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สรปุผลการประเมนิศนูยจ์ดัเก็บรายได้
คณุภาพ จงัหวดัหนองคาย  รอบที ่

 1/2566  

กลุม่งานประกนัสขุภาพ   
ส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัหนองคาย 



หน่วยบรกิารมศีนูยจั์ดเก็บรายไดค้ณุภาพ 

รอ้ยละของหน่วยบรกิารมี

ศนูยจั์ดเก็บรายไดค้ณุภาพ 

ระดบัด ีขึน้ไป ไมน่อ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 75 

รอ้ยละของหน่วยบรกิารมี

ศนูยจั์ดเก็บรายไดค้ณุภาพ 

ระดบัด ีขึน้ไป ไมน่อ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 75 

รอ้ยละของหน่วยบรกิารมี

ศนูยจั์ดเก็บรายไดค้ณุภาพ 

ระดบัด ีขึน้ไป ไมน่อ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 90 

รอ้ยละของหน่วยบรกิารมี

ศนูยจั์ดเก็บรายไดค้ณุภาพ 

ระดบัด ีขึน้ไป ไมน่อ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 90 
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ผลการประเมนิ Q1/2566 
KPI ศนูยจั์ดเก็บรายไดข้องโรงพยาบาลผา่นเกณฑป์ระเมนิศนูยจั์ดเก็บรายไดค้ณุภาพ (4S4C )  

ที ่ คปสอ. เป้าหมาย ผลงาน รอ้ยละ คะแนน 

1 หนองคาย 100 94 94 5 

2 ทา่บอ่ 100 94 94 5 

3 โพนพสิยั 100 94 94 5 

4 ศรเีชยีงใหม ่ 100 94 94 5 

5 โพธิต์าก 100 94 94 5 

6 สงัคม 100 90 90 4 

7 สระใคร 100 90 90 4 

8 รัตนวาปี 100 90 90 4 

9 เฝ้าไร ่ 100 82 82 4 

เป้าหมาย : เชิงปริมาณ 

ส่วนที่ 4 



การพฒันาศนูยจ์ดัเก็บรายไดค้ณุภาพ(4S4C) 

Structure -ไมม่กีารประชุมวเิคราะหร์ายไดเ้สนอผูบ้รหิาร 

-ไมม่กีารตรวจสอบความถกูตอ้งของการใหส้ทิธ ิ

-การตรวจสอบคุณภาพขอ้มูลกอ่นการเรยีกเก็บ

คา่รกัษาพยาบาล 

System -ไมม่กีารประมวลผลผูร้บับรกิารของผูป่้วยในและ  

ผูป่้วยนอก ในแตล่ะสทิธ ิ

-เรยีกเก็บกองทนุUC,OFC,SSS ลา่ชา้ 

STAFF & 

SKILL 

  ครบถว้น 

Care -ไมม่มีคี าส ัง่มอบหมายหนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบกองทนุ

ยอ่ย 

-บนัทกึขอ้มลูการรกัษาไมค่รบถว้น 

Code   ครบถว้น 

Claim -มคีวามลา่ชา้ในการบนัทกึรหสัการ
รกัษาพยาบาลผูป่้วยก าหนดไวภ้ายใน 30 วนั 

-การแกไ้ขขอ้มลูทีไ่มผ่า่นการอนุมตักิารเบกิจา่ย
ใชเ้วลามากกวา่ 5 วนัท าการ 

-ไมม่ ีรพ.ทีถ่กูหกั 5%  

94 94 94 94 94 

90 90 90 

82 

ผลการประเมนิศนูยจ์ดัเก็บรายไดค้ณุภาพ(4S4C) ของหนว่ย

บรกิาร จงัหวดัหนองคาย ณ ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.2565)  

9 9 9 

8 8 

0 

Staff & skill Code Claim Structure Care System

จ านวน รพ.ทีผ่า่นเกณฑร์ายหมวดทกุขอ้ 


