
การตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ 
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นท่ี 6 

CFO นครพนม

การเงินการคลงัสขุภาพ
ตวัช้ีวดัท่ี 1

รอ้ยละของหน่วยบรกิาร

ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน

องคก์รสมรรถนะสงู



การเงินการคลงัสขุภาพ

ตวัช้ีวดัท่ี 1
หน่วยบรกิารประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

Risk score
ระดบั 6 ไมเ่กินรอ้ยละ 4

ระดบั 7 ไมเ่กินรอ้ยละ 2

Accounting พฒันาระบบบญัชบีริหาร

Budgeting จดัสรรเงนิเพียงพอ

Competency
พฒันาศกัยภาพบริหาร

ดา้นการเงนิการคลงัแกเ่ครือขา่ยและบคุลากร

Division of regional health สรา้งประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

Efficiency
ตดิตามก ากบั เคร่ืองมือประสิทธิภาพ

ทางการเงนิ

5ม า ต ร ก า ร

Small Success ปีงบประมาณ 2566
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน

ระดบั 7 < รอ้ยละ 0

ระดบั 6 < รอ้ยละ 0

ระดบั 7 < รอ้ยละ 0

ระดบั 6 < รอ้ยละ 0

ระดบั 7 < รอ้ยละ 1

ระดบั 6 < รอ้ยละ 2

ระดบั 7 < รอ้ยละ 2

ระดบั 6 < รอ้ยละ 4



ผลการด าเนินงานคณุภาพบญัชี Mapping Electronic MOPH จงัหวดันครพนม  ปีงบประมาณ 2566

Mapping Electronic MOPH 100%

แนวทางการพฒันา

ก ากบั ติดตาม ความถกูตอ้ง และก าหนดระยะเวลาหนว่ยบริการส่งขอ้มลูใหก้บัส านกังานสาธารณสขุจงัหวัดนครพนม ภายในวันที่ 9  ของเดือนถัดไป  

เพื่อตรวจสอบกอ่นสง่ขึน้ระบบ และสามารถแกไ้ขภายในงวดประจ าเดือนไดถ้กูตอ้ง

Q1Y66
หน่วยบรกิาร

สง่ขอ้มลูครบทกุแห่ง

ท่ีมา : https://hfo.moph.go.th ณ วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2565

100%

กระบวนการพฒันาคุณภาพบญัชีหน่วยบริการ

รพ.บนัทึกบญัชี งบทดลอง hfo.moph.go.th รพ.ตรวจสอบ mapping สสจ. ตรวจสอบ mapping รพ. จดัท า บช11

ภายในวนัท่ี 7 ของเดือนถดัไป ภายในวนัท่ี 8 ของเดือนถดัไป ภายในวนัท่ี 9 ของเดือนถดัไป ภายในวนัท่ี 10 ของเดือนถดัไป

มาตรการ 1 พฒันาระบบบญัชีบรหิาร [Accounting]

https://hfo.moph.go.th/


แหลง่ท่ีมา : https://planfin.moph.go.th/

จดัท าแผนถกูตอ้ง ครบถว้น                    

ตามรายการ

ท่ีจ าเป็นตอ้งมีทัง้ 7 แผน

หน่วยบรกิารทกุแห่ง

จดัท าแผนเกนิดลุ

Planfin Analysis
แบบ 1 จ านวน  12 แห่ง

การจดัท าแผน 

Planfin

ประจ าปี 2566

ณ วนัท่ี  3 พฤศจิกายน 2565 เวลา 14.00 น.

หน่วยบรกิาร

น าเสนอแผน Planfin66 

[วนัท่ี 27 ตลุาคม 2565]

CFO จงัหวดั 
ตรวจสอบแผน Planfin65

[วนัท่ี 1 พฤศจิกายน  2565]

นพ.สสจ.ลงนามอนมุติัแผน Planfin65

[วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2565]

มาตรการ 2 การจดัสรรเงินอยา่งเพียงพอ [Budgeting]



หน่วยบรกิารทกุแห่ง  

มีรายไดร้วมทกุประเภทมากกว่าค่าใชจ่้ายทกุหมวด

หน่วยบรกิารเม่ือวิเคราะหค์วามเส่ียงของแผนทางการเงิน

เป็นแผนแบบท่ีไมมี่ความเส่ียงแบบท่ี 8 (แผนแบบท่ี 1)

แผนทางการเงิน[Planfin] ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

รพ.
นครพนม

รพ.ปลา
ปาก

รพ.ทา่อ ุ
เทน

รพ.บา้น
แพง

รพ.นาทม
รพ.เรณู
นคร

รพ.นาแก
รพ.ศรี
สงคราม

รพ.นา
หวา้

รพ.โพน
สวรรค์

รพร.ธาตุ
พนม

รพ.วังยาง

รายได้ 11 3 6 13 14 8 20 4 10 19 7 10

คา่ใชจ้่าย 89 97 94 87 86 92 80 96 90 81 93 90

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

เปรยีบเทียบรายไดร้วมต่อค่าใชจ่้ายรวม

ประเมินขอ้มลูจากแผน Planfin ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

Planfin Analysis

Risk EBITDA
Risk Investment 

>20% EBITDA

Risk NWC เหลือต่อ

รายจ่าย:เดือน
PlanFin แบบ

1 รพ.นครพนม เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

2 รพ.ปลาปาก เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

3 รพ.ท่าอุเทน เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

4 รพ.บ้านแพง เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

5 รพ.นาทม เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

6 รพ.เรณูนคร เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

7 รพ.นาแก เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

8 รพ.ศรีสงคราม เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

9 รพ.นาหว้า เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

10 รพ.โพนสวรรค์ เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

11 รพร.ธาตุพนม เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

12 รพ.วังยาง เกินดุล Normal Normal Normal 1  ไม่ต้องปรับ

PlanFin Analysis

ล าดับ หน่วยบริการ  การปรับ PlanFin
สรุปแผน

ประมาณการ



ToTal Performance Score : Q4Y65

ปลาปาก นาหวา้ ท่าอเุทน นาแก ศรีสงคราม โพนสวรรค์ บา้นแพง นครพนม นาทม เรณนูคร ธาตพุนม วังยาง

ผลลพัธก์ารด าเนนิงาน 5 5 5 5 3 3 5 3 3 3 2 5

กระบวนการ 6 6 5.5 5 7 7 4.5 6 6 5 6 3

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

11 11 10.5 10.0 10.0 10.0 9.5 9.0 9.0
8.0 8.0 8.0

Grade Q4Y65 รอ้ยละของหน่วยบรกิาร

B ปลาปาก นาหวา้ ท่าอเุทน 25

C นาแก ศรสีงคราม โพนสวรรค ์บา้นแพง นครพนม นาทม 50

D เรณนูคร ธาตพุนม วงัยาง 25

มาตรการ 5 ติดตาม ก ากบั เครือ่งมือประเมิน วางระบบเฝ้าระวงั [Efficiency] 



แนวโนม้สถานการณก์ารเงินการคลงั จงัหวดันครพนม ปีงบประมาณ 2561 - 2565

แหลง่ท่ีมา : https://hfo.moph.go.th/ ณ วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2565 เวลา 10.00 น.

หน่วยบรกิารท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดบั 6 และ ระดบั 7

ปีงบประมาณ Risk Score 6 Risk Score 7

2561 จ านวน 1 แห่ง : รพร.ธาตพุนม -

2562 จ านวน 1 แห่ง : รพร.ธาตพุนม -

2563 - จ านวน 1 แห่ง : รพร.ธาตพุนม

2564 - -

2565 - -

NWC

300
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Q4Y2561 Q4Y2562 Q4Y2563 Q4Y2564 Q4Y2565
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ระดบั 6 ระดบั 7

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

รอ้ยละ

Ebitda/Popuc

-200

0

200

400
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800

Q 4Y2562 Q 4Y2563 Q 4Y2564 Q 4Y2565

8.33   8.33     0     0     0 0    0     8.33    0     0

https://hfo.moph.go.th/


สถานการณก์ารเงินการคลงั ณ เดือนธนัวาคม 2565

[3] [2] [2]

Liquid 

Index

Status 

Index

Survive 

Index

10711 นครพนม,รพท. 2.23 2.08 1.11 297,349,615.46 5,717,843.52 0 0 0 0 25,360,447.82 38,012,610.77

11104 ปลาปาก,รพช. 8.40 8.05 6.21 92,541,222.45 7,510,313.83 0 0 0 0 6,563,347.97 65,197,688.09

11105 ทา่อุเทน,รพช. 7.01 6.74 5.32 89,958,366.77 13,296,279.93 0 0 0 0 10,893,818.49 64,609,283.09

11106 บา้นแพง,รพช. 5.26 5.02 3.98 62,102,699.35 6,232,882.20 0 0 0 0 5,525,054.07 43,441,515.12

11107 นาทม,รพช. 4.14 3.86 2.85 37,965,248.62 6,675,139.67 0 0 0 0 5,512,482.47 22,354,207.34

11108 เรณูนคร,รพช. 2.54 2.30 1.54 38,245,523.09 5,965,564.93 0 0 0 0 4,484,724.07 13,287,766.69

11109 นาแก,รพช. 7.80 7.28 6.10 88,746,742.28 20,059,652.40 0 0 0 0 15,956,182.72 66,518,531.34

11110 ศรสีงคราม,รพช. 4.16 3.82 1.94 117,164,519.70 22,625,215.49 0 0 0 0 20,588,987.74 35,068,387.71

11111 นาหวา้,รพช. 4.57 4.35 3.22 77,491,675.62 11,395,797.35 0 0 0 0 7,592,306.41 48,153,985.24

11112 โพนสวรรค,์รพช. 8.04 7.58 5.84 103,188,961.24 8,434,910.99 0 0 0 0 9,610,699.96 70,887,536.12

11451 สมเด็จพระยพุราชธาตพุนม,รพช. 1.70 1.57 0.43 68,346,588.23 8,652,027.89 1 0 0 1 10,249,789.77 -55,634,226.12

40840 วังยาง,รพช. 2.78 2.53 1.35 20,536,019.20 5,247,532.52 0 0 0 0 3,822,395.51 4,029,615.49

1,093,637,182.01 121,813,160.72 126,160,237.00 415,926,900.88

> 1.5 > 1.0 > 0.8 > 0 > 0

NI+Depleciation
Risk 

Scroing
EBITDA

เงนิบ ำรุงคงเหลอื 

(หกัหนีแ้ลว้)
OrgID Org CR QR Cash NWC

ท่ีมา : https://hfo.moph.go.th ณ วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2565

ไม่มี Risk Score ระดบั 6 และ 7

https://hfo.moph.go.th/


สถานการณก์ารเงินการคลงั ณ เดือนธนัวาคม 2565

แหลง่ท่ีมา :  https://r8way.moph.go.th/r8way/ วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2565  เวลา 10.00 น.

รพ.นครพนม รพ.ปลาปาก รพ.ท่าอเุทน รพ.บา้นแพง รพ.นาทม รพ.เรณนูคร รพ.นาแก รพ.ศรีสงคราม รพ.นาหวา้ รพ.โพนสวรรค์ รพร.ธาตพุนม รพ.วังยาง

MOPH 25.36 6.56 10.89 5.52 5.51 4.48 15.95 20.58 7.59 9.61 10.24 3.82

R8 29.98 -1.37 -0.05 -0.62 2.02 -1.11 6.28 14.16 0.72 -1.89 4.33 0.42

-5

0

5

10

15

20

25

30

35

รพ. นครพนม ปลาปาก ท่าอเุทน บา้นแพง นาทม เรณนูคร นาแก ศรีสงคราม นาหวา้ โพนสวรรค์ ธาตพุนม วงัยาง

MOPH (NI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

R8 (NI) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0

R8(EBITDA) 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 2 0

Risk Score 

Unit : Million Bath

EBITDA  : MOPH & R8



7PLUS Efficiency เดือนธนัวาคม 2565

เปรยีบเทียบผลการด าเนินงาน

แหลง่ท่ีมา :  https://hfo.moph.go.th วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2565  เวลา 10.00 น.

0
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7

นครพนม ปลาปาก ท่าอเุทน บา้นแพง นาทม เรณูนคร นาแก ศรีสงคราม นาหวา้ โพนสวรรค์ ธาตพุนม วงัยาง

Operating Magin Ret on Asset A Payment Period A Collection Period uc A Collection Period CSMBS A Collection Period SSS Inventory Management

ขอ้มลู ณ นครพนม ปลาปาก ท่าอเุทน บา้นแพง นาทม เรณนูคร นาแก ศรสีงคราม นาหวา้ โพนสวรรค์ ธาตพุนม วงัยาง

Q4Y64 2 2 3 0 2 3 2 5 2 4 1 2

Q4Y65 1 3 4 4 1 2 4 2 3 1 0 2

ธค.65 1 0 2 3 0 2 2 1 1 1 0 0



Average Payment Period

ระยะเวลาถวัเฉลี่ยในการช าระหน้ีการคา้กล ุม่บริการ 

(ค่ายา เวชภณัฑมิ์ใช่ยาฯ) แสดงถึงความสามารถ

ในการบรหิารหน้ีการคา้กล ุม่งานบรกิารของโรงพยาบาล

เกณฑค์ะแนน :   
ถา้ cash นอ้ยกว่า 0.8 และ Payment > 180 วนั =  0

ถา้ cash มากกว่าหรอืเท่ากบั 0.8 และ Payment > 90 วนั =  0

สตูรค านวณ 

90/180/270/360 วนั

อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หน้ีการคา้*                

รพ. Q4Y65 ตค65 พย65 ธค65

นครพนม 106 216 95 98

ปลาปาก 120 126 96 105

ทา่อเุทน 93 66 72 78

บา้นแพง 144 73 79 81

นาทม 175 146 108 129

เรณนูคร 161 88 106 127

นาแก 147 74 73 81

ศรีสงคราม 75 54 61 65

นาหวา้ 169 101 129 152

โพนสวรรค์ 73 35 41 45

ธาตพุนม 247 354 267 277

วงัยาง 150 427 315 226

เปรียบเทยีบจ ำนวนวัน  Average Payment Period

ผา่นเกณฑ ์5 แห่ง (41.67%)

ท่าอเุทน บา้นแพง นาแก ศรสีงคราม โพนสวรรค์

*ผลรวมของเจา้หน้ีการคา้ประเภท(ยาและเวชภณัฑมิ์ใช่ยา)/

เจา้หน้ีการคา้ประเภท (ยาและเวชภณัฑมิ์ใช่ยา)



ระยะเวลาถวัเฉลี่ยในการเรยีกหน้ี (Average Collection Period) สปสช.
แสดงถึงความสามารถในการบรหิารลกูหน้ีของโรงพยาบาล 

กล ุม่ลกูหน้ีท่ีเรยีกเกบ็จาก สปสช.

เกณฑค์ะแนน :   <=60 วนั

สตูรค านวณ 

90/180/270/360  วนั
อตัราหมนุเวียนของลกูหน้ี สปสช.UC-OP/IP(AE)*

*รายไดค้่ารกัษาพยาบาลสิทธิ UC-สทุธิ/

ลกูหน้ีค่ารกัษา UC เฉล่ีย

รพ. Q4Y65 ตค65 พย65 ธค65

นครพนม 83 75 81 94

ปลาปาก 158 85 132 92

ทา่อเุทน 150 104 86 94

บา้นแพง 225 155 173 140

นาทม 226 227 276 258

เรณนูคร 52 61 51 49

นาแก 54 51 48 40

ศรีสงคราม 125 120 136 130

นาหวา้ 233 246 212 210

โพนสวรรค์ 319 196 216 183

ธาตพุนม 120 189 251 258

วงัยาง 380 -525** 302 332

เปรียบเทยีบจ ำนวนวัน  Average Collection Period uc

ผา่นเกณฑ ์2 แห่ง (16.67%)

เรณนูคร นาแก 

Average Collection Period uc



ระยะเวลาถวัเฉลี่ยในการเรยีกหน้ี (Average Collection Period) กรมบญัชีกลาง

แสดงถึงความสามารถในการบรหิารลกูหน้ีของโรงพยาบาล 

กล ุม่ลกูหน้ีสิทธิขา้ราชการท่ีเรยีกเกบ็จากกรมบญัชีกลาง

เกณฑค์ะแนน :   <=60 วนั

สตูรค านวณ 

90/180/270/360 วนั
อตัราหมนุเวียนของลกูหน้ีสิทธิขา้ราชการ

เรยีกเก็บจากกรมบญัชีกลาง*

*รายไดค้่ารกัษาพยาบาลสิทธิ CS-สทุธิ/

ลกูหน้ีค่ารกัษา CS เฉล่ีย

รพ. Q4Y65 ตค65 พย65 ธค65

นครพนม 228 71 83 87

ปลาปาก 233 180 167 168

ทา่อเุทน 50 109 104 109

บา้นแพง 55 146 140 137

นาทม 73 128 461 299

เรณนูคร 48 64 72 68

นาแก 40 69 80 71

ศรีสงคราม 83 147 145 139

นาหวา้ 159 178 191 213

โพนสวรรค์ 129 290 179 189

ธาตพุนม 72 99 110 99

วงัยาง 115 281 222 245

เปรียบเทยีบจ ำนวนวัน  Average Collection Period CSMBS 

ไมผ่า่นเกณฑท์กุแห่ง

Average Collection Period CSMBS



สตูรค านวณ 

90/180/270/360 วนั
อตัราหมนุเวียนของลกูหน้ีสิทธิประกนัสงัคม

ในเครอืขา่ย*

ระยะเวลาถวัเฉลี่ยในการเรยีกเกบ็หน้ี (Average Collection Period) ประกนัสงัคม

แสดงถึงความสามารถในการบรหิารลกูหน้ีของโรงพยาบาล 

กล ุม่ลกูหน้ีสิทธิประกนัสงัคม (ในสงัคม)

เกณฑค์ะแนน :   <=120 วนั

*รายไดค้่ารกัษาพยาบาลสิทธิประกนัสงัคมในเครอืขา่ย (SS)-สทุธิ/

ลกูหน้ีค่ารกัษาพยาบาลสิทธิประกนัสงัคมในเครอืขา่ย (SS) เฉล่ีย

รพ. Q4Y65 ตค65 พย65 ธค65

นครพนม 522 767 369 337

ปลาปาก 333 1122 2,306 1,677

ทา่อเุทน 517 434 2,202 990

บา้นแพง 548 -148* -1,846* -3,302*

นาทม 293 255 205 215

เรณนูคร 166 777 1,561 1,172

นาแก 277 231 212 224

ศรีสงคราม 3,202 278 287 293

นาหวา้ 377 328 297 318

โพนสวรรค์ 332 287 284 270

ธาตพุนม 442 229 219 230

วงัยาง 269 498 305 310

เปรียบเทยีบจ ำนวนวัน  Average Collection Period SSS 

ไมผ่า่นเกณฑท์กุแห่ง

Average Collection Period SSS



สตูรค านวณ 

90/180/270/360 วนั
อตัราหมนุเวียนของยา*

การบรหิารสินคา้คงคลงั (Inventory Management)

แสดงถึงความสามารถในการบรหิารจดัการดา้นยา เวชภณัฑมิ์ใช่ยา ท่ีอย ู่ในคลงั

ในปรมิาณท่ีเหมาะสม

เกณฑค์ะแนน :   <=60 วนั

*ตน้ทนุยาและตน้ทนุเวชภณัฑมิ์ใช่ยา/ยาและเวชภณ้ฑมิ์ใช่ยา

รพ. Q4Y65 ตค65 พย65 ธค65

นครพนม 28 63 22 29

ปลาปาก 40 76 77 73

ทา่อเุทน 54 73 59 59

บา้นแพง 49 49 51 53

นาทม 41 63 61 61

เรณนูคร 63 30 41 44

นาแก 89 82 98 103

ศรีสงคราม 36 112 65 68

นาหวา้ 33 67 67 48

โพนสวรรค์ 67 46 60 72

ธาตพุนม 64 68 61 63

วงัยาง 103 158 133 106

เปรียบเทยีบจ ำนวนวัน Inventory Management

Inventory Management

ผา่นเกณฑ ์5 แห่ง (41.67%)

นครพนม ท่าอเุทน บา้นแพง เรณนูคร นาหวา้ 



Efficient
Management

สรา้งทีม CFO เขม้แข็งเพ่ิม Productivity

พฒันาระบบจดัเก็บรายได้ระบบบรหิารจดัการ ควบคมุค่าใชจ่้าย

พฒันาระบบบญัชี

เพ่ิมประสิทธิภาพ

เพ่ิมรายได ้ลดค่าใชจ้่าย

PDCA : ควบคมุคณุภาพอยา่งต่อเน่ือง



การเงินการคลงั  จงัหวดันครพนมนโยบายการพฒันาประสิทธิภาพ

ไวต่อการเปลี่ยนแปลงเราช่วยกนัCFO เขม้แข็ง

สถานการณก์ารเงินการคลงั  ทกุเดือนก ากบั ติดตาม และเฝ้าระวงั

E-Claim&7Plus Efficiency Assistant & CareNetwork & Capacity Building

พฒันาประสิทธิภาพระบบ     

เรยีกเก็บเงินค่ารกัษาพยาบาล

ระบบติดตามลกูหน้ีคา้งจ่าย

ระบบบรหิารลกูหน้ี
[ตามจรงิ/ไม่กอ่ใหเ้กิดรายได]้

พฒันาศนูยจ์ดัเก็บรายได้

คณุภาพ [4S4C]

ระบบ IT -RCM

สนบัสนนุขอ้มลูจดัเก็บรายได้

ปรบัอตัราชดเชยค่าบรกิาร

ทางการแพทย ์ระดบั Node

เพ่ิม Productivity

สนบัสนนุช่วยเหลือ

หน่วยบรกิารท่ีประสบภาวะวิกฤต

ทางการเงิน

สรา้งทีม CFO เขม้แข็ง

ประชมุ CFO จงัหวดั&อ าเภอ 

(ค ู่ขนาน)

แลกเปลี่ยนประสบการณแ์กไ้ข

ปัญหาในภาวะวิกฤตการเงิน

อบรม CFO อ าเภอ&จงัหวดั 

(การพฒันาศกัยภาพเขต 8)
ขยายการลงทนุดว้ยเงินบรจิาค



6.2.2 ศูนยจ์ดัเก็บรายไดค้ณุภาพ
ศนูยจ์ดัเก็บรายได้ ระดบัดีมาก 

รอ้ยละ 90II

หน่วยบรกิารท่ีมีศนูยจ์ดัเก็บรายไดค้ณุภาพ

มีศนูยจ์ดัเก็บรายไดต้ามโครงสรา้งท่ีก าหนดไว้

มีระบบการเรยีกเก็บทกุกองทนุท่ีมีประสิทธิภาพ

บคุลากรมีจ านวนเพียงพอและมีขวญัก าลงัใจ

บคุลากรไดร้บัการอบรมหรอืพฒันาศกัยภาพ

มีการบนัทึกขอ้มลูกิจกรรมรกัษาครบถว้นและเป็นปัจจบุนั

มีการบนัทึกรหสัรกัษาพยาบาลครบถว้นและเป็นปัจจบุนั

มีการเบิกจ่ายท่ีมีประสิทธิภาพ

มีการสง่ขอ้มลูเบิกจ่ายใหก้บัหน่วยงานทนัเวลาท่ีก าหนด

Care

Code

Claim

Account

4C

Structure

System

Staff

Skill

4S



ช้ีแจงตวัช้ีวดั

แต่งตัง้คณะกรรมการ

สรปุผล&ถอดบทเรยีน

การก ากบั ติดตาม

ม.ค.              ก.พ.              มี.ค.              เม.ย.              พ.ค.              มิ.ย.              ก.ค.

ม.ค.66 ประชมุช้ีแจงตวัช้ีวดั รพ.ทกุแห่ง ผา่นระบบ Zoom Meeting

แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินศนูยจ์ดัเก็บรายไดห้น่วยบริการ 

อบรมโปรแกรม I-Claim & I-Claimer

ประชมุแลกเปล่ียนเรยีนร ู้

ประชมุก ากบั ติดตามการด าเนินงานผา่น Zoom meeting

ม.ค.66

9-10 กพ.66

พค-มิย.66

ทกุไตรมาส

หน่วยบรกิารมีศนูยจ์ดัเก็บรายไดค้ณุภาพ

ศนูยจ์ดัเก็บรายไดค้ณุภาพ(4S4C) จงัหวดันครพนม

พฒันศกัยภาพ อบรมพฒันาศกัยภาพการบนัทึกเวชระเบียนการใหร้หสัโรคและหตัถการ เมย.-มิย.66

เรยีนร ู&้แลกเปลี่ยน



นครพนม เรณนูคร บา้นแพง นาแก
ศรี

สงคราม
ปลาปาก ท่าอเุทน

โพน
สวรรค์

นาหวา้ นาทม ธาตพุนม วงัยาง

Q1Y66 94 92 90 90 86 86 86 84 82 82 80 76
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Knowledge Tool : 4S 4C          Coaching  Learn

Sharing                                  Counseling Line group

ประเด็นการพฒันา

ผลการประเมินศนูยจ์ดัเก็บรายไดค้ณุภาพ จงัหวดันครพนม 

ระดบัคะแนน Q1Y66

ดีมาก 

(91-100)

2 แห่ง 

(16.67%)

ดี 

(81-90)

8 แห่ง 

(66.66%)

ปานกลาง 

(61-80)

2 แห่ง 

(16.67%)

สรปุผลการประเมิน
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