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1.	เรื$อง …….
• เป็นแนวคดิ วสัิยทศัน์ หรือแผนงานที9จะทาํในอนาคต

• เพื9อพฒันางานในตาํแหน่งที9จะได้รับการแต่งตั Fง

• มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

• รวมทั Fงควรเป็นแนวคดิหรือแผนงานที9สามารถนําไปปฏบิตัิ

ได้จริง

• กาํหนดตวัชี Fวัดความสาํเร็จได้ 

• เป็นเรื9องที9หน่วยงานต้อง/ควรพฒันาเพื9อเพิ9มประสิทธิภาพ

เป็นโอกาสพฒันาของหน่วยงานทาํได้จริงวัดได้



2.	หลกัการและเหตุผล
• หลักการและเหตุผล แสดงให้เหน็พื Fนฐานและความเข้าใจปัญหา

หรือเรื9องที9เสนอ ระบุความจาํเป็น คุณค่าในการพฒันา ประโยชน์ที9ได้รับ 

มีเหตุจงูใจอย่างไร จะก่อให้เกดิประโยชน์อย่างไร (ต่อใครอย่างไร) โดย

การนําปัญหาที9เกดิขึ Fนมาวเิคราะห์กับข้อมูลที9มีอยู่ ระบุว่าแนวคดินี F

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวง หน่วยงานและมาตรฐานวชิาชีพ

อย่างไร กฏหมายที9เกี9ยวข้องที9ต้องปฏบิตัิ

• วัตถุประสงค์
- เป็นข้อความที9บอกให้ทราบว่าจะเกดิอะไรขึ Fน หากทาํตามแนวคดิที9

เสนอ ต้องระบุให้ชัดเจนเพื9อนําไปสู่การกาํหนดตวัชี Fวัด การกาํหนด

วัตถุประสงค์ต้องมีตวัชี Fวัดที9ครอบคลุม



3.	บทวเิคราะห์/แนวความคดิ/ข้อเสนอและข้อจาํกดัที:อาจ
เกดิขึ<นและแนวทางแก้ไข

• 3.1 บทวเิคราะห์ การวเิคราะห์สถานการณ์หรือสภาพทั9วไป 

ภาระหน้าที9ในปัจจุบนั ตามาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งที9จะประเมนิ 

นําเสนอข้อมูลจากผลการปฏบิตังิาน ผลงานวจิยัหรือผลงานวชิาการ

อื9นๆมาสนับสนุน โดยเสนอความสาํคัญของปัญหาว่าต้องใช้แนวคดิทาง

วชิาการอย่างไร วเิคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหาและวธีิการ

แก้ปัญหาที9ผ่านมา อ้างถงึการนําแนวคดิที9เสนอมาแก้ไขปัญหาอย่างไร

หรือใช้พฒันางานอย่างไร วเิคราะห์ให้เหน็ว่าแนวคดิ ทฤษฎีที9รวบรวม

มาเป็นองค์ความรู้ใช้ทาํอะไรเกดิผลดกัีบผลงานที9พฒันาอย่างไร ทาํไม

ถงึต้องพัฒนาเรื9องนี F



3.	บทวเิคราะห์/แนวความคดิ/ข้อเสนอและข้อจาํกดัที:อาจ
เกดิขึ<นและแนวทางแก้ไข

• 3.2 แนวคดิหรือวธีิการพฒันา ผู้นําเสนอเพื9อพฒันางานหรือ

ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ Fน ต้องใช้แนวคดิ กฎหมายที9

เกี9ยวข้องที9ต้องปฏบิตัิ เช่น  ด้านความมั9นคงปลอดภยั  วงจรการพฒันา

ระบบงาน (SDLC) ทฤษฎีที9เกี9ยวข้อง

• 3.3 ข้อเสนอ  ให้เสนอวธีิการหรือแผนงานเพื9อใช้ปฏบิตัใินอนาคต 

โดยกาํหนดวธีิปฏบิตัทิี9ชัดเจนสามารถนําไปปฏบิตัไิด้จริง เป็นรูปธรรม 

เหน็ผลสาํเร็จของงาน สอดคล้องกับสถานการณ์และความเป็นจริง



3.	บทวเิคราะห์/แนวความคดิ/ข้อเสนอและข้อจาํกดัที:อาจ
เกดิขึ<นและแนวทางแก้ไข

• 3.4 แผนการดาํเนินงาน ให้ระบุรายละเอียดกจิกรรมการ

ดาํเนินงานและผลสาํเร็จของผลงาน การนําเสนอควรเป็นขั Fนตอน 

กระบวนการหรือการเสนอตามกรอบแนวคดิ เช่น  การใช้วงจรการ

พฒันาระบบงาน (SDLC) , การใช้ทฤษฎีระบบ ปัจจยันําเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต/ผลลัพธ์



วงจรการพฒันาระบบงานคอมพวิเตอร์

1. การค้นหาปัญหาขององค์กร (Problem Recognition)
2. การศกึษาความเหมาะสม (Feasibility Study)
3. การวเิคราะห์ระบบ (Analysis)
4. การออกแบบระบบ (Design)
5. การพฒันาและการทดสอบระบบ (Development and 

Test)
6. การตดิตั Fงระบบ (Implementation)
7. การบาํรุงรักษาระบบ (System Maintenance)



4.		ผลที%คาดว่าจะได้รับ
• ผลดทีี&เกดิจากการพฒันางานนี 2 ไม่ใช่ตวัชี 2วัด ระบุผลที&

คาดหมายหรือมุ่งหวังที&จะให้เกดิขึ 2น อาจแสดงทั 2งเชงิ

ปริมาณและเชงิคุณภาพ คาดว่าผลงานจะได้รับประโยชน์

ต่อบุคคล เป้าหมายและเกดิผลงานที&สามารถวัดได้อย่าง

เป็นรูปธรรม



5.		ตวัชี<วดัความสําเร็จ

• ให้แสดงกจิกรรมและระบุตวัชี 2วัดที&สามารถนําไปใช้วัดผล

สาํเร็จที&ตอบวัตถุประสงค์ได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม 

ถูกต้องและน่าเชือถือ สามารถตรวจสอบได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยเป็นตวัชี 2วัดความสาํเร็จ

ด้านผู้รับบริการ ด้านผู้ให้บริการและด้านองค์กร




