
รางวัลหน่วยรับตรวจราชการดีเด่น/รอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

นพ.จรัญ จันทมัตตุการ

สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ ๘
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คะแนนรอบ ๑ : ๒ = ๔๐ : ๖๐

• คะแนนการบริหารจัดการ ๒๐ คะแนน • คะแนนผลลัพธ์ ๘๐ คะแนนรอบ ๑

• ท่ีมาของแผนยุทธศาสตร์ ๑๐ คะแนน •การจัดท าเอกสาร/ประสานงาน/น าเสนอ/ตอบค าถาม ๑๐ คะแนน

- มีการทบทวนและวิเคราะห์ปัญหาในปีท่ีผ่านมา ๓ - การจัดท าเอกสารมคีวามครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา ๔

- มีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ๓ - การประสานงาน ๒

- มีการติดตามและประเมินผล ๔ - การน าเสนอได้ครบถ้วน ชัดเจน ๒

- การตอบค าถามได้ชัดเจน ๒

• คะแนนการบริหารจัดการ ๒๐ คะแนนรอบ ๑
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• ตัวช้ีวัดของ ผตร./สธน. (PA) ๙ คะแนน

- ร้อยละของสถานบริการที่มีการด าเนินงานสื่อสารเชงิรุก ๒

- อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการ ด้านการทอ่งเที่ยวเชิง

สุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด 

๒

- จังหวัดท่ีมีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ๒

- ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีมีคลินิกผูสู้งอายุ ๑

- ร้อยละของชุมชนมกีารด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับ

ประชาชน 

๑

- ร้อยละของโรงพยาบาลทุกแห่งปรับโฉม Smart hospital/ Smart ER/ 

Modernize OPD/ มีการใชพ้ลังงานสะอาด

๑

• คะแนนผลลัพธ์ ๘๐ คะแนนรอบ ๑

• Health for Wealth ๑๐ คะแนน

- ร้อยละของการจัดบริการกัญชาทางการแพทย์ ๒.๕

- อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการทอ่งเที่ยว  
เชิงสุขภาพได้รับมาตรฐาน 

๒.๕

- ร้อยละของศูนย์เวลเนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ/สร้างสรรค์   

ภูมิปัญญาทางการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

๒.๕

- ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต ๒.๕

• ระบบสุขภาพปฐมภูมิ (Remark) ๔ คะแนน

- ร้อยละของอ าเภอท่ีผ่านเกณฑ์การประเมนิการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ท่ีมีคุณภาพ 

๑

- จ านวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการ

ปฐมภูมิ 

๒

- จ านวนประชาชนคนไทยมีหมอประจ าตัว ๓ คน ๑
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• คะแนนผลลัพธ์ ๘๐ คะแนน (ต่อ)รอบ ๑

• ลดป่วย ลดตาย และการสร้างความม่ันคงทางสุขภาพ ๑๑ คะแนน

- ลดป่วยลดตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ ๑

- ลดป่วย ลดตายจากโรคหลอดเลือดสมอง ๑

- ร้อยละของผู้ป่วยสามารถควบคุมเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง 

ได้ตามเกณฑ์

๑

- ร้อยละของผู้ป่วยได้รับการคัดกรองมะเร็ง ๑

- ความครอบคลุมการฉีดวัคซีนโควิด-19 ในกลุ่ม ๖๐๗ ๑

- มีระบบ Situation Awarenessท่ีมีประสิทธิภาพ ๑

- ร้อยละของผู้บริหารระดับจังหวัดท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร ICS & 

EOC ๑๐๐ 

๑

- มีทีม CDCU ท่ีผ่านการอบรม ๑

- มี Official document ของหน่วยงานสาธารณสุขระดับจังหวัด ๑

- มี operational plants ส าหรับ ๓ ภัยท่ีส าคัญ ๑

- มีแผน BCP ส าหรับ สสจ./รพศ.และ รพท. ๑
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• สุขภาพกลุ่มวัย และการยกระดับบริการผู้สูงอายุ ๑๖ คะแนน

- อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน ๒

- อัตราตายทารกแรกเกดิอายุน้อยกว่าหรือเทา่กับ ๒๘ วัน ๒

- ร้อยละเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ๒

- ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า พัฒนาการ

ล่าชา้แล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ TEDA4I

๒

- ร้อยละเด็กอายุ ๐-๕ ปี สูงดีสมส่วน ๒

- ร้อยละเด็กอายุ ๓ ปี ปราศจากฟันผุ ๒

- อัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จไม่เกิน ๘.๐ ต่อแสนประชากร ๒

- ร้อยละของผู้ป่วยซมึเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจติ ๒



• คะแนนผลลัพธ์ ๘๐ คะแนน (ต่อ)รอบ ๑

• การบริหารจัดการ คน เงิน ของ (ต่อ) ๒๐ คะแนน

การเบิกจ่ายงบประมาณทุกแหล่งงบประมาณ

- ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณทุกแหล่งงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผน

๒

นวัตกรรม IT (Digital Health, R8-NDS : Nawang Model)

- จังหวัดท่ีมีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (๐.๕ คะแนน)

- ร้อยละของจังหวัดท่ีประชาชนไทยมีดิจิทัลไอดี (๐.๕ คะแนน)

- ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีใช้ AI DR SCREENING กรมการแพทย์ 

ในการตรวจคัดกรองเบาหวานขึ้นจอตา (๐.๕ คะแนน)

- R8-NDS : Nawang Model (๒ คะแนน)

- HISSYNC รพ.สป.สธ./ รพ.สังกัดกรมกอง/ R8-PHR (๐.๕ คะแนน)

๓

การบริหารจัดการวัคซนี

- ร้อยละของความครอบคลุมการฉีดวัคซีนในกลุ่ม ๖๐๘ (๑ คะแนน)

- ร้อยละของความครอบคลุมการฉดีวัคซีนในกลุ่มเด็ก ๖ เดือน-๔ ปี 

- ร้อยละของความครอบคลุมการฉดีวัคซีนในกลุ่ม LAAB (๑ คะแนน)

- ร้อยละของความครอบคลุมการฉดีวัคซีนในกลุ่ม อสม. (๑ คะแนน)

- ร้อยละของความครอบคลุมการฉดีวัคซีนทุกกลุ่ม (๑ คะแนน)

๕
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• Area Based (การบริหารจัดการและผลลัพธ์) ๑๐ คะแนน

- หนองคาย – Sepsis

- นครพนมและสกลนคร -OVCCA.

- อุดรธานี - แม่และเด็ก

- หนองบัวล าภู – ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

- เลย – ฆา่ตัวตาย

- บึงกาฬ – การบริหารจัดการโรคเรือ้รัง

๑๐

• การบริหารจัดการ คน เงิน ของ ๒๐ คะแนน

การเงินการคลังสุขภาพ

- ร้อยละของหน่วยบรกิารที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน (๒ คะแนน)

- ร้อยละของการก ากับตดิตามแผนการลงทุนตามนโยบาย (๑ คะแนน)

๓

ITA และตรวจสอบภายใน

- แผนเงินบ ารุงของหน่วยบริการ (๓ คะแนน)

๓

การบรหิารต าแหน่ง

- มีการบรหิารต าแหน่งว่าง น้อยกว่า ร้อยละ ๓ (๒ คะแนน)

๒

การบริหารจัดการค่าตอบแทนต่างๆ 

- มีแผนการบริหารจัดการค่าตอบแทน (๑ คะแนน)

- ไมพ่บข้อร้องเรียนเร่ืองการบริหารจัดการค่าตอบแทน (๑ คะแนน)

๒


