
ความก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพบริการสุขภาพชายแดนและการส่งต่อ
เขตสุขภาพที่ 8

นายแพทย์วิสิษฐ์ วิจิตรโกสุม
ประธาน Service Plan อุบัติเหตุฉุกเฉินและการส่งต่อ เขตสุขภาพที่ 8

9 ธันวาคม 2565



ยุทธศาสตร์เน้นหนัก ปี 2566



กรอบการพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน

การพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน
เขตสุขภาพที่ 8

การพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน
เขตสุขภาพที่ 8

(กลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ)

การบริการ
การแพทย์
ฉุกเฉินและ
ส่งต่อ
ชายแดน

▪ หลักการ R8- 7+1
▪ Guidelines เดียวกัน International 

Referral Center
▪ เป้าหมาย รพท.รพช.20 แห่ง
รพ.สต.79 แห่ง
ผู้ประสานงาน : CSO

การพัฒนา
สาธารณสุข
ชายแดนและ
เศรษฐกิจ

▪ อาหารปลอดภัย
▪ การป้องกันควบคุมโรคตดิตอ่
ผู้ประสานงาน : CSO

การบริการ
ปฐมภูมิและ 

Tele-
Medicine

▪ รพ.สต.ขึ้นทะเบียน PCU/NPCU
ผู้ประสานงาน : CSO (ปฐมภูมิ)

▪ รพ.สต.ขึ้นทะเบียน
Tele-Medicine
ผู้ประสานงาน : CIO (IT)

ระบบบริการ
พื้นที่เฉพาะ

จังหวัดเลย
▪ ท่าลี่โมเดล / นาแห้วโมเดล
จังหวัดหนองคาย
▪ หนองคาย Sandbox
ผู้ประสานงาน : CSO

การพัฒนา
ก าลังคน

▪ จัดท าแผนก าหนด รพ.สต.ชายแดน
▪ จัดท าค่างาน รพ.สต.ชายแดน
▪ ก าหนดต าแหน่งช านาญการพิเศษ
▪ แผนอบรม FM
▪ แผนเพิ่มศักยภาพ รพ.สต.ลูกข่าย
▪ แผนพัฒนาบุคลากร/ ประชุมวิชาการ
ผู้ประสานงาน : CHRO

1

3

54

2



พื้นที่เป้าหมาย
การพัฒนาศักยภาพบริการสุขภาพชายแดนและการส่งต่อ



วัตถุประสงค์

การพัฒนาศักยภาพบริการสุขภาพชายแดน และการส่งต่อเขตสุขภาพที่ 8

• เพื่อเพิ่มศักยภาพของหน่วยบริการสาธารณสุขชายแดน เขตสุขภาพที่ 8
• เพื่อให้เกิดความปลอดภัยของผู้มารับบริการทั้งชาวไทยและต่างชาติ
• พัฒนาระบบการส่งต่อตามแนวตะเข็บชายแดน

1

2

3

พัฒนาศักยภาพของ รพ.สต. 
ในการดแูลผู้ปว่ยฉุกเฉิน

พัฒนาการส่งต่อผู้ปว่ยต่างชาติ

ติดตั้งระบบ 
Telemedicine
ใน รพ.สต. 
(CIO/IT)

ฝึกอบรม
Off line 

Protocol
CSO (SP EMS)

Emergency 
Aeromedicine 

Service
CSO (SP EMS)

ER
Smart Lab

CSO (RMSC8)

Clearing 
House

CFO/NHSO8)

International 
Referral 
Center

CSO(SP EMS)

CPG/ 
Consultation

CSO(SP EMS)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน

• รพ.สต. ผ่านประเมินครบทุกแห่ง
• รพ.สต. ให้การดูแลตาม Offline 

Protocol และใช้ ระบบ
Tele-Medicine ครบทุกแห่ง

• ด าเนินการเร่ืองการขนส่งทาง
อากาศ

• ด าเนินการพัฒนาการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 

• มี Clearing House
• จัดตั้ง International Referral Center
• รพช. มีการใช้ CPG ทุกแห่ง

Action
Plan

KPIs



แผนพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน
(ท่าลี่โมเดล & นาแห้วโมเดล) 



ประเด็น 1 : การพัฒนาศักยภาพของ รพ.สต.
กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ระยะเวลา/ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ/

แหล่งงบฯ
ผู้รับผิดชอบ

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน
1.1การพัฒนาระบบ Telemedicine

1.1.1 สนับสนุนติดตามการตดิตัง้
ระบบ Telemedicine

หน่วยบริการทุกระดบั
ติดตั้งระบบ 
Telemedicine

• ร้อยละ 100 
ของ รพ.และ    
รพ.สต.ชายแดน
(รพช. 6 แห่ง     
รพ.สต. 18 แห่ง)

• รพ.ในจังหวัด 
ร้อยละ 50

• รพ.ในจังหวัด  
ร้อยละ 100
• รพ.สต.            
ร้อยละ 80

1.1.2 ศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการระบบ Telemedicine ของ
หน่วยงาน

มีต้นแบบหน่วยบรกิาร
ที่มีระบบการจัดการที่
เป็นต้นแบบ 

• รพ/รพ.สต.น า
ร่องอ าเภอละ 1
แห่ง

• จังหวัดมี รพ./
รพ.สต.ตน้แบบ

1.2 ฝึกอบรม Offline Protocol รพช. 6 แห่ง
รพ.สต. 18 แห่ง
(พยาบาล /นวก.สธ.) 

• ร้อยละ 100

ท่าล่ีโมเดล & นาแห้วโมเดล



ประเด็น 2 : พัฒนาการส่งต่อผู้ป่วยต่างชาติ 
กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ระยะเวลา/ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ/

แหล่งงบฯ
ผู้รับผิดชอบ

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน

2.1มี Clearing House
• ก ากับติดตามระบบ

ข้อมูลการรักษาทุก
เดือน

• พัฒนาศักยภาพ
หน่วยงานในการเรียก
เก็บฯ และจัดตั้งกองทุน
ช่วยเหลือ

1.หน่วยบริการมีข้อมูลการ
ให้บริการรักษาพยาบาล
ผู้ป่วยต่างชาติครบถ้วน
สมบูรณ์

2.หน่วยบริการสามารถเรียก
เก็บค่ารักษาพยาบาล
ผู้ป่วยต่างชาติได้ครบถ้วน 
กรณีที่เรียกเก็บค่ารักษา
ไม่ได้หรือเก็บได้ไม่ครบ ให้
กระทรวงสาธารณสุขมี
กองทุนสนับสนุนช่วยเหลือ

3. มีกองทุนประกันสุขภาพ
ส าหรับต่างชาติเพื่อ
คุ้มครองหน่วยบรกิารให้
ได้รับค่ารักษาพยาบาล
จากการให้บริการ

ร้อยละ 100 ของ
รพ.และ รพสต.
ชายแดน

ร้อยละ 20 ของ
รพ.และ รพสต.
ชายแดน

ร้อยละ 100 ของ
รพ.และ รพสต.
ชายแดน

ร้อยละ 50 ของ
รพ.และ รพสต.
ชายแดน

ร้อยละ 100 ของ
รพ.และ รพสต.
ชายแดน

ร้อยละ 80 ของ
รพ.และ รพสต.
ชายแดน

ร้อยละ 100 ของ
รพ.และ รพสต.
ชายแดน

หน่วยบริการทุกแห่ง

หน่วยบริการทุกแห่ง
กระทรวง
สาธารณสุข

หน่วยบริการทุกแห่ง
กระทรวง
สาธารณสุข

ท่าล่ีโมเดล & นาแห้วโมเดล



ประเด็น 2 : พัฒนาการส่งต่อผู้ป่วยต่างชาติ 
กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ระยะเวลา/ผลการด าเนินกิจกรรม งบประมาณ/

แหล่งงบฯ
ผู้รับผิดชอบ

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน

2.2 ER smart lab
(รพ. 6 แห่ง, PCU/NPCU 9 
ทีม รพ.สต.ที่ตดิชายแดน 
18 แห่ง
โดยมี รพ.เลยเป็นแม่ข่าย)

• เพิ่มศักยภาพของหน่วย
บริการในทุกระดับ
• เกิดความปลอดภัยแก่ผู้มา
รับบริการ

• จัดตั้งคณะ 
กรรมการ
พัฒนา ER 
SMART LAB  
• จัดประชุมเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมในการ
พัฒนา (onsite) 
50 คน

• จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
ด าเนินการ ER 
SMART LAB 
50 คน
•ประชุมผ่าน 

Zoom เพื่อ
ควบคุม ก ากับ 
ติดตามการ
พัฒนา

•ประชุมผ่าน 
Zoom เพื่อ
ควบคุม ก ากับ 
ติดตามการ
พัฒนาฃ
•สรุปผลการ
พัฒนาเสนอ
ผู้บริหารทุก
ระดับ

•ประชุมเพื่อ
เตรียมความ
พร้อม 
=8,500 บาท
•ประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 
= 70,000 
บาท

2.3 CPG Consultation • เพิ่มศักยภาพของหน่วย
บริการในทุกระดับ
• เกิดความปลอดภัยแก่ผู้มา
รับบริการ

• จัดตั้งคณะ 
กรรมการ
พัฒนา CPG 
Consultation
• จัดประชุมเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมในการ
พัฒนา (onsite)

• จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
ด าเนินการ CPG 
Consultation
50 คน
•ประชุมผ่าน 

Zoom เพื่อ
ควบคุม ก ากับ 
ติดตามกพฒันา

•ประชุมผ่าน 
Zoom เพื่อ
ควบคุม ก ากับ 
ติดตามการ
พัฒนา
•สรุปผลการ
พัฒนาเสนอ
ผู้บริหารทุก
ระดับ

•ประชุมเพื่อ
เตรียมความ
พร้อม 
=8,500 บาท
•ประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 
บูรณาการ
ร่วมกับ Lab

ท่าล่ีโมเดล & นาแห้วโมเดล



จาก..ท่าลี่โมเดล & นาแห้วโมเดล
ขยายสู่..หนองคาย บึงกาฬ นครพนม



เชียงคาน (5)

ปากชม (3)

ท่าลี่ (5)

ภูเรือ (1)

นาแห้ว (2)

ด่านซ้าย (2)

สังคม (3)

ศรีเชียงใหม่ (3)

ท่าบ่อ (2)

เมือง (9)

โพนพิสัย (4)

รัตนวาปี (3)

ปากคาด (2) เมือง (6)

รพ.+รพ.สต.ชายแดน เขตสุขภาพท่ี 8

บุ่งคล้า (3)

บึงโขงหลง (2)

บ้านแพง (2)

ท่าอุเทน (7)

เมือง (9)

ธาตุพนม (6)

4 จังหวัด
20 อ าเภอ
20 รพช.
79 รพ.สต.

บึงกาฬ
4 อ าเภอ 13 รพ.สต.

นครพนม
4 อ าเภอ 24 รพ.สต.

หนองคาย
6 อ าเภอ 24 รพ.สต.

เลย
6 อ าเภอ 18 รพ.สต.

สปสช.: รายการสถานบรกิาร จากโปรแกรมคน้หาขอ้มลูสถานพยาบาล ขอ้มลู ณ 28 พ.ย.65

รพ.สต. ขึ้นทะเบียน PCU/NPCU แล้ว 52 แห่ง 34 ทีม  คงเหลือ 14 ทีม 
รพ.สต. ขึ้นทะเบียน Tele-medicine แล้ว 5 แห่ง คงเหลือ  74 รพ.สต.



แผนอบรมท า Off line  Protocol   

• อบรมผ่าน ระบบ Online

• เวลา 09.00-12.00 น. (3 ชม.)

• กลุ่มเป้าหมาย 3 รุ่น
• พยาบาล/ นวก.สธ.ใน รพ.สต. 79 แห่ง

• รุ่นที่ 1 สัปดาห์ที่ 1 เดือน มกราคม 2566

• รุ่นที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 เดือน มกราคม 2566

• พยาบาล/ นวก.สธ.ใน รพท.+รพช. 20 แห่ง

• รุ่นที่ 3 สัปดาห์ที่ 4 เดือน มกราคม 2566

• วิทยากร
• แพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน รพ.อุดรธานี



เนื้อหาอบรม Off line  protocol   

1. รพ.สต. download เอกสาร offline protocol ไปศึกษาล่วงหน้า (เว็บไซต์ R8way)
2. Pretest 30 ข้อ
3. ภาคทฤษฎี
เนื้อหา

• การประเมินผู้ป่วย Assessment : A B C D E 
• ผู้ป่วยเด็ก
• ผู้ป่วยผู้ใหญ่

แนวปฏิบัติ 1-25 ยึดตาม Offline EMS protocol
ของเขตสุขภาพที่ 8 (ส่วน Basic)
4. Post test 30 ข้อ

Download
Offline EMS Medical Protocols

of Public Health Region 8



20 รพ.+ 79 รพ.สต. เป้าหมายการพัฒนาศักยภาพ
ในการดแูลผู้ปว่ยฉุกเฉินตามแผนพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน

รุน่ที ่1 รพสต.
ล ำดบัที่ ช ือ่ รพ.สต. อ ำเภอ จังหวดั ล ำดบัที่ ช ือ่ รพ.สต. อ ำเภอ จังหวดั

1 รพ.สต.โคกสะอำด เมอืงบงึกำฬ บงึกำฬ 21 รพ.สต.ดงบงั บงึโขงหลง บงึกำฬ

2 รพ.สต.โคกกอ่ง เมอืงบงึกำฬ บงึกำฬ 22 รพ.สต.บำ้นตำ้ย ปำกคำด บงึกำฬ

3 รพ.สต.ไคสี เมอืงบงึกำฬ บงึกำฬ 23 รพ.สต.ชะโงม เมอืงนครพนม นครพนม

4 รพ.สต.โคกกวำ้ง บุง้คลำ้ บงึกำฬ 24 รพ.สต.หนองจันทน์ เมอืงนครพนม นครพนม

5 รพ.สต.นำกัง้ ปำกคำด บงึกำฬ 25 รพ.สต.ไผล่อ้ม บำ้นแพง นครพนม

6 รพ.สต.บุง่คลำ้ บุง้คลำ้ บงึกำฬ 26 รพ.สต.ปะโค เมอืงหนองคำย หนองคำย

7 รพ.สต.หนองเดิน่ บุง้คลำ้ บงึกำฬ 27 รพ.สต.หำดค ำ เมอืงหนองคำย หนองคำย

8 รพ.สต.ชยัพร เมอืงบงึกำฬ บงึกำฬ 28 รพ.สต.หนิโงม เมอืงหนองคำย หนองคำย

9 รพ.สต.หอค ำ เมอืงบงึกำฬ บงึกำฬ 29 รพ.สต.สกีำย เมอืงหนองคำย หนองคำย

10 รพ.สต.บำ้นนำจำน เชยีงคำน เลย 30 รพ.สต.กดุบง โพนพสิยั หนองคำย

11 รพ.สต.บำ้นบฮุม เชยีงคำน เลย 31 รพ.สต.บำ้นทำ่กฐนิ ศรเีชยีงใหม่ หนองคำย

12 รพ.สต.บำ้นคกเลำใต ้ เชยีงคำน เลย 32 รพ.สต.บำ้นมว่ง สงัคม หนองคำย

13 รพ.สต.บำ้นผำแบน่ เชยีงคำน เลย 33 รพ.สต.โพนแพง รัตนวำปี หนองคำย

14 รพ.สต.บำ้นหว้ยเหยีม ปำกชม เลย 34 รพ.สต.บำ้นทำ่ดหีมี เชยีงคำน เลย

15 รพ.สต.บำ้นสงำว ปำกชม เลย 35 รพ.สต.บำ้นปำกโป่ง ดำ่นซำ้ย เลย

16 รพ.สต.หำดคมัภรี์ ปำกชม เลย 36 รพ.สต.บำ้นปำกหมัน ดำ่นซำ้ย เลย

17 รพ.สต.บำ้นป่ำกอ่ นำแหว้ เลย 37 รพ.สต.บำ้นหว้ยผักเน่ำ ภเูรอื เลย

18 รพ.สต.บำ้นนำเจรญิ นำแหว้ เลย 38 รพ.สต.บำ้นปำกคำน ทำ่ลี่ เลย

19 รพ.สต.บำ้นอำฮี ทำ่ลี่ เลย 39 รพ.สต.บำ้นน ้ำแคม ทำ่ลี่ เลย

20 รพ.สต.บำ้นนำกระเซ็ง ทำ่ลี่ เลย 40 รพ.สต.บำ้นแกง่มว่ง ทำ่ลี่ เลย

รุน่ที ่2 รพสต.
ล ำดบัที่ ช ือ่ รพ.สต. อ ำเภอ จังหวดั ล ำดบัที่ ช ือ่ รพ.สต. อ ำเภอ จังหวดั

1 รพ.สต.วศิษิฐ์ เมอืงบงึกำฬ บงึกำฬ 21 รพ.สต.เมอืงหมี เมอืงหนองคำย หนองคำย

2 รพ.สต.ทำ่ดอกค ำ บงึโขงหลง บงึกำฬ 22 รพ.สต.กวนวนั เมอืงหนองคำย หนองคำย

3 รพ.สต.มชียั เมอืงหนองคำยหนองคำย 23 รพ.สต.เวยีงคกุ เมอืงหนองคำย หนองคำย

4 รพ.สต.บำ้นเดือ่ เมอืงหนองคำยหนองคำย 24 รพ.สต.กองนำง ทำ่บอ่ หนองคำย

5 รพ.สต.โพนสำ ทำ่บอ่ หนองคำย 25 โพนพสิยั หนองคำย

6 รพ.สต.วดัหลวง โพนพสิยั หนองคำย 26 รพ.สต.หนองกุง้ โพนพสิยั หนองคำย

7 รพ.สต.บำ้นหมอ้ ศรเีชยีงใหม่ หนองคำย 27 รพ.สต.พระพุทธบำท ศรเีชยีงใหม่ หนองคำย

8 รพ.สต.ผำตัง้ สงัคม หนองคำย 28 รพ.สต.สงัคม สงัคม หนองคำย

9 รพ.สต.บำ้นตอ้น รัตนวำปี หนองคำย 29 รพ.สต.รัตนวำปี รัตนวำปี หนองคำย

10 รพ.สต.ขำมเฒำ่ เมอืงนครพนม นครพนม 30 รพ.สต.ดงติว้ เมอืงนครพนม นครพนม

11 รพ.สต.ทำ่คอ้ เมอืงนครพนม นครพนม 31 รพ.สต.ดงขวำง เมอืงนครพนม นครพนม

12 รพ.สต.บำ้นกลำง เมอืงนครพนม นครพนม 32 รพ.สต.บำ้นบวั เมอืงนครพนม นครพนม

13 รพ.สต.บำ้นหอ้ม เมอืงนครพนม นครพนม 33 รพ.สต.ทรำยมลู ธำตพุนม นครพนม

14 รพ.สต.นำเข บำ้นแพง นครพนม 34 รพ.สต.ดอนนำงหงส์ ธำตพุนม นครพนม

15 รพ.สต.น ้ำก ำ่ ธำตพุนม นครพนม 35 รพ.สต.ทำ่จ ำปำ ทำ่อเุทน นครพนม

16 รพ.สต.พนอม ทำ่อเุทน นครพนม 36 รพ.สต.ทำ่หนำมแกว้ ทำ่อเุทน นครพนม

17 รพ.สต.หนองเทำ ทำ่อเุทน นครพนม 37 รพ.สต.ทำ่ดอกแกว้ ทำ่อเุทน นครพนม

18 รพ.สต. เวนิพระบำท ทำ่อเุทน นครพนม 38 รพ.สต.พระกลำงทุง่ ธำตพุนม นครพนม

19 รพ.สต.ไชยบรุี ทำ่อเุทน นครพนม 39 รพ.สต.แสนพัน ธำตพุนม นครพนม

20 รพ.สต.นำถอ่น ธำตพุนม นครพนม

• รพร.ดา่นซ้าย
• รพ.นาแห้ว
• รพ.ภูเรือ

• รพ.ท่าลี่
• รพ.เชียงคาน
• รพ.ปากชม

เลย

• รพ.สังคม
• รพ.ศรเีชียงใหม่
• รพร.ท่าบ่อ

• รพท.หนองคาย
• รพ.โพนพิสัย
• รพ.รัตนวาปี

หนองคาย

• รพ.ปากคาด
• รพ.
• รพ.บุ่งคล้า

• รพ.บึงโขงหลง

บึงกาฬ

• รพ.ท่าอุเทน
• รพ.บ้านแพง
• รพ.นครพนม

• รพร.ธาตุพนม

นครพนม

รุน่ที ่3 รพช. รพท.



เสนอ คณะกรรมการเขตฯ

1. เพื่อทราบ ความก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพบริการสุขภาพชายแดนและ การส่งต่อ 
เขตสุขภาพที่ 8

2. เพื่อเห็นชอบ แผนพัฒนาศักยภาพของ รพ.สต.ในการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉนิ
2.1 ให้ติดตั้งระบบ Tele-Medicine ใน รพ.สต.ชายแดน ทุกแห่ง ให้แล้วเสร็จ

ภายใน เดือน มกราคม 2566 (มอบ CIO/IT สนง.เขตสุขภาพที่ 8 ประสาน ติดตาม 
ก ากับ)
2.2 แผนฝึกอบรม Off Line Protocol ในเดือน มกราคม 2566

(มอบ CSO ประสาน SP สาขาอุบัติเหตุฉุกเฉินและส่งต่อ เขตสุขภาพที่ 8)

มติที่ประชุม
..............................................
..............................................
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