
1 

 

นิพนธ์ต้นฉบับ 
ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข อ าเภอปากชม จังหวัดเลย 

สรรคเพชร หอมสมบัติ,พ.บ.,ส.ม.,อว.เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร์1 เชษฐา ขาวประเสริฐ, ร.บ.
,ร.ม.2 คณิตย์ วงษา ส.บ.3 เผด็จ ขนุนใหญ่, ค.บ.4 พศิน พาณิชย์ ร.บ.,รป.ม.1 

1โรงพยาบาลปากชม 2ที่ว่าการอ าเภอปากชม 3ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากชม 4โรงเรียนคอนสาวิทยา  
 

บทคัดย่อ 
ที่มาของปัญหา: อ าเภอปากชมเป็นอ าเภอที่ตั้งอยู่ชายแดนริมฝั่งโขง ห่างจากตัวจังหวัดเลยเป็นระยะทาง 92 
กิโลเมตรมีปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่เพ่ือกลับภูมิล าเนาส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่อ าเภอปากชม คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
ปากชม(พชอ.)จึงได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าวจึงได้ด าเนินการแก้ปัญหาโดยการสร้างโครงการที่เรียกว่าต้นกล้า
วิชาชีพเพ่ือประชาชาวปากชม 
วัตถุประสงค:์ เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานของ พชอ.ปากชม ในประเด็นการการสร้างบุคลากรด้านสาธารณสุข
จากนักเรียนในพ้ืนที่อ าเภอปากชม จังหวัดเลย  
วิธีการศึกษา: เป็นการศึกษาย้อนหลังแบบกึ่งทดลอง เพ่ือศึกษาการพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล                       
ด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่อ าเภอปากชม จังหวัดเลย  
ผลการศึกษา: พบว่านักเรียนทั้งหมด 200 คน ในปีการศึกษา 2560-2565 แบ่งเป็น 102 เป็นกลุ่มควบคุม
ในช่วงปีการศึกษา 2560-2562 ซึ่งไม่ได้ผ่านการด าเนินงานของ พชอ และในปีการศึกษา 2563-2565 จ านวน 
98 คน จัดเป็นกลุ่มทดลอง พบว่าก่อนทดลองมีนักเรียนสนใจเข้าศึกษาด้านสาธารณสุขจ านวน 11 คน สอบ
คัดเลือกได้ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94 เมื่อเปรียบเทียบกลุ่มทดลอง มีความสนใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรด้าน
สาธารณสุขจ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 27.55 เมื่อผ่านโครงการพัฒนาต้นกล้าวิชาชีพเพ่ือประชาชาวปาก
ชม พบว่ามีนักเรียนสนใจสมัครเข้าเรียนต่อด้านสาธารณสุขเป็นจ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25.51 และ
สามารถผ่านการคัดเลือกเข้าศึกต่อได้เป็นจ านวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.24 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
และเมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่าง 2 กลุ่มโดยใช้ pair-t test พบว่ามีอัตราของการเข้าศึกษาในหลักสูตร
ด้านสาธารณสุขมากกว่าการเริ่มโครงการในปี 2560-2562 แตกต่างกันอย่างมีนัยะส าคัญที่ความเชื่อมั่น 
p<0.05 
สรุป: พบว่ามีจ านวนร้อยละของนักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อในสาขาด้านสาธารณสุขเป็นจ านวนมากขึ้น                
เมื่อเทียบกับก่อนด าเนินโครงการ ซึ่งพบว่าความรู้ ทัศนคติและการฝึกอบรมด้านจิตอาสาที่เป็นระบบจะช่วยให้
ระบบการพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขเป็นได้แบบยั่งยืน 
ค าส าคัญ: พชอ.ปากชม, การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข, ต้นกล้าวิชาชีพเพ่ือประชาชาวปากชม,  
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ABSTRACT 

BACKGROUND: Pakchom district is distance 92 km from Loei province. They have difficult to 
management of public health human resource because they have few people in this area. 
And another will be move from this area. Pakchom district health broad will make the project 
“The development of public health Human resource in Pakchom district” for response this 
problem 
OBJECTIVES: This research aim was to study ability in using Pakchom District Health Broad 
( DHB) policy about increase public health human resource from a small secondary school in 
Pakchom district 
METHODS: The population was 200 students in the last 6 years graduated from 
Pakchomwittaya and Consawittaya. The instruments of this research were an interesting to 
study in public health science. Data were analyzed for percentage, average value ( X ) and 
standard deviation (S.D.),pair-t test 
RESULTS: The findings indicated that the student was interesting to study in public health 
sciences between before is 10.78% and after is 27.55% . They were 25.51.% join to “Public 
health sciences volunteer for Pakchom people project”. They were different between 
before and after is 2.94% and 12.44 % of students having pass the entrance examination to 
study at tertiary level in public health science.  

CONCLUSIONS: Pakchom district health broad(DHB) will be increase public health human 
resource in the future from Public health sciences volunteer for Pakchom people project for 
response in this problem.This study found that KAP and project for public health science 
volunteer in Pakchom should be used to develop a policy to increase human resource in this 
area 
KEYWORDS: Pakchom district health broad(DHB), development of public health Human 
resource, Public health sciences volunteer for Pakchom people project 
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บทน า (INTRODUCTION) 
       อ าเภอปากชมเป็นอ าเภอที่ถูกจัดอยู่ในกลุ่มพ้ืนที่กันดารระดับ 1 ของกระทรวงสาธารณสุข อยู่ห่างจาก 
ตัวจังหวัดเลยทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือเป็นระยะทาง 92 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 947 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขต
ติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านคือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวทางทิศเหนือโดยมีแม่น้ าโขงกั้นเป็น
ระยะทาง 50 กิโลเมตร แบ่งการปกครองออกเป็น 6 ต าบล 50 หมู่บ้าน มีประชากรประมาณ 42000 คน              
เป็นพ้ืนที่ห่างไกลประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง เกษตรกร ขายสลากกินแบ่งรัฐบาล ท าให้เกิด               
การเคลื่อนย้ายประชากรออกนอกพ้ืนที่ ท าให้คงเหลือแต่เด็กและผู้สูงอายุที่อยู่ในพ้ืนที่และเกิดปัญหาทางสังคม
ตามมา คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอปากชม(พชอ)จึงได้เล็งเห็นปัญหาทางด้านการศึกษาและ
จ าท าอย่างไรที่จะท าให้มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและสามารถกลับมาท างานรับใช้ภูมิล าเนาได้ ประกอบกับ
โรงพยาบาลปากชมและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากชมนั้นจะประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากร
ทางด้านสาธารณสุขที่ส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นพยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุขและสหสาขาวิชาชีพอ่ืนๆ 
นายอ าเภอปากชมซึ่งด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอปากชม(พชอ) จึงได้
ประชุมคณะกรรมการและวางแผนด าเนินโครงการที่เรียกว่าลูกนายอ าเภอ โดยการน านักเรียนชั้นประถมศึกษา
และชั้นมัธยมศึกษาท่ีขาดโอกาสทางการศึกษา ขาดผู้ปกครองให้เข้ามาเรียนรู้จักการท างานของหน่วยงานต่างๆ
ในอ าเภอ ซึ่งโรงพยาบาลปากชมและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากชมก็เป็นหนึ่งในส่วนดังกล่าว พบว่าที่
ผ่านมามีจ านวนนักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อด้านสาธารณสุขค่อนข้างน้อย โดยในช่วงปี 2560-2562 มีนักเรียน
ที่ตัดสินใจสอบคัดเลือกเข้าเรียนต่อในระดับชั้นอุดมศึกษาในด้านสาธารณสุขเป็นจ านวนน้อย จากนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  ในช่วงเวลา 3 ปี จ านวน 102 คน สนใจสมัครเข้าเรียนต่อด้านสาธารณสุขจ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.78 และสอบผ่านการคัดเลือก เพียง 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94 เนื่องจากขาดความรู้ความ
เข้าใจในอาชีพและช่องทางการเข้าศึกษา จึงท าให้เกิดโครงการต่อเนื่องที่เรียกว่า โครงการต้นกล้าวิชาชีพอาสา
เพ่ือประชาชาวปากชม โดยการรับสมัครนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในอ าเภอปากชมเข้าศึกษาเรียนรู้
ในสหสาขาวิชาชีพ เพ่ือรับทราบข้อมูลการท างาน แนวทางการเข้าศึกษาต่อ การเตรียมความพร้อมจาก
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่โดยมีภูมิล าเนาใน
อ าเภอปากชม ท างานเพ่ือคนปากชมและไม่ได้โยกย้ายกลับภูมิล าเนาที่จะส่งผลให้เกิดการขาดแคลนบุคคลากร
ต่อไปในอนาคต 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ ในคณะอนุกรรมการด้านการดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง 
การศึกษาก็เป็นโอกาสหนึ่งในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าทางการศึกษา เสริมสร้างโอกาสการพัฒนา
บุคลากรทางด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยใช้กระบวนการต่อยอดจากโครงการลูกนายอ าเภอ เข้าสู่โครงการต้น
กล้าวิชาชีพเพ่ือประชาชาวปากชม โดยการด าเนินการโครงการให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสาย
วิทยาศาสตร์เข้ามาเรียนรู้วิชาชีพของกระทรวงสาธารณสุข โดยมีการใช้ทฤษฎีความรู้ ทัศนคติ สู่การน าไป
ปฏิบัติ (KAP)  
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วิธีการศึกษา (METHODS) 
           วิธีการศึกษาครั้งนี้ใช้รูปแบบการศึกษาแบบผสมผสานระหว่างการศึกษาแบบย้อนหลังกึ่งทดลอง       
(Quasi-Experimental research) ( Retrospective cohort study) กึ่งทดลอง 
           ประชากรและกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ของ
โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 2 แห่ง ในอ าเภอปากชม ได้แก่ โรงเรียนปากชมวิทยา และโรงเรียนคอนสาวิทยา            
ที่อยู่ในระหว่างปีการศึกษา 2560-2565 โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบจ าเพาะเจาะจง โดยให้นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2560-2562 จ านวน 102 คนเป็นกลุ่มตัวอย่างควบคุม และกลุ่มนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2563-2565 จ านวนทั้งหมด 98 คน เป็นกลุ่มทดลอง เนื่องอยู่มีกระบวนการ
ของโครงการต้นกล้าวิชาชีพเพ่ือประชาชาวปากชมด าเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  
          เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ประกอบด้วย เอกสารประกอบการด าเนินโครงการฝึกอบรมต้นกล้า
วิชาชีพเพ่ือประชาชาวปากชม ซึ่งจะประกอบด้วยข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการ ได้แก่  
ชื่อ-สกุล ภูมิล าเนา เบอร์โทรติดต่อ ความสนใจเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นอุดมศึกษา รวมถึงเอกสารสรุปแนวทาง
และความคิดของผู้เข้าอบรมที่ได้จากการอบรมในครั้งนี้ และเอกสารข้อมูลการแนะแนวจากกลุ่มงานแนะแนว
ของทั้ง 2 โรงเรียน 
         การเก็บรวบรวมข้อมูล เมื่อได้รับข้อมูลพ้ืนฐานและผลจากการด าเนินงาน จะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ค่าเฉลี่ยร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติจากโปรแกรมส าเร็จรูป คือ                  
pair-t test เปรียบเทียบ 2กลุ่ม 
        วิธีด าเนินการ 
       1.ขั้นเตรียมการ มีการส ารวจการขาดแคลนบุคลากรในพ้ืนที่อ าเภอปากชม เพ่ือหาโอกาสและช่องทาง
การประสานงานการสมัครเรียนและสถาบันการศึกษา 
       2.การประชุมเตรียมความพร้อมกันของอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ในประเด็นการขาด
โอกาสทางสังคม อันประกอบด้วย ที่ว่าการอ าเภอ โรงเรียน โรงพยาบาล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
       3.ออกหน่วยชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการในโรงเรียนและชุมชนในพื้นท่ี 
       4.รับสมัครนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
       5.จัดอบรมโครงการประมาณ 4 วัน ต่อรุ่ น  โดยเลือกจัดในช่วง เดื อนเมษายนและตุลาคม                             
(ปิดภาคการศึกษา) โดยภาคเช้าจะเป็นการเรียนรู้หน้างานการปฏิบัติงานบนพ้ืนที่จริง ให้เห็นนแนวทาง                
การปฏิบัติในแต่ละแผนกของโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่ ส่วนในภาคบ่ายเป็น
การเรียนรู้เชิงทฤษฎีเกี่ยวกับวิชาชีพในกระทรวงสาธารณสุข ได้ทราบช่องทางการสมั ครเข้าเรียนต่อจาก
บุคลากร และมีพ่ีเลี้ยงในการแนะน า เมื่อมีการเปิดรับสมัครคัดเลือกในหลักสูตรต่างๆ 
       6.ประสานงานระหว่างโรงเรียนและคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอปากชม (พชอ)                    
ในการรวบรวมข้อมูลของโครงการ และสรุปกิจกรรมในแต่ละปี เพ่ือปรับเปลี่ยนตามข้อเสนอแนะในแต่ละปี 
 
ผลการศึกษา (RESULTS) 
          จากการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานมีดังนี้ กลุ่มทดลองอายุส่วนใหญ่ 17 ปี ค่าเฉลี่ย 
17.25 ปี ภูมิล าเนาของนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในต าบลที่ตั้งของโรงเรียนทั้งสองแห่งคือ ต าบลปากชม ร้อยละ 
ต าบลเชียงกลม ร้อยละ ต าบลห้วยพิชัย ร้อยละ และที่เหลือเป็นต าบลหาดคัมภีร์ อาชีพของผู้ปกครอง                  
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 73 ขายสลากกินแบ่งรัฐบาล ร้อยละ 14 ข้าราชการ ร้อยละ 10 
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ดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 แสดงลักษณะประชากรที่ศึกษา 
ลักษณะที่ศึกษา                  กลุ่มควบคุม(2560-2562)    กลุ่มทดลอง (2563-2565)            รวม 
อายุเฉลี่ย                           17.62 ปี                        17.59 ปี                             17.61 ปี 
ภูมิล าเนา 
   ต าบลปากชม                   29                                32                                     61 (30.5) 
   ต าบลเชียงกลม                 32                                28                                     60 (30) 
   ต าบลห้วยพิชัย                  27                               25                                      52(26) 
   ต าบลหาดคัมภีร์                14                               13                                      27(13.5) 
อาชีพผู้ปกครอง 
   เกษตรกรรม                     70                               76                                     146(73) 
   ขายสลากกินแบ่งรัฐบาล       18                               10                                      28(14) 
   ข้าราชการ                        8                                 6                                       14(7) 
   อ่ืนๆ                               16                               6                                        22(11)     
และเมื่อพิจารณาถึงผลการด าเนินงานของโครงการพบว่า ก่อนการด าเนินโครงการในช่วงปีการศึกษา                    
2560-2562 พบว่าจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนขนาดเล็กทั้ง 2 แห่ง จ านวน 102 คน                         
มีความสนใจเข้าเรียนต่อในชั้นอุดมศึกษาด้านสาธารณสุขจ านวน 11 คน และผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.94 และเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มทดลอง ที่มีการด าเนินกระบวนการของ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอในช่วงปี 2563-2565 อันได้แก่การแนะแนวในสถานศึกษา
โดยสหวิชาชีพจากโรงพยาบาลปากชมและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลภายใต้สังกัดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอปากชมพบว่า จากนักเรียนทั้งหมด 98 คน มีความสนใจเรียนต่อในด้านสาธารณสุขเป็น
จ านวน 27 คน และสมัครเข้าโครงการต้นกล้าวิชาชีพอ าเภอปากชมจ านวน 25 คน และผ่านการคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาด้านสาธารณสุขเป็นจ านวน 12 รายคิดเป็นร้อยละ 12.25 ดังตารางที่ 2                     
เมื่อใช้สถิตเปรียบเทียบ 2 กลุ่มประชากรโดยใช้ค่า pair-t test พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยะส าคัญ            
ทางสถิต ิp value < 0.05  
ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
คุณลักษณะ             กลุ่มควบคุม(2560-2562)    กลุ่มทดลอง (2563-2565)            รวม(ร้อยละ) 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด                     102                                 98                  200 
สนใจด้านสาธารณสุข                        11(10.78)                        27(27.55)          38(19) 
สมัครสอบคัดเลือกด้านสาธารณสุข        11(10.78)                        25(25.55)          36(18) 
ผ่านการคัดเลือก                              3(2.94)                           12(12.25)         15 (30)  
 เมื่อแยกรายละเอียดของแต่ละสาขาด้านสาธารณสุขที่นักกเรียนสามารถสอบผ่านการคัดเลือกนั้นจะเห็นได้ว่า 
ส่วนใหญ่จะเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ รวมทั้งหักสูตรอนุปริญญาที่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของสถานพยาบาลในพ้ืนที่โดยการช่วยเหลือในการแนะน าแนวทางการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ดังตารางที่ 3 
ตารางที่ 3 แสดงหลักสูตรที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
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 จ านวนผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อสาขา
ต่างๆ 

หลักสูตร 60 61 62 ปี 
2563 

ปี 2564 ปี 2565 รวม 

พยาบาลศาสตร์ ( 4 ปี ) 1 0 1 2 1 2 5 
สาธารณสุขศาสตร์ ( 4 ปี ) 0 1 0 0 1 2 3 
ทันตสาธารณสุข ( 4 ปี ) 0 0 0 0 1 0 1 

เวชระเบียน ( 2 ปี ) 0 0 0 1 0 0 1 
เทคนิคเภสัชกรรม ( 2 ปี ) 0 0 0 0 1 0 1 

นักปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน ( 2 
ปี) 

0 0 0 0 0 1 1 

รวม 1 1 1 3 4 5 12 
 

อภิปรายผล (DISCUSSION) 
 จากการศึกษานี้พบว่าจากปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในสหสาขาวิชาชีพที่เป็นความ 
 ประโยชน์และการน าไปใช้ มีดังนี ้เกิดระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่อ าเภอ
ปากชม อย่างเป็นระบบและยั่งยืน ช่วยกระจายโอกาสทางการศึกษาให้กับโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลน
ช่องทางและโอกาสในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในสาขาด้านสาธารณสุข ได้บุคลากรกลับมาปฏิบัติงานใน
ภูมิล าเนา ลดการโยกย้ายออกจากพ้ืนที่ เกิดความส านึกรักบ้านเกิดในการปฏิบัติงาน และเป็นต้นแบบของ
โครงการไปยังหน่วยงานในกระทรวงอ่ืนต่อไป 
 สรุปผลการด าเนินการวิจัย คณะผู้ศึกษาวิจัยได้พิจารณาเห็นความส าคัญจากผลการศึกษาวิจัยที่พบว่า
ช่วยส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่ และสร้างความร่วมมือเครือข่ายของคณะกรรมการพัฒนาคุณชีวิต
ระดับอ าเภอผ่านหน่วยงานในหลายกระทรวงและภาคส่วนที่สามารถน าไปประยุกต์ต่อไปในอนาคต 
           
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ต้องระบุ) 
 โรงพยาบาลปากชมและส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปากชมเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์โดยตรงจาก
โครงการดังกล่าว 
แหล่งเงินทุนสนับสนุน (ต้องระบุ) 
 เงินบ ารุงในการจัดโครงการจากคณะกรรมการประสานงานด้านสาธารณสุขประจ าอ าเภอ(คปสอ) 
ปากชม และได้รับสมทบจากคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ) ปากชม 
กิตติกรรมประกาศ (หากมี) 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอปากชม คณะกรรมการประสานงาน                
ด้านสาธารณสุขประจ าอ าเภอปากชม ที่ว่าการอ าเภอปากชม หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาในพื้นที่อ าเภอปากชม ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในอ าเภอปากชม 
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