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ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๘ อุดรธานี
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4.สุขภาพดีวิถีใหม่ 3.กิจการ/กิจกรรม/สถาน

ประกอบการปฏิบัติตาม

มาตรการ

ร้อยละ 90 - รายงาน

ความก้าวหน้าผลการ

ด าเนินงาน

โปรดระบุผลการด าเนินงาน ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี

สถานบริการฯ มีการ

พัฒนาตามนโยบาย 

EMS โดยแบ่งกลุ่มการ

พัฒนาเป็น 

-กลุ่มระดับ รพศ./

รพท. จ านวน 126 แห่ง

จ านวน (แห่ง) ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี

-กลุ่มระดับ รพช. 

จ านวน 775 แห่ง ใน

แต่ละกลุ่มผ่านเกณฑ์

การประเมินข้ันพ้ืนฐาน

 (the must) ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 40

จ านวน (แห่ง) ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี

6.ระบบบริการ

ก้าวหน้า

6.สถานบริการต้นแบบใน

การพัฒนาตามนโยบาย 

EMS ท่ีผ่านเกณฑ์การ

ประเมินในระดับข้ันสูง (the

 best)

อย่างน้อยเขตสุขภาพละ 1 แห่ง

ค าอธิบาย

(ระบุกิจกรรมท่ีด าเนินการ)
ตัวช้ีวัดท่ี

เป้าหมาย

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

Small Success  

9 เดือน

   รายงานผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ (PA) ของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ-สาธารณสุขนิเทศก์ ไตรมาส 3 (เดือน 1 ต.ค. 64 - 30 มิ.ย. 65) เขตสุขภาพท่ี 8

แหล่งท่ีมา
นโยบายเร่งรัดของ

ผู้บริหารกระทรวง

เขต 8 1.อุดรธานี 2.สกลนคร 3.นครพนม 4. เลย 5. หนองคาย 6. หนองบัวล าภู 7. บึงกาฬ
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