




 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารตำแหน่งว่าง ครั้งท่ี 5/2565 
วันที่ 22 เมษายน 2565 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 และผ่านระบบ Zoom Conference 
------------------------------------------- 

 
ผู้เข้าประชุม 
1. นายแพทย์ธราพงษ์  กัปโก นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  ประธาน 
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
2. นายวิมล ใจช่วง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.นครพนม 
3. นายสถิตย์  วรรณขาม   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.สกลนคร 
4. นายพงษ์ศักดิ์  ราชโสภา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ รพร.สว่างแดนดิน 
5. นางสาวอุทุมพร อภัยโส   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.อุดรธานี 
6. นายอำนาจ สุวรรณไตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ บึงกาฬ 
7. นางสาวจารุณี ลาลุน   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.สกลนคร 
8. นางพรชนก  กุลยะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.นครพนม 
9. นายถนอม เพ็ชรยิ้ม   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.หนองคาย 
10. นางสาวกชนันท์ คิดเห็น  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
11. นางปรีชญาพร  นภาคเวช นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู 
12. น.ส.คงขวัญ ใจเงิน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.กุมภวาปี 
13. นางสมหญิง  จันทะวัน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.เลย 
14. นางสุลาวัลย์  ภักดีศรี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.อุดรธานี 
15. นางจินดา  นนทะปะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.เลย 
16. นางอาลัย สีคาม   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.สกลนคร 
17. นายยุทธพงษ์ รัตนจันทร์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.วานรนิวาส 
18. นางพัชรินทร์  อนุสนธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.นครพนม 
19. น.ส.ทิพวรรณ สุพิพัฒนโมลี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.นครพนม 
20. น.ส.รุ่งอรุณ วงศ์เจริญ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ บึงกาฬ 
21. ว่าที่ ร.ต.ชาติชาย  พลกลาง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพร.สว่างแดนดิน 
22. นางสาวกัญญาวดี  จันทรโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.สกลนคร 
23. นายสุพี  เนธิบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.หนองบัวลำภ ู
24. นส.สรารัตน์ ราภูมี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.บึงกาฬ  
25. สิบเอกธีรภัทร์ เกื้อกูล  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.หนองคาย 
26. นางสาวดรุณี  สนธิ์ดา  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
27. นางสาวอังคณา  ศิริเงินยวง นักทรัพยากรบุคคล รพ.กุมภวาปี 



28. นางสาวพิริยา  โสดาดี นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
29. นางสาวศิรินภา  แสงทอง นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
30. นายเฉลิมวุฒิ ประดิษฐบุญ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.บึงกาฬ  
 
 
31. นางภัสธิยะกุล  ชาวกะมุด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 
32. นายคทาวุธ  เยี่ยงแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
33. นางสาวพิมพร  ดาศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
34. นางสาวอรอุมา  ประทุมทอง นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
35. นางสาวอริสา  สีหานาวี นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
 
ผู้ไม่เข้าประชุม / ติดราชการ / เกษียณอายุราชการ 
1. นายสมชาย  พรหมจักร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวานรนิวาส 
2. นายชาญชัย ชัยสว่าง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองคาย 
3. นางขัติยา  แก้วสมบัติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สสจ.เลย 
4. นางสายฝน  แก้วที  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.อุดรธานี 
5. นางอรอนงค์  อุดามาลย์ เจ้าพนักงานธุรการ รพ.วานรนิวาส 
6. นางมณีรัตน์  ศรีนานวล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.อุดรธานี 
7. นางสาวศิริเพ็ญ  สมณะ นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
8. นางสาวนฎาร์  สงครามศรี นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
9. นางสาวศกุนตลา  เชิญชม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.อุดรธานี 
10. นางสาววิภาดา พลไกรษร นักทรัพยากรบุคคล สสจ.เลย 
11. นางสาวฤทัย  บัวหลวง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
12. นางจิตติพร ดิษฐสร้อย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
13. น.ส.ฤดี จอกแก้ว   นักทรัพยากรบุคคล สสจ บึงกาฬ 
14. นางสาววีระญา  ชมพูนาวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองคาย 
15. นางมาริสา  มหาวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
16. นางเพ็ญพักตร์  แก้วยาศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.เลย 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอังกูร  เกตะวันดี  นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
2. นางรุ่งนภา  ถาบุญเรือง หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวผาสุก  ชัยมาโย นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
4.นางสาววัลลภา  เลาหะพันธุ นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
5. นางสาวชณิศรา  นาคนาคา นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
6. นางนิติยา ไลยะรัตน์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รพ.วานรนิวาส 



7. นางสาวอรญา อโนมา   นักทรัพยากรบุคคล รพ.วานรนิวาส 
8. นางสาวสุกัญญา พรหมเสนา   นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
9. นายชนินทร์  คำภักดี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.สกลนคร 
10. น.ส.กรรณิการ์ พรหมประกาย นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
11. นายธีรวุฒิ  ลิมป์ประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
12. นายวิชัย  พอกแก้ว  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภ ู
13. นางสาวจุฬาลักษณ์ กัปโก นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
14. นายเฉลิมวุฒิ ประดิษฐบุญ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.บึงกาฬ  
15. นางปาณิศรา ทรัพย์พลอย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
16. นางสาวสุชาดา สุธงษา   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
17. นายมงคลเดช ชาตานันท์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
18. นางสาวกรรนิการ์ นวลศรีสุรักษ์ นักทรัพยากรบุคคล 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.30  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
   1.1 ที่ สธ 0208.04/ว 261 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565 เรื่อง บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้าง
ชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 
 



      สป. แจ้งบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ใหม่ 
โดยมีผลบังคับใช้ ณ 1 เม.ย. 65  
       การดำเนินการ 
        1. หน่วยงานปรับค่าจ้าง ลจช. และพกส.ที่ครองตำแหน่ง ณ 1 มีนาคม 2565 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ตาม
แนวทางท่ีสป.กำหนด 
       2. หลังปรับเพิ่มค่าจ้างประจำปี ณ 1 ต.ค. 2565 หากพบว่ามี ลจช. และพกส. ค่าจ้างยังไม่ถึงขั้นต่ำให้
ดำเนินการปรับเพ่ิมค่าจ้างให้ถึงข้ันต่ำตามอัตราค่าจ้างที่กำหนด 
  *** ทั้งนี้ หากหน่วยบริการประสบปัญหาเกี่ยวกับสถานะเงินบำรุงและไม่สามารถปฏิบัติตามท่ี สป. 
กำหนดได้ ให้แจ้ง สสจ. เพื่อรวบรวมข้อมูลในภาพจังหวัด โดยแยกรายหน่วยบริการ ทั้งยอดจำนวนคนและ
วงเงิน (เฉพาะส่วนที่เป็นภาระเพ่ิมข้ึน) ที่จะขอรับสนับสนุนเป็นรายเดือนและรายปี ส่งให้สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาต่อไป 
 
 
 



 
 
  1.2 ที่ สธ 0208.02/ว 235 ลว 4 เมษายน 2565 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการทบทวน และ
จัดทำแผนการเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงานแพทย์และสายงาน ที่เก่ียวข้องกับงานบริการทางการแพทย์ของ
เขตสุขภาพ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567) 
 

 
 



 สป.ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการทบทวนและจัดทำแผนการเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงานแพทย์
และสายงาน ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการทางการแพทย์ของเขตสุขภาพ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 
2567) เพ่ือให้ทุกเขตสุขภาพมีการปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน และให้เขตสุขภาพดำเนินการจัดทำแผนฯ ส่ง สป. 
ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 
 หนังสือที่ สธ 0233.03/847 ลว.12 เม.ย. 65 
         สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 แจ้งให้ทุกหน่วยงานทบทวนและจัดทำแผนการเปลี่ยนชื่อตำแหน่งในสายงาน
แพทย์และสายงาน ที่เกี่ยวข้องกับงานบริการทางการแพทย์ของเขตสุขภาพ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 - 2567) และส่งแผนฯ ให้สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 ภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 
 
   1.3 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 20  เมษายน  2565 
 

 
 
 ข้อมูลอัตราว่างเทียบ เดือน มีนาคม 2565 และ เมษายน 2565 
 

 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
อัตราว่าง

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
อัตราว่าง

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
อัตราว่าง

นครพนม 49 146 22 54 138 28 5 -8 6

บึงกาฬ 40 68 9 42 68 9 2 0 0

เลย 35 144 5 38 124 11 3 -20 6

สกลนคร 92 118 41 96 113 44 4 -5 3

หนองคาย 43 124 4 43 119 9 0 -5 5

หนองบัวล าภู 38 70 13 40 68 15 2 -2 2

อุดรธานี 75 178 54 74 178 43 -1 0 -11

ผลรวมท้ังหมด 372 848 148 387 808 159 15 -40 11

สว่นตา่งของขอ้มลู เดอืน ม.ีค 65 และ เม.ย. 65

จัดการไม่ได้

 จัดการได้

จัดการไม่ได้

 จัดการได้
จังหวัด

ข้อมูล ณ 14 มีนาคม 2565

จัดการไม่ได้

 จัดการได้

ข้อมูล ณ 20 เมษายน 2565



 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
  - รายงานการประชุมการบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
2565 
 
 มติที่ประชุม  รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 ที่ สธ 0208.02/ว 170 ลว 9 มีนาคม 2565 เรื่อง ผลการจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 
 

 
 



 
 
  3.2 หนังสือ ที่ สธ 0208.02/ว 120 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง การปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น  
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 การขอใช้ตำแหน่งว่าง 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ 
         1. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน 38 อัตรา 
         2. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง ที่จะว่างจากการเกษียณอายุราชการ ปี 2565 จำนวน 3 อัตรา โดย
แต่ตั้งไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
         3. รพ.อุดรธานี ขอใช้ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ เพื่อกันยุบรวมกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น    
ซ้ำกับรอบที่ 6/2565 จำนวน 1 อัตรา               
 มติที่ประชุม     เห็นชอบ 
 
 



 
  4.2 ขออนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง และตัดโอนตำแหน่ง  
 

 
 
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
         - ขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีตัดโอนตำแหน่ง จำนวน 2 อัตรา 
 
 มติที่ประชุม      เห็นชอบ 
 
  4.3 การปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง 
        4.3.1 กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน 2 อัตรา 

 
 
      ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพื่อเสนอ 
สป.พิจารณา 
              - พิจารณาการขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน 2 
อัตรา 
 
 มติที่ประชุม     เห็นชอบ 
 
 



 
       4.3.2 กรณีมีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน 1 อัตรา 

 
 
 ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
       วงเงินกลางเขต จำนวน 31,210 บาท (รอผลพิจารณา อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข) 
            - รพ.หนองคาย ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน  5,560 
บาท ใช้วงเงินคงเหลือจากการยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตล. 68459   
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
            - เห็นชอบการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง รพ.หนองคาย จำนวน 1 อัตรา 
 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  

5.1 หนังสือ ที่ สธ 0208.10/ว 123 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข
การประเมินบุคคล การย้าย การโอน และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับเชี ่ยวชาญ ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5.2 หนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.10/2953 ลงวันที่ 12 เมษายน 2565 เรื่อง ขอความเห็นเพื่อเตรียม
ดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  

สป. แจ้งข้อมูลตำแหน่งว่างประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญ จำนวน 10 อัตรา และตำแหน่ง
อำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์เชี่ยวชาญ) เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 23 อัตรา และขอความเห็นชอบจาก
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8 เพื่อเตรียมดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ ส่งผลการพิจารณาฯ ดังกล่าว ไปยัง สป. ภายในวันที่ 22 เมษายน 2565 

ข้อมูลตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ที่ว่าง เขตสุขภาพท่ี 8 



 
 
 

 
 

 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
กำหนดการประชุมบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 8/2565  

       - ประชุมผ่าน ระบบ ZOOM  วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 
 
ปิดประชุม  เวลา  15.30   น. 
 

นายคทาวุธ  เยี่ยงแก้ว  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางภัสธิยะกุล  ชาวกะมุด  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



      
 



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่มงาน ค า
น าหน้
าช่ือ

ช่ือ สกุล

1 8 7/65 ท่ี บก 0032.010/1159
11 เม.ย. 65

68385 วิชาการ นักรังสีการแพทย์ ปฏิบัติการ ช านาญการ บึงกาฬ รพช.ศรีวิไล
 สสจ.บึงกาฬ

กลุ่มงานรังสีวิทยา รับย้าย/รับโอน ∕

2 8 7/65 ท่ี บก 0032.010/1155
11 เม.ย. 65

76914 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ช านาญการ บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
และเภสัชสาธารณสุข

รับย้าย/รับโอน ∕

3 8 7/65 ท่ี บก 0032.301(01)/1136
18 มี.ค. 65

188030 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย
อายุรกรรม กลุ่มการพยาบาล

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ∕

4 8 7/65 ท่ี บก 0032.301(01)/1136
18 มี.ค. 65

67923 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี
 กลุ่มการพยาบาล

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ∕

5 8 7/65 ท่ี บก 0032.301(01)/1136
18 มี.ค. 65

72607 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ช านาญการ บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ งานอาชีวป้องกันและ
ควบคุมโรค 

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

รับย้าย นาย ณัฐพงษ์ เผ่าไพศาล ∕

6 8 7/65 ท่ี ลย 0032.006/5395
5 มี.ค. 65

66971 ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล

ท่ัวไป เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส อาวุโส เลย รพ.สต.บ้านสานตม 
ต าบลสานตม

 สสอ.ภูเรือ จ.เลย

เล่ือน ∕

7 8 7/65 ท่ี ลย 0032.006/5395
5 มี.ค. 65

187914 ท่ัวไป เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน ช านาญงาน เลย รพช.ภูหลวง
 สสจ.เลย

กลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค

รับย้าย/รับโอน ∕

ไม่
อนุญาต

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ส่วนราชการ อนุญาตช่วงระดับต าแหน่ง

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่มงาน ค า
น าหน้
าช่ือ

ช่ือ สกุล

ไม่
อนุญาต

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ส่วนราชการ อนุญาตช่วงระดับต าแหน่ง

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

8 8 7/65 ท่ี สน 0033/6050
7 เม.ย. 65

198165 ท่ัวไป เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ช านาญงาน สกลนคร รพช.วาริชภูมิ
 สสจ.สกลนคร

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม

รับย้าย/รับโอน ∕

9 8 7/65 ท่ี สน 0033/6050
7 เม.ย. 65

226090 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ สกลนคร รพช.วาริชภูมิ
 สสจ.สกลนคร

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน
 กลุ่มงานการพยาบาล

รับย้าย/รับโอน ∕

10 8 7/65 ท่ี สน 0033/6050
7 เม.ย. 65

71936 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ สกลนคร รพช.อากาศอ านวย 
สสจ.สกลนคร

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม

รับย้าย นาย ดนัย ไชยอินทร์ รับย้ายข้าราชการจาก รพ.
บ้านม่วง

∕

11 8 7/65 ท่ี สน 0033/6050
7 เม.ย. 65

211239 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ สกลนคร รพช.กุสุมาลย์
 สสจ.สกลนคร

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
กลุ่มงานการพยาบาล

รับย้าย/รับโอน ∕

12 8 7/65 ท่ี สน 0032/5718
31 มี.ค. 65

71255 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ
พิเศษ

สกลนคร รับย้าย ต าแหน่งเกษียณ ปี 65
ด าเนินการขอใช้ต าแหน่ง

ล่วงหน้าได้ 
6 เดือน

∕

13 8 7/65 ท่ี สน 0032/5718
31 มี.ค. 65

72746 สาธารณสุขอ าเภอ วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ
พิเศษ

สกลนคร สสอ.เจริญศิลป์
 จ.สกลนคร

เล่ือน ต าแหน่งเกษียณ ปี 65
ด าเนินการขอใช้ต าแหน่ง

ล่วงหน้าได้ 
6 เดือน

∕

14 8 7/65 ท่ี สน 0032/5718
31 มี.ค. 65

72334 สาธารณสุขอ าเภอ วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ
พิเศษ

สกลนคร สสอ.อากาศอ านวย
 จ.สกลนคร

เล่ือน ต าแหน่งเกษียณ ปี 65
ด าเนินการขอใช้ต าแหน่ง

ล่วงหน้าได้ 
6 เดือน

∕



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่มงาน ค า
น าหน้
าช่ือ

ช่ือ สกุล

ไม่
อนุญาต

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ส่วนราชการ อนุญาตช่วงระดับต าแหน่ง

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

15 8 7/65 ท่ี สน 0032/5311
25 มี.ค. 65

72128 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ สกลนคร รพ.สต.บ้านฮางโฮง 
ต าบลฮางโฮง 

สสอ.เมืองสกลนคร
จ.สกลนคร

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว รับย้าย นาง พัชรา กองแก้ว รับย้ายข้าราชการจาก รพ.
สกลนคร

∕

16 8 7/65 ท่ี สน 0032/4696
17 มี.ค. 65

72716 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ช านาญการ สกลนคร สสอ.เต่างอย
 จ.สกลนคร

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป รัยย้าย นาง ฉัตรวรุณ  จ าปาวัน ผอ.รพ.สต.บ้านเชียงเครือโพธ์ิ
ชัย ต าบลเชียงเครือ สสอ.

เมืองสกลนคร

∕

17 8 7/65 ท่ี สน 0032/4696
17 มี.ค. 65

72386 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ช านาญการ สกลนคร รพ.สต.บ้านฮางโฮง 
ต าบลฮางโฮง 

สสอ.เมืองสกลนคร
จ.สกลนคร

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค

รัยย้าย นางสาว วิภาวรรณ จันทร์เขียว รับย้าย ขรก. สังกัด รพ.สต.
บ้านค าสะอาด ต าบลค า

สะอาด
 สสอ.สว่างแดนดิน จ.สกลนคร

∕

18 8 7/65 ท่ี สน 0032/4696
17 มี.ค. 65

72353 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ช านาญการ สกลนคร รพ.สต.บ้านแมด 
ต าบลดงชน

 สสอ.เมืองสกลนคร 
จ.สกลนคร

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค

รัยย้าย นาง วนัสสุดา   ศรีนา  ผอ.รพ.สต.บ้านดงขุมข้าว 
ต าบลพังขว้าง สสอ.เมือง

สกลนคร 
จ.สกลนคร

∕

19 8 7/65 ท่ี สน 0032/4696
17 มี.ค. 65

72485 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ช านาญการ สกลนคร รพ.สต.บ้านโพนสวาง 
ต าบลต้นผ้ึง
 สสอ.พังโคน
 จ.สกลนคร

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค

รับโอน นาย พัฒพงศ์ ฟองอ่อน รับโอน ขรก.
สังกัด ศูนย์อนามัยท่ี 8 

อุดรธานี

∕

20 8 7/65 ท่ี สน 0032/4696
17 มี.ค. 65

72734 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ช านาญการ สกลนคร รพ.สต.บ้านดงห้วย
เปลือย ต าบลดงหม้อทอง 

สสอ.บ้านม่วง 
จ.สกลนคร

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป รับย้าย นางสาว ปิยะมาศ ศุภโกศล รับย้าย ขรก รพ.วานรนิวาส ∕

21 8 7/65 ท่ี สน 0032/4698
17 มี.ค. 65

193488 วิชาการ เภสัชกร ปฏิบัติการ ช านาญการ สกลนคร รพช.กุดบาก
 สสจ.สกลนคร

กลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ∕



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่มงาน ค า
น าหน้
าช่ือ

ช่ือ สกุล

ไม่
อนุญาต

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ส่วนราชการ อนุญาตช่วงระดับต าแหน่ง

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

22 8 7/65 ท่ี สน 0033.201.2/2864
8 เม.ย. 65

231067 วิชาการ นักรังสีการแพทย์ ปฏิบัติการ ช านาญการ สกลนคร รพศ.สกลนคร กลุ่มงานรังสีวิทยา รับย้าย ∕

23 8 7/65 ท่ี นค 0033/5181
19 เม.ย. 65

68464 ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล

ท่ัวไป เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส อาวุโส หนองคาย สอ.ต าบลเวียงคุก สสอ.
เมืองหนองคาย จ.

หนองคาย

เล่ือน ∕

24 8 7/65 ท่ี นค 0033/5182
19 เม.ย. 65

68627 ท่ัวไป เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ช านาญงาน หนองคาย รพ.สต.เหล่าต่างค า สสอ.
โพนพิสัย

 จ.หนองคาย

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค

กันยุบรวมก าหนด
ต าแหน่งสูงข้ึน

ยุบเพ่ือก าหนดต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพเป็นระดับ

ช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม โรงพยาบาล

โพนพิสัย

∕

25 8 7/65 ท่ี อด 0032.010/2058 21 มี.ค. 65 208479 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ อุดรธานี รพช.วังสามหมอ 
สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
กลุ่มงานการพยาบาล

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ∕

26 8 7/65 ท่ี อด 0032.010/2497
5 เม.ย. 65

63919 ท่ัวไป เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพช.ศรีธาตุ
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป บรรจุผู้สอบแข่งขัน ∕

27 8 7/65 ท่ี อด 0032.010/2497
5 เม.ย. 65

64405 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ อุดรธานี รพช.หนองแสง 
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม

รับย้าย นางสาว จุฬาลักษณ์ ตันเจริญ ∕

28 8 7/65 ท่ี อด 0032.010/2498
5 เม.ย. 65

64351 วิชาการ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ช านาญการ อุดรธานี รพช.สร้างคอม
 สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป รับย้าย/รับโอน ∕



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่มงาน ค า
น าหน้
าช่ือ

ช่ือ สกุล

ไม่
อนุญาต

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ส่วนราชการ อนุญาตช่วงระดับต าแหน่ง

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

29 8 7/65 ท่ี อด 0032.010/2498
5 เม.ย. 65

64077 ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี สสจ.อุดรธานี กลุ่มกฎหมาย รับย้าย/รับโอน ∕

30 8 7/65 ท่ี อด 0032.010/2566
8 เม.ย. 65

63360 ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี สสอ.เมืองอุดรธานี 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป รับย้าย นาง ศิริรัตน์ เช่ียวขจร ∕

31 8 7/65 ท่ี อด 0032.010/2566
8 เม.ย. 65

64973 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.นาเรียง หมู่ท่ี 5 
ต าบลตาดทอง 
สสอ.ศรีธาตุ 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว รับย้าย/รับโอน ∕

32 8 7/65 ท่ี อด 0033.301/754
7 เม.ย. 65

63622 หัวหน้าพยาบาล วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการพิเศษช านาญการพิเศษ อุดรธานี รพท.กุมภวาปี รับย้าย ∕

33 8 7/65 ท่ี อด 0033.301/754
7 เม.ย. 65

63641 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ
พิเศษ

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้คลอด กลุ่มการพยาบาล

เล่ือน ∕

34 8 7/65 ท่ี อด 0032.1/2926
4 เม.ย. 65

115074 วิชาการ นักกายอุปกรณ์ ปฏิบัติการ ช านาญการ อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ∕

35 8 7/65 ท่ี อด 0033.1/3185
18 เม.ย. 65

152365 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี
 กลุ่มการพยาบาล

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ∕



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่มงาน ค า
น าหน้
าช่ือ

ช่ือ สกุล

ไม่
อนุญาต

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ส่วนราชการ อนุญาตช่วงระดับต าแหน่ง

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

36 8 7/65 ท่ี อด 0033.1/3185
18 เม.ย. 65

64044 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ อุดรธานี รพศ.อุดรธานี งานพยาบาลผู้จัดการสุขภาพ
ชุมชน

 กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ∕

37 8 7/65 ท่ี อด 0033.1/3185
18 เม.ย. 65

65503 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย
ห้องผ่าตัด 

กลุ่มการพยาบาล

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ∕

38 8 7/65 ท่ี อด 0033.1/3185
18 เม.ย. 65

65579 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ อุดรธานี รพศ.อุดรธานี งานส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟู
สภาพวัยท างาน 

กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ∕

39 8 7/65 ท่ี อด 0033.1/3273
20 เม.ย. 65

65415 ท่ัวไป ช่างกายอุปกรณ์ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู กันยุบรวมก าหนด
ต าแหน่งสูงข้ึน

ยุบก าหนดต าแหน่งพยาบาล
วิชาชีพ ตล 65764 และ 
65652 เป็นระดับช านาญ

การพิเศษ

∕

40 8 7/65 ท่ี อด 0033.1/3273
20 เม.ย. 65

65435 ท่ัวไป เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานทันตกรรม กันยุบรวมก าหนด
ต าแหน่งสูงข้ึน

ยุบก าหนดต าแหน่งพยาบาล
วิชาชีพ ตล 65652 และ 
63477 เป็นระดับช านาญ

การพิเศษ

∕

41 8 7/65 ท่ี อด 0033.1/3273
20 เม.ย. 65

65141 ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล กันยุบรวมก าหนด
ต าแหน่งสูงข้ึน

อนุมัติให้ยุบ รอบท่ี 6/65



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่มงาน จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/กลุ่มงาน ค า
น าหน้า

ช่ือ

ช่ือ สกุล

1 8 7/65 ท่ี บก 0032.010/1155

11 เม.ย. 65

67685 ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มกฎหมาย บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

รับย้าย/รับโอน ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี

 อ.ก.พ. สป. 

มีมติตัดโอนต ำแหน่ง

2 8 7/65 ท่ี นค 0032.201/2343

5 เม.ย. 65

198285 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ช านาญการ หนองคาย รพ.หนองคาย งานเวชปฏิบัติครอบครัว

และชุมชนและศูนย์

สุขภาพชุมชนเขตเมือง

 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

หนองคาย รพ.สต.ต าบลกวนวัน 

สสอ.เมืองหนองคาย

 จ.หนองคาย

กลุ่มงานบริหาร

สาธารณสุข

รับย้าย/รับโอน ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี

 อ.ก.พ. สป. 

มีมติตัดโอนต ำแหน่ง

3 8 7/65 ท่ี นค 0032.201/2342 5 เม.ย. 65 68459 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ ช านาญการ หนองคาย รพ.สต.ต าบลกวนวัน  สสอ.เมืองหนองคาย  จ.หนองคายกลุ่มงานบริหารสาธารณสุข หนองคาย รพ.หนองคาย งานเวชปฏิบัติครอบครัว

และชุมชนและศูนย์

สุขภาพชุมชนเขตเมือง

 กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

รับย้าย/รับโอน ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี

 อ.ก.พ. สป. 

มีมติตัดโอนต ำแหน่ง

อนุญาต ไม่
อนุญาต

ช่ือสายงาน

ช่วงระดับต าแหน่ง ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่)

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอ

ใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง
หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรด

ระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่มงาน จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/กลุ่มงาน ต าแหน่ง
เลขท่ี

สายงาน ค า
น าหน้า

ช่ือ

ช่ือ สกุล

1 8 7/65 ท่ี นค 
0032.201/2342

5 เม.ย. 65

68885 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
การเงินและ

บัญชี

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน หนองคาย รพ.หนองคาย กลุ่มงานการเงิน นักวิชาการเงิน
และบัญชี

ปฏิบัติการ ช านาญ
การ

หนองคาย รพ.หนองคาย กลุ่มงานการเงิน ย้ายเปล่ียน
สายงาน

นาง ปิยนุช อุยพิตัง ข้าราชการ
มีวุฒิสูงข้ึน
 และมีผล

สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
 อ.ก.พ. กระทรวง

สาธารณสุข
มีมติปรับปรุงต าแหน่งว

2 8 7/65 ท่ี อด 
0032.010/2593

11 เม.ย. 65

66330 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.บ้านโนน
หวายใต้ หมู่ท่ี 5  
ต าบลโนนหวาย 
สสอ.หนองวัวซอ 

จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล

พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ช านาญ
การ

อุดรธานี รพ.สต.หนองบัว
บาน ต าบลหนอง
แซง สสอ.หนอง

วัวซอ
 จ.อุดรธานี

แต่งต้ังผู้
ได้รับคัดเลือก

นาย ทองลิด  จันทะ
วาง

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
 อ.ก.พ. กระทรวง

สาธารณสุข
มีมติปรับปรุงต าแหน่งว

3 8 7/65 ท่ี อด 
0032.010/2593

11 เม.ย. 65

64624 ผู้อ านวยกา
รโรง

พยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ
ต าบล

ท่ัวไป เจ้าพนักง
สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.หนองบัว
บาน ต าบลหนอง
แซง สสอ.หนองวัว

ซอ
 จ.อุดรธานี

เจ้าพนักง
สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.หนองบัว
บาน ต าบลหนอง
แซง สสอ.หนอง

วัวซอ
 จ.อุดรธานี

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
 อ.ก.พ. กระทรวง

สาธารณสุข
มีมติปรับปรุงต าแหน่งว

∕

อนุญาต ไม่
อนุญาต

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ช่วงระดับต าแหน่ง ส่วนราชการ ต าแหน่งว่างยุบเลิกช่วงระดับต าแหน่ง ส่วนราชการ ต าแหน่ง
ทางการ
บริหาร

ช่ือสายงาน 
(ใหม่)

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง

ล าดับ เขต คร้ัง

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ

ต าแหน่ง
เลขท่ี ช่ือ

ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน


