
การวิเคราะห์บทบาทภารกิจ สายงาน และโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังของของหน่วยงานในราชการบรหิารสว่นภูมิภาค 

สังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

นพ.สุรพงษ์ ผดุงเวียง
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวล าภู
ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 8



การประชุมคณะท างานการวิเคราะห์บทบาทภารกจิ สายงาน และโครงสร้างและกรอบอัตราก าลงั
ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เมื่อวันที่ 12 พ.ค. 65 (ผ่านระบบ CISCO WEBEX)

สป. ชี้แจงการเก็บข้อมลู ของหน่วยบริการเพื่อวิเคราะห์

กรอบอัตราก าลังปี 2565 – 2569
ด าเนินการ
1. หน่วยบริการ รพศ./รพท. รพช. เก็บข้อมูลและบันทึก   

ข้อมูลในระบบ 
2. ผู้แทนวิชาชีพ, สสจ. และเขตสุขภาพร่วมตรวจสอบความ

ถูกต้องของข้อมูล



แนวคิดการจดัท ากรอบอตัราก าลงั
• 1. กรอบวิธีคิดมี 3 วิธีคล้ายของเดิม

fte service based population รายละเอียดการวดักิจกรรมต่างๆ มีคณะท างาน
กระทรวงท างานกบัวิชาชีพตา่งๆ 

และเก็บขอ้มลู 71 รายการ เพ่ือท าขอ้มลูในสว่นท่ีใชค้  านวน FTE

• 2. รอบนี้ขอให้ จังหวัด วิชาชีพและเขต ช่วยตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลขาขึ้นก่อน

• 3. ตัวเลขที่เก็บจะพิจารณา trend (60-64) 63 64 เป็นปีโควิด ไม่ใชต้ดัขวางเหมือนรอบก่อน

• 4. time line



แนวคิดการวิเคราะห์บทบาทภารกิจ สายงาน และโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เพื่อวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง ปี 2565 - 2569



1. ภาระงานตามกิจกรรมหลัก Production Line

วิธีการวิเคราะห์อัตราก าลัง Service Based จ านวน 13 สายงาน ดังนี้
1. นักกิจกรรมบ าบัด
2. นักกายอุปกรณ์
3. นักจิตวิทยา/จิตวิทยาคลินิก
4. นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
5. นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย
6. นักสังคมสงเคราะห์
7. แพทย์แผนไทย
8. นักวิทยาศาตร์การแพทย์/เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์
9. นักโภชนาการ/นักก าหนดอาหาร
10. นักวิชาการเวชสถิติ/เจ้าพนักงานเวชสถิติ
11. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)
13. นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

2. ภาระงานบริการที่จ าเป็นจ านวนข้ันต่ าอัตราก าลังที่ควรมี       
เพื่อให้จัดบริการได้แต่ในระดับหน่วยบริการ (Service Based)

กิจกรรมหลักค านวณภาระงานด้วย FTE จ านวน 7 สายงาน ดังนี้
1. แพทย์
2. ทันตแพทย์
3. เภสัชกร
4. พยาบาลวิชาชีพ
5. นักเทคนิคการแพทย์
6. นักรังสีการแพทย์
7. นักกายภาพบ าบัด



แหล่งข้อมูลที่ใช้
ส าหรับจัดเก็บ
ข้อมูลภาระงาน

กิจกรรมที่ แหล่งข้อมูล

1, 8, 11, 12, 13, 14, 29 ข้อมูล 43 แฟ้ม

28 ข้อมูล 43 แฟ้ม หรือ HIS ของหน่วยงาน

15 - 27

ข้อมูล 43 แฟ้ม หรือ HIS ของหน่วยงาน
ในหัวข้อ  - ทันตกรรมหัตถการ 1-3 *  

- ทันตกรรมปริทันต์ 2 *
- ทันตกรรมทันตศัลยกรรม 1-2 *
- รักษาคลองรากฟัน 1 เฉพาะ Pulpotomy ฟันแท้ การ Bleaching 

รักษาคลองรากฟัน 5-8 *
- ปริทันต์ 4-8 *
- ทันตกรรมส าหรับเด็ก 3-5 *
- ทันตกรรมประดิษฐ์ 5-9 *
- ศัลยศาสตร์ช่องปาก 2-7 *
- ทันตกรรมจัดฟัน 5-9 *
- ทันตกรรมหัตถการ 4 *
- ทันตกรรมบดเคี้ยว 3-5 *
- เวชศาสตร์ช่องปาก 6 *
- รากฟันเทียม *       

30 – 34, 36 – 41, 45, 46, 48, 49, 50, 54 ข้อมูลสารสนเทศ 

2-7, 9, 10, 35, 42 – 44, 47 ข้อมูลสารสนเทศ หรือ บันทึกข้อมูลอ่ืนๆ



ระยะเวลาการด าเนินงาน 

หน่วยงานบันทึกข้อมูล 
ภาระงานในระบบให้           
เสร็จสิ้น

จังหวัดยืนยันข้อมูลที่
ผ่าน(ผชชว./รองผอ.ฝ่าย
การแพทย์) รับรอง               
ส่งข้อมูลภาระงานให้
วิชาชีพตรวจสอบ

สนง.เขต 8 ดึงข้อมูล      
จากระบบ

สนง.เขต 8 ส่งข้อมูล             
ภาระงานให้ตัวแทน               
วิชาชีพตรวจสอบ  
และผชชว./รองผอ.                  
ฝ่ายการแพทย์ รับรอง
ข้อมูล

จังหวัดยืนยันข้อมูลที่ผ่าน
ผู้บริหาร (นพ.สสจ/ผอ.รพศ./
รพท.) รับรอง ส่งไปที่ สนง.เขต 8

23 พ.ค. 65

24 - 27 พ.ค. 65

29 - 31 พ.ค. 65

28 พ.ค. 65

5 มิ.ย. 65


