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ประจําปงบประมาณ 2565 

ดานบุคลากรเปนเลิศ 

(People Excellence) 



รายละเอียดตัวชี้วัด กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2565  

     ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 

• รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลงัคนที่มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 58. 

• รอยละของบคุลากรทีมี่ความพรอมรองรับการเขาสูตําแหนง
ที่สูงขึ้นไดรับการพัฒนา  

ตัวชี้วัดที่ 59. 

• รอยละของบุคลากรในหนวยงานมีการประเมินความสุข                 
ของคนทํางาน (Happinometer) ตัวชี้วัดที่ 60. 



การบริหารตําแหนงวาง 
เปาหมายตําแหนงวางคงเหลือ ไมเกินรอยละ 3             
 จังหวัด จํานวนตําแหนง 

(ขรก.+พรก.) 

ตําแหนงวาง 

(ขรก.+พรก.) 

รอยละตําแหนงวาง 

(ขรก.+พรก.) 

อุดรธานี 5424 257 4.74 

สกลนคร 4365 165 3.78 

นครพนม 2459 173 7.04 

เลย 2587 153 5.91 

หนองคาย 2164 118 5.45 

หนองบัวลําภู 1560 91 5.83 

บึงกาฬ 1522 68 4.47 

รวมท้ังสิ้น 20081 1025 5.10 

1. อยูระหวางดําเนินการ  จํานวน ...................... ตําแหนง 

2. ยังไมไดดําเนินการ      จํานวน ..................... ตําแหนง 

   เน่ืองจาก............................................................................................. 

ขอเสนอแนะ .......................................................................................... 

.............................................................................................................. 

รอยละของบุคลากรที่มีความพรอมรองรับการเขาสู 
ตําแหนงที่สูงขึ้น ไดรับการพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 80        
 

ตําแหนง จํานวน

เกษียณป 

2566 

จํานวน

บุคลากรที่ตอง

ไดรับการ

พัฒนา 

จัดทํา

แผนพัฒนา 

จํานวนที่

บุคลากรที่

ไดรับการ

พัฒนา 

คิดเปน 

รอยละ 

รอง ผอ. 2 4  

หัวหนากลุมงาน/ฝาย 8 16  

หัวหนาพยาบาล 2 4  

ผอ.รพช. 2 4  

สสอ. 5 10  

ผช.สสอ. 9 18  

รวม 28 56  



องคกรแหงความสุข 
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สขุภาพกายดี ผ่อนคลายดี นํา้ใจดี จิตวิญญาณด ี ครอบครวัด ี

สงัคมด ี ใฝ่รูด้ี สขุภาพเงินด ี การงานด ี

สรุปผลการประเมิน Happinometer 

แผนการดาํเนินการ 

องคก์รแหง่ความสขุ 

หนว่ยงานดาํเนินการ

ตามแผน 

จงัหวดั คดัเลือก

หนว่ยงาน 1 หนว่ย 

เป็นองคก์รแหง่

ความสขุ ระดบัจงัหวดั 



 Thank  you 
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