
 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารตำแหน่งว่าง ครั้งท่ี 6/2565 
วันที่ 16 มีนาคม 2565 

ณ ห้องประชุมกันเกรา สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 และผ่านระบบ Zoom Conference 
------------------------------------------- 

 
ผู้เข้าประชุม 
1. นายแพทย์ธราพงษ์  กัปโก นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  ประธาน 
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
2. นายวิมล ใจช่วง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.นครพนม 
3. นายสถิตย์  วรรณขาม   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.สกลนคร 
4. นายพงษ์ศักดิ์  ราชโสภา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ รพร.สว่างแดนดิน 
5. นางสาวอุทุมพร อภัยโส   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.อุดรธานี 
6. นายอำนาจ สุวรรณไตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ บึงกาฬ 
7. นางสาวจารุณี ลาลุน   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.สกลนคร 
8. นางพรชนก  กุลยะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.นครพนม 
9. นายถนอม เพ็ชรยิ้ม   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.หนองคาย 
10. นางสาวกชนันท์ คิดเห็น  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
11. นางปรีชญาพร  นภาคเวช นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู 
12. น.ส.คงขวัญ ใจเงิน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.กุมภวาปี 
13. นางสมหญิง  จันทะวัน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.เลย 
14. นางสุลาวัลย์  ภักดีศรี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.อุดรธานี 
15. นางจินดา  นนทะปะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.เลย 
16. นางอาลัย สีคาม   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.สกลนคร 
17. นายยุทธพงษ์ รัตนจันทร์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.วานรนิวาส 
18. นางพัชรินทร์  อนุสนธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.นครพนม 
19. น.ส.ทิพวรรณ สุพิพัฒนโมลี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.นครพนม 
20. น.ส.รุ่งอรุณ วงศ์เจริญ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ บึงกาฬ 
21. ว่าที่ ร.ต.ชาติชาย  พลกลาง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพร.สว่างแดนดิน 
22. นางสาวกัญญาวดี  จันทรโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.สกลนคร 
23. นายสุพี  เนธิบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.หนองบัวลำภ ู
24. นส.สรารัตน์ ราภูมี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.บึงกาฬ  
25. สิบเอกธีรภัทร์ เกื้อกูล  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.หนองคาย 
26. นางสาวดรุณี  สนธิ์ดา  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
27. นางสาวอังคณา  ศิริเงินยวง นักทรัพยากรบุคคล รพ.กุมภวาปี 



28. นางสาวพิริยา  โสดาดี นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
29. นางสาวศิรินภา  แสงทอง นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
30. นายเฉลิมวุฒิ ประดิษฐบุญ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.บึงกาฬ  
31. นางภัสธิยะกุล  ชาวกะมุด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 
32. นายคทาวุธ  เยี่ยงแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
33. นางสาวพิมพร  ดาศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
34. นางสาวอรอุมา  ประทุมทอง นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
35. นางสาวอริสา  สีหานาวี นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
 
ผู้ไม่เข้าประชุม / ติดราชการ / เกษียณอายุราชการ 
1. นายสมชาย  พรหมจักร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวานรนิวาส 
2. นายชาญชัย ชัยสว่าง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองคาย 
3. นางขัติยา  แก้วสมบัติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สสจ.เลย 
4. นางสายฝน  แก้วที  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.อุดรธานี 
5. นางอรอนงค์  อุดามาลย์ เจ้าพนักงานธุรการ รพ.วานรนิวาส 
6. นางมณีรัตน์  ศรีนานวล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.อุดรธานี 
7. นางสาวศิริเพ็ญ  สมณะ นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
8. นางสาวนฎาร์  สงครามศรี นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
9. นางสาวศกุนตลา  เชิญชม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.อุดรธานี 
10. นางสาววิภาดา พลไกรษร นักทรัพยากรบุคคล สสจ.เลย 
11. นางสาวฤทัย  บัวหลวง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
12. นางจิตติพร ดิษฐสร้อย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
13. น.ส.ฤดี จอกแก้ว   นักทรัพยากรบุคคล สสจ บึงกาฬ 
14. นางสาววีระญา  ชมพูนาวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองคาย 
15. นางมาริสา  มหาวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
16. นางเพ็ญพักตร์  แก้วยาศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.เลย 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอังกูร  เกตะวันดี  นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
2. นางรุ่งนภา  ถาบุญเรือง หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวผาสุก  ชัยมาโย นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
4.นางสาววัลลภา  เลาหะพันธุ นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
5. นางสาวชณิศรา  นาคนาคา นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
6. นางนิติยา ไลยะรัตน์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รพ.วานรนิวาส 
7. นางสาวอรญา อโนมา   นักทรัพยากรบุคคล รพ.วานรนิวาส 
8. นางสาวสุกัญญา พรหมเสนา   นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 



9. นายชนินทร์  คำภักดี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.สกลนคร 
10. น.ส.กรรณิการ์ พรหมประกาย นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
11. นายธีรวุฒิ  ลิมป์ประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
12. นายวิชัย  พอกแก้ว  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
13. นางสาวจุฬาลักษณ์ กัปโก นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
14. นายเฉลิมวุฒิ ประดิษฐบุญ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.บึงกาฬ  
15. นางปาณิศรา ทรัพย์พลอย  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
16. นางสาวสุชาดา สุธงษา   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
17. นายมงคลเดช ชาตานันท์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
18. นางสาวกรรนิการ์ นวลศรีสุรักษ์ นักทรัพยากรบุคคล 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.30  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 ที่ สธ 0208.10/ว 123 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไข   
      การประเมินบุคคล การย้าย การโอน และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้ง   
     ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ และระดับ 
     เชี่ยวชาญ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 



 
 

 
 
1.2 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว1097 ลว.8 มีนาคม 2565 เรื่อง การปรับปรุงตำแหน่ง 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 



 
 
1.3 ที่ สธ 0208.04/ว 114 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง การบริหารอัตราว่าง ตำแหน่งเภสัชกร 

 
 
1.4 ที่ สธ 0208.02/ว 170 ลว 9 มีนาคม 2565 เรื่อง ผลการจัดสรรอัตราข้าราชการตั้ง 
      ใหม่ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 



 
 
1.5 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 14 มีนาคม 2565 

 
 

 
 



 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
  - รายงานการประชุมการบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2565 
 
 มติที่ประชุม  รับรอง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 การบริหารตำแหน่งว่าง เพ่ือรองรับการจ้างงานนักเรียนทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 แนวทางการดำเนินการ การเปลี่ยนตำแหน่ง พกส. และ ลจช. และเปลี่ยนประเภทการจ้างงาน สำหรับ
จ้างงานนร.ทุน ปี 2565 กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  1. การเปลี่ยนตำแหน่ง พกส. และ ลจช. และเปลี่ยนประเภทการจ้างงาน สำหรับจ้างงานนร.ทุน ปี 
2565 

    1.1 สป. จะดำเนินการแจ้งผลการพิจารณา ก่อนวันที่นักเรียนทุนมารายงานตัวปฏิบัติงาน  หรือ
หากล่าช้า สป.จะดำเนินการกำหนดตำแหน่งให้สามารถจ้างงานย้อนหลังได้ ณ วันที่มารายงานตัว แต่ไม่
สามารถจ้างงานได้ก่อนวันรายงานตัว 

    1.2 การเปลี่ยนตำแหน่ง พกส. และ ลจช. และเปลี่ยนประเภทการจ้างงาน สำหรับจ้างงานนร.ทุน 
ปี 2565 สำหรับจ้างงาน นร.ทุน ปี 2565 สายงานพยาบาลวิชาชีพ และนักรังสีการแพทย์ สป.จะยกเว้น
หลักเกณฑ์ตาม ว3334 ภายใต้โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังตาม ว1707 
  2. กรณีเขตสุขภาพมีอัตราว่าง พกส. และ ลจช. ไม่เพียงพอสำหรับจ้างงานนร.ทุน ปี 2565 (ภายใต้
บริหารตำแหน่งข้ามหน่วยงาน ข้ามจังหวัดแล้ว) 

    - ให้เขตสุขภาพขอรับจัดสรรไปยัง สป. เฉพาะตำแหน่งสายงานที่มีสัญญาทุนเท่านั้น (พยาบาล
วิชาชีพ และนักรังสีการแพทย์) 
  3. สป. มีการปรับอัตราค่าจ้าง หากจ้างงานหลัง 1 เมษายน 2565 หน่วยงานต้องใช้อัตราค่าจ้างใหม่ 
ซึ่งสป.อยู่ระหว่างดำเนินการ และจะแจ้งเวียนให้ทราบในคราวต่อไป 
  4. วันที่ 1 เมษายน 2565. จะมีการปรับเงินค่าจ้างให้ พกส และ ลจช.ทุกคน 5% และ 1 ตุลาคม 
2565 ปรับค่าจ้างสำหรับ คนที่ได้รับค่าจ้างยังไม่ถึงขั้นต่ำ หน่วยงานควรคำนึงถึงปัจจัยด้านสถานะเงินบำรุง 
 
 การบริหารตำแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) เพ่ือ
รองรับการจ้างงานนักเรียนทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
  3.2 ที่ สธ 0208.02/ว 120 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องการปรับปรุงการกำหนด  

อัตราว่าง
ใช้ส าหรับจ้าง

นร.ทุน 65

จ้างงานท่ัวไป

(อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ)

คงเหลือ อัตราว่าง
ใช้ส าหรับจ้าง

นร.ทุน 65

จ้างงานท่ัวไป

(อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ)

คงเหลือ

รพท. 11 6 6 0 5 1 4 0 ขอรับจัดสรรพยาบาลวิชาชีพ  10 อัตรา

รพศ. 59 71 22 49 0 37 37 0

สสจ. 93 74 44 30 0 61 43 18 0

ขอรับจัดสรร 6 อัตรา

1. เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  5 อัตรา

2. พยาบาลวิชาชีพ  1 อัตรา

รพท. 6 13 1 12 0 6 5 1 0

รพร. 1 11 11 0 15 1 14 0

รพศ. 43 71 14 47 10 63 29 34 0

สสจ. 22 117 22 95 0 28 28 0

รพท. 20 10 5 5 0 10 8 2 0 ต้องก าหนดต าแหน่งส าหรับจ้างงาน นร.ทุน เพ่ิม 7 อัตรา 

สสจ. 8 22 2 20 0 18 6 12 0 ไม่ยืนยันข้อมูลนร.ทุน ปี 65

รพท. 17 14 5 9 0 13 10 3 0
ใช้เลข พกส. สสจ.เลย จ านวน 2 เลข 

ส าหรับจ้างนร.ทุน 65

สสจ. 52 52 18 34 0 26 26 0

ขอรับจัดสรร 10 อัตรา

1. นักกวิชาการสาธารณสุข จ านวน 4 อัตรา

2. นักวิชาการสาธารณสุข (ทันต) จ านวน 3 อัตรา

4. จพ.สาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) จ านวน 3 อัตรา

รพท. 1 9 9 0 6 6 0 ต้องก าหนดต าแหน่งส าหรับจ้างงาน นร.ทุน 1 อัตรา 

สสจ. 21 54 20 34 0 24 1 23 0

รพท. 2 20 20 0 21 2 19 0 ไม่ยืนยันข้อมูลนร.ทุน ปี 65

สสจ. 11 27 27 0 33 10 23 0 ต้องก าหนดต าแหน่งส าหรับจ้างงาน นร.ทุน เพ่ิม 1 อัตรา 

รพท. 0 4 4 0 0 0

สสจ. 15 37 3 34 0 20 12 8 0

382 612 156 446 10 386 191 195 0

หมายเหตุ

เขตสุขภาพท่ี 8

หนองบัวล าภู

บึงกาฬ

พกส.

ส่วนราชการ

ลจช.

การบริหารต าแหน่งว่าง

จังหวัด

อุดรธานี

สกลนคร

นครพนม

เลย

หนองคาย

จ านวน 

นร.ทุน 65



       ตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
  3.3  การบริหารตำแหน่งว่าง (ขรก. พรก. พกส. และลจ.ชค.) ให้จังหวัดนำเสนอ                     
          - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย         

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 
 - โรงพยาบาลหนองคาย 
 

 
 
          - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
 



 
 

 
 

 



 

 
 
 - โรงพยาบาลบึงกาฬ 
 

  
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 

 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 การขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน 52 อัตรา 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 สสจ.นครพนม ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เภสัชกร เพื่อบรรจุผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ิม 1 อัตรา 
  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ 
         1. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน 50 อัตรา 
         2. ไม่เห็นชอบการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
             2.1  กรณีนำตำแหน่งตั้งใหม่ ตำแหน่งเลขที่ 170000 เป็นต้นไปมายุบเลิก 
                   - รพ.หนองคาย จำนวน 1 อัตรา 
             2.2 กรณีขอใช้ตำแหน่งว่างในอัตราตั้งใหม่มติ ครม. 15 เม.ย. 63 สายงานวุฒิสอบแข่งขัน ที่ สป.
สงวนบริหารในภาพรวม 
                   - รพ.เลยจำนวน 1 อัตรา 
 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
                
  4.2 ขออนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง และตัดโอนตำแหน่ง 9 อัตรา 
 

จังหวัด  รับย้าย/รับโอน
กันยุบรวมก าหนด

ต าแหน่งสูงข้ึน

บรรจุผู้ได้รับ

คัดเลือก

บรรจุผู้สอบ

แข่งขัน
รับย้าย รับย้าย/รับโอน รับโอน เล่ือน รวม

นครพนม 5 3 3 1 12

บึงกาฬ 1 1 1 3

เลย 1 1 1 1 6 10

สกลนคร 1 1 1 3

หนองคาย 7 4 2 13

หนองบัวล าภู 1 2 2 5

อุดรธานี 4 1 5

ผลรวมท้ังหมด 7 6 9 2 11 7 3 6 51



 
 

 
 

 



 
 

 
 
  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
         1. ขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีตัดโอนตำแหน่ง จำนวน 8 อัตรา 
         2. ไม่เห็นชอบการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีตัดโอนตำแหน่ง จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
              - ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ของรพ.เลย จำนวน 1 อัตรา เนื่องจากมติ อ.ก.พ. สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2/65 เมื่อ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 ตัดโอนไปที่ รพ.สต.บ้านก้อง หมู่ 1 ตำบลบ้าน
ก้อง สสอ.นายูง จ.อุดรธานี 
               
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
  4.3 การปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง  
      4.3.1 กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน 4 อัตรา 



 
 

 
 
 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
         1. พิจารณาการขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน 4 
อัตรา 
         2. พิจารณาการขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน 1 
อัตรา โดย                 
            ให้ รพ.เลย ขออนุมัติใช้กรอบอัตรากำลังเกินขั้นสูง ตำแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติ 
            พร้อมระบุเหตุผลความจำเป็น และพร้อมบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ตำแหน่ง 
 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
     4.3.1 กรณีมีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน 1 อัตรา 
 

 
 
 ข้อมูลประกอบการพิจารณา 



        วงเงินกลางเขต จำนวน 31,210 บาท (รอผลพิจารณา อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข) 
           - สสจ.หนองคาย ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน  4,000 
บาท ใช้วงเงินคงเหลือจากการยุบตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ตล. 68486   
  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
         - เห็นชอบการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง สสจ.หนองคาย จำนวน 1 อัตรา 
 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
    5.1 กำหนดการประชุมบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 7/2565  วันที่ 22 เดือน เมษายน 
2565 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ และเห็นชอบ 
 
ปิดประชุม  เวลา  15.30   น. 
 

นายคทาวุธ  เยี่ยงแก้ว  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางภัสธิยะกุล  ชาวกะมุด  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

      
 


