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ขอ้มลู ณ 5 เมษายน 65

จ านวนผูล้งทะเบยีน ประชาชน      นกัเรยีน/นกัศกึษา     อสม      พนกังานเอกชน      พนกังานภาครฐั 

SS3 162,007 24,410 62,003 1,501 23,028

SS4 166,872 25,654 62,510 1,542 23,362

เพิม่ข ึน้  4,865 1,244 507 41 334

ล าดบั 4
จงัหวดั บงึกาฬ หนองบวัล าภู อดุรธานี เลย หนองคาย สกลนคร นครพนม ภาพรวมเขต

เป้าหมาย 40,384 51,593 123,471 45,897 47,545 51,193 60,104 420,187

ผูล้งทะเบยีนปจัจบุนั 29,106 37,961 85,627 29,156 35,659 20,765 41,666 278,031

รอ้ยละเป้าหมาย 72.07 73.58 69.35 63.52 75.00 40.56 69.32 66.17

ยอดทีต่อ้งท าเพิม่ 11,278 13,632 37,844 16,741 11,886 30,428 18,438 142,156
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จงัหวดั บงึกาฬ
หนองบวั
ล าภู

อดุรธานี เลย หนองคาย สกลนคร นครพนม
ภาพรวม
เขต

ประชาชน 20,314 29,525 43,604 14,899 25,149 4,830 28,551
166,872

นกัเรยีน/
นกัศกึษา

2,237 1,641 13,997 1,048 2,887 1,186 2,658
25,654

อสม. 4,588 4,597 21,306 9,073 5,662 9,568 7,716
62,510

พนกังาน
เอกชน

194 252 308 166 190 140 292
1,542

พนกังาน
ภาครฐั

1,773 1,946 6,412 3,970 1,771 5,041 2,449
23,362
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9ขอ้คน้พบ 

• จ านวน อสม.104,982 คน สมคัรเขา้รว่ม
กา้วทา้ใจ จ านวน 62,497 คน รอ้ยละ 
59.53

• หนว่ยงานเอกชนและภาครฐันอกกระทรวง
สาธารณสขุยงัมกีารเขา้รว่มกจิกรรมไมม่าก

ขอ้เสนอแนะ

 ขบัเคลือ่นในกลุม่ อสม.ใหค้รบ
 ขบัเคลือ่นในหนว่ยงานภาคเอกชนและ

หนว่ยงานภาครฐัทีอ่ยูน่อกกระทรวง
สาธารณสขุ

 ขบัเคลือ่นผา่นชมรมTo be No.1/ผลกัดนั
เป็นนโยบายจงัหวดัดา้นกจิกรรมทางกาย

แผนการด าเนนิงานศอ.8

 สง่เสรมิกจิกรรมกา้วทา้ใจในสถานศกึษา “กา้วทา้ใจ Season 4 Physical School” บรูณาการ
กบัโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ

 สง่เสรมิกจิกรรมกา้วทา้ใจ ในกองก ากบัการตชด. 2 แหง่
 สนบัสนนุสือ่ประชาสมัพนัธใ์หก้บัทกุจงัหวดั (Poster,VDO Clip,Infographic)

ปจัจยัความส าเร็จจากเขต10

 ผบห.ก าหนดเป้าหมายชดัเจนรายอ าเภอ 
มอบใหส้สอ.ตดิตาม

 สง่เสรมิใหเ้กดิInfluencer ในระดบัผูว้า่
ราชการจงัหวดั

 ลงเยีย่มเสรมิพลงัในพืน้ที ่ชืน่ชมจดุเดน่ 
พฒันาและก าหนดกลยทุธ

 สรา้งเวทวีางแผนแลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร
ด าเนนิงาน

 ก ากบั ตดิตาม และรายงนผลการ
ด าเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง

 มอบรางวลัเสรมิแรงเครอืขา่ยทีด่ าเนนิงาน
ยอดเยีย่ม


