
 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารต าแหน่งว่าง ครั้งท่ี 5/2565 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 

ณ ห้องประชุมกันเกรา ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 และผ่านระบบ Zoom Conference 
------------------------------------------- 

 
ผู้เข้าประชุม 
1. นายแพทย์ธราพงษ์  กัปโก นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  ประธาน 
    ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
2. นางขัติยา  แก้วสมบัติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สสจ.เลย 
3. นายวิมล ใจช่วง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ รพ.นครพนม 
4. นายสถิตย์  วรรณขาม   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สสจ.สกลนคร 
5. นายพงษ์ศักดิ์  ราชโสภา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ รพร.สว่างแดนดิน 
6. นางสุลาวัลย์  ภักดีศรี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รพ.อุดรธานี 
7. นางสาวพิริยา  โสดาดี  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
8. นางจินดา  นนทะปะ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รพ.เลย 
9. นางสาวศิรินภา  แสงทอง นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
10. นางสาวกัญญาวดี  จันทรโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.สกลนคร 
11. นายอ านาจ สุวรรณไตร  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สสจ บึงกาฬ 
12. นางสาวจารุณี ลาลุน   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ รพ.สกลนคร 
13. นางพรชนก  กุลยะ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สสจ.นครพนม 
14. นางพัชรินทร์  อนุสนธิ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สสจ.นครพนม 
15. นางสายฝน  แก้วท ี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สสจ.อุดรธานี 
16. นางสมหญิง  จันทะวัน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สสจ.เลย 
17. น.ส.ทิพวรรณ สุพิพัฒนโมลี  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน รพ.นครพนม 
18. นางสาวกชนันท์ คิดเห็น  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สสจ.หนองคาย 
19. นางปรีชญาพร  นภาคเวช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สสจ.หนองบัวล าภู 
20. นายถนอม เพ็ชรยิ้ม   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รพ.หนองคาย 
21. นางเพ็ญพักตร์  แก้วยาศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.เลย 
22. ว่าที่ ร.ต.ชาติชาย  พลกลาง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพร.สว่างแดนดิน 
23. น.ส.คงขวัญ ใจเงิน  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รพ.กุมภวาปี 
24. นางอาลัย สีคาม   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน รพ.สกลนคร 
25. นายสุพี  เนธิบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.หนองบัวล าภู 
26. สิบเอกธีรภัทร์ เกื้อกูล  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.หนองคาย 
27. นางสาววรีะญา  ชมพูนาวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองคาย 
28. นางมาริสา  มหาวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวล าภู 
29. นางสาวดรุณี  สนธิ์ดา  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวล าภู 
30. นางสาวอังคณา  ศิริเงินยวง นักทรัพยากรบุคคล รพ.กุมภวาปี 
31. นายเฉลิมวุฒิ ประดิษฐบุญ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.บึงกาฬ  
32. น.ส.ฤดี จอกแก้ว   นักทรัพยากรบุคคล สสจ บึงกาฬ 



 
33. นางภัสธิยะกุล  ชาวกะมุด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 
34. นายคทาวุธ  เยี่ยงแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
35. นางสาวพิมพร  ดาศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
36. นางสาวอรอุมา  ประทุมทอง นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
37. นางสาวอริสา  สีหานาวี นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
 
ผู้ไม่เข้าประชุม / ติดราชการ / เกษียณอายุราชการ 
1. นายสมชาย  พรหมจักร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวานรนิวาส 
2. นายชาญชัย ชัยสว่าง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ สสจ.หนองคาย 
3. นางสาวอุทุมพร อภัยโส   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สสจ.อุดรธานี 
4. นางอรอนงค์  อุดามาลย์ เจ้าพนักงานธุรการ รพ.วานรนิวาส 
5. นางมณีรัตน์  ศรีนานวล เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สสจ.อุดรธานี 
6. นางสาวศิริเพ็ญ  สมณะ นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
7. นางสาวนฎาร์  สงครามศรี นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
8. นางสาวศกุนตลา  เชิญชม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.อุดรธานี 
9. นางสาววิภาดา พลไกรษร นักทรัพยากรบุคคล สสจ.เลย 
10. นางสาวฤทัย  บัวหลวง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สสจ.หนองคาย 
11. นส.สรารัตน์ ราภูมี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.บึงกาฬ  
12. นางจิตติพร ดิษฐสร้อย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สสจ.หนองคาย 
13. น.ส.รุ่งอรุณ วงศ์เจริญ  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สสจ บึงกาฬ 
14. นายยุทธพงษ์ รัตนจันทร์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ รพ.วานรนิวาส 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
2. นายแพทย์ธนสิทธิ์  ไพรพงษ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครพนม 
3. แพทย์หญิงสุรธิณี  คูสกุลวัฒน นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รพ.นครพนม 
4. นางสาวดรุณี ฉิมานุกูล  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
5. นายอังกูร  เกตะวันดี  นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
6. นางสาวสุจิตรา  เทียมดามา นักทรัพยากรบุคคล สสจ.บึงกาฬ 
7. นายณฐกร  จันทรเสนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
8. นางรุ่งนภา  ถาบุญเรือง หัวหน้ากลุ่,งานทรัพยากรบุคคล 
9. นางสาวผาสุก  ชัยมาโย นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
10.นางสาววัลลภา  เลาหะพันธุ นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
11. นางสาวชณิศรา  นาคนาคา นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
12. นางนิติยา ไลยะรัตน์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รพ.วานรนิวาส 
13. นางสาวอรญา อโนมา  นักทรัพยากรบุคคล รพ.วานรนิวาส 
14. นางสาวสุกัญญา พรหมเสนา   นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
15. นายชนินทร์  ค าภักดี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.สกลนคร 
16.น.ส.กรรณิการ์ พรหมประกาย  นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
17.นายธีรวฒุิ  ลิมป์ประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
18.นายวิชัย  พอกแก้ว  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวล าภู 



19.นางสาวจุฬาลักษณ์ กัปโก  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวล าภ ู
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30  น. 
 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  1.1 ที่ สธ 0208.04/ว 118 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง ขอเปลี่ยนต าแหน่งพนักงาน        
กระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน) 
           สป. แจ้งการพิจารณาการขอเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้าง
ชั่วคราวเงินบ ารุง (รายเดือน) จ านวน 674 อัตรา ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เขตสุขภาพที่ 8   
   1. การเปลี่ยนต าแหน่ง พกส. และลจช. ได้รับอนุมัติ จ านวน 144 อัตรา ไม่อนุมัติ 9 อัตรา (เกินกรอบ
อัตราก าลัง และน าอัตรามีคนครองมาเปลี่ยน) 
    2. การเปลี่ยนประเภทการจ้างจาก ลจช. เป็น พกส. ได้รับอนุมัติ 26 อัตรา ไม่อนุมัติ 1 อัตรา (เกิน
กรอบอัตราก าลัง) 
 
  1.2 ที่ สธ 0208.02/ว 120 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่องการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง       
เป็นระดับสูงขึ้น 
 สป. ให้เขตสุขภาพด าเนินการ ดังนี้ 
 1. จัดท าแผนก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ใน สสจ. รพศ. หรือ รพท. เฉพาะสาย
งาน ดังนี้ 
       1.1 ทันตแพทย์ เขตละ 2 อัตรา (รพศ./รพท. จ านวน 1 อัตรา และ สสจ. จ านวน 1 อัตรา) 
       1.2 เภสัชกร เขตละ 2 อัตรา (รพศ./รพท. จ านวน 1 อัตรา และ สสจ. จ านวน 1 อัตรา) 
       1.3 นักเทคนิคการแพทย์ เขตละ 1 อัตรา 
       1.4 นักรังสีการแพทย์ เขตละ 1 อัตรา 
       พร้อมแจ้งเลขยุบเลิก และผ่านความเห็นชอบจาก ผตร. 
       *** จะต้องไม่ก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ใน สสจ. รพศ./รพท. ที่มีการ
ก าหนดต าแหน่งไว้แล้ว 



 
 2. จัดท าแผนก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ใน สสจ.     
รพศ. และ รพท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 กรณีหัวหน้ากลุ่มงาน หรือผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์คนที่ 1 
โดยจัดเรียงความส าคัญในการก าหนดต าแหน่ง (Ranking) พร้อมจัดท าแผนในภาพรวมเขตสุขภาพ เสนอ ผตร. 
เห็นชอบ และแจ้งเลขยุบเลิก  
       กรณีเขตสุขภาพได้ส่งเรื่องปรับปรุงก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น นอกเหนือจากแผนฯ 
ปีงบประมาณ 2564 ไปยังสป. ด าเนินการแล้วนั้น ให้เขตสุขภาพน ามาจัดเรียงความส าคัญในแผนปีงบประมาณ 
2565 พร้อมจัดส่งข้อมูลไปยัง สป. ภายในวันที่ 7 มีนาคม 2565 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 
  1.3 ที่ สธ 0208.04/ว 94 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง ระงับการใช้อัตราว่างของพนักงาน
ราชการ 
      สป. แจ้งระงับการใช้อัตราว่างของพนักงานราชการ ของเขตสุขภาพ 1 3 4 5 9 10 และ 12 
 
  1.4 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
อัตราว่าง

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
อัตราว่าง

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
อัตราว่าง

นครพนม 49 100 67 52 126 34 3 26 -33

บึงกาฬ 44 63 6 46 61 12 2 -2 6

เลย 44 134 16 45 130 15 1 -4 -1

สกลนคร 108 106 53 108 118 44 0 12 -9

หนองคาย 54 95 21 52 94 23 -2 -1 2

หนองบัวล าภู 41 76 11 40 69 12 -1 -7 1

อุดรธานี 97 173 67 97 154 71 0 -19 4

ผลรวมท้ังหมด 437 747 241 440 752 211 3 5 -30

สว่นตา่งของขอ้มลู เดอืน ม.ค. 65 และ ก.พ. 65

จัดการไม่ได้

 จัดการได้

จัดการไม่ได้

 จัดการได้
จังหวัด

ข้อมูล ณ 14 มกราคม 2565

จัดการไม่ได้

 จัดการได้

ข้อมูล ณ 9 กุมภาพันธ์ 2565

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ข้อมูลอัตราว่างเทียบ เดือน มกราคม 2565 และ กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
  - รายงานการประชุมการบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2565 
 
 มติที่ประชุม  รับรอง 
 



ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 การบริหารต าแหน่งว่าง เพ่ือรองรับการจ้างงานนักเรียนทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 แนวทางการด าเนินการ การเปลี่ยนต าแหน่ง พกส. และ ลจช. และเปลี่ยนประเภทการจ้างงาน ส าหรับ
จ้างงานนร.ทุน ปี 2565 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 1. การเปลี่ยนต าแหน่ง พกส. และ ลจช. และเปลี่ยนประเภทการจ้างงาน ส าหรับจ้างงานนร.ทุน ปี 
2565 
      1.1 สป. จะด าเนินการแจ้งผลการพิจารณา ก่อนวันที่นักเรียนทุนมารายงานตัวปฏิบัติงาน  หรือหาก
ล่าช้า สป.จะด าเนินการก าหนดต าแหน่งให้สามารถจ้างงานย้อนหลังได้ ณ วันที่มารายงานตัว แต่ไม่สามารถจ้าง
งานได้ก่อนวันรายงานตัว 
     1.2 การเปลี่ยนต าแหน่ง พกส. และ ลจช. และเปลี่ยนประเภทการจ้างงาน ส าหรับจ้างงานนร.ทุน ปี 
2565 ส าหรับจ้างงาน นร.ทุน ปี 2565 สายงานพยาบาลวิชาชีพ และนักรังสีการแพทย์ สป.จะยกเว้นหลักเกณฑ์
ตาม ว3334 ภายใต้โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังตาม ว1707 
  2. กรณีเขตสุขภาพมีอัตราว่าง พกส. และ ลจช. ไม่เพียงพอส าหรับจ้างงานนร.ทุน ปี 2565 (ภายใต้
บริหารต าแหน่งข้ามหน่วยงาน ข้ามจังหวัดแล้ว) 
      - ให้เขตสุขภาพขอรับจัดสรรไปยัง สป. เฉพาะต าแหน่งสายงานที่มีสัญญาทุนเท่านั้น (พยาบาลวิชาชีพ 
และนักรังสีการแพทย์) 
  3. สป. มีการปรับอัตราค่าจ้าง หากจ้างงานหลัง 1 เมษายน 2565 หน่วยงานต้องใช้อัตราค่าจ้างใหม่ 
ซึ่งสป.อยู่ระหว่างด าเนินการ และจะแจ้งเวียนให้ทราบในคราวต่อไป 
  4. วันที่ 1 เมษายน 2565. จะมีการปรับเงินค่าจ้างให้ พกส และ ลจช.ทุกคน 5% และ 1 ตุลาคม 
2565 ปรับค่าจ้างส าหรับคนที่ได้รับค่าจ้างยังไม่ถึงขั้นต่ า หน่วยงานควรค านึงถึงปัจจัยด้านสถานะเงินบ ารุง 
 
 
 
 



 
  3.2  การบริหารต าแหน่งว่าง (ขรก. พรก. พกส. และลจ.ชค.) ให้จังหวัดน าเสนอ  
          - จังหวัดเลย 
  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
 
 
 
          - จังหวัดหนองบัวล าภู 
 
  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 4.1 การขอใช้ต าแหน่งว่าง จ านวน  73 อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ 
         1. พิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่าง จ านวน 66 อัตรา 
         2. ไม่เห็นชอบการขอใช้ต าแหน่งว่าง จ านวน 7 อัตรา ดังนี้ 
             2.1  กรณีน าต าแหน่งตั้งใหม่ ต าแหน่งเลขที่ 170000 เป็นต้นไปมายุบเลิก 
                   - สสจ.เลย จ านวน 1 อัตรา 
             2.2 กรณีขอใช้ต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เพื่อรับย้าย/รับโอน เกินกรอบอัตราก าลังขั้นสูง 
                  - สสจ.อุดรธานี จ านวน 4 อัตรา 
             2.3 กรณีขอใช้ต าแหน่งนายแพทย์ ที่ สป.สงวนบริหารภาพรวม ตาม ว457 เพื่อรับย้าย/รับโอน  
                  - สสจ.อุดรธานี จ านวน 1 อัตรา  
             2.4 กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างในอัตราตั้งใหม่มติ ครม. 15 เม.ย. 63 สายงานวุฒิสอบแข่งขัน ที่ สป.
สงวนบริหารในภาพรวม 
                   - สสจ.อุดรธานี จ านวน 1 อัตรา 
 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
                
 
 
 
 
 



 
  4.2 ขออนุมัติการขอใช้ต าแหน่งว่าง และตัดโอนต าแหน่ง จ านวน 4 อัตรา 
 

 
 

 
 
 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
         - ขอใช้ต าแหน่งว่าง กรณีตัดโอนต าแหน่ง จ านวน 4 อัตรา 
 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบตามเสนอ 
 
  4.3 การปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง  
 4.3.1 กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จ านวน 10 อัตรา 



 
 

 
 

 
 



 
 
 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
         1. พิจารณาการขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จ านวน 8 
อัตรา 
         2. พิจารณาการขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จ านวน 10 
อัตรา โดย                 
            ให้ สสจ.เลย ขออนุมัติใช้กรอบอัตราก าลังเกินขั้นสูง ต าแหน่งเจ้าพนักงานเวชสถิติ รพ.เอราวัณ  
            พร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็น และพร้อมบัญชีรายชื่อผู้มีคุณสมบัติได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่ง 
 
 มติที่ประชุม   เห็นชอบตามเสนอ 
 
 4.3.2 กรณีมีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพิ่มขึ้น จ านวน 5 อัตรา 
 

 
 



 
 
 ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
      วงเงินกลางเขต จ านวน 31,210 บาท (รอผลพิจารณา อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข) 
           1. สสจ.บึงกาฬ ขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จ านวน  9,060 
บาท ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ใช้จากการยุบต าแหน่ง จ านวน  13,780 บาท (วงเงินคงเหลือขอกันไว้ใช้ก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้น) 
 2. สสจ.เลย ขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จ านวน 27,660 บาท 
น าอัตราตั้งใหม่มายุบเลิก  
 3. รพศ.สกลนคร ขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จ านวน  11,120 
บาท ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ใช้จากการยุบต าแหน่ง จ านวน  28,400 บาท (วงเงินคงเหลือขอกันไว้ใช้ก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้น) 
 4. สสจ.อุดรธานี ขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จ านวน  9,060 
บาท ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ใช้จากการยุบต าแหน่ง จ านวน  33,960 บาท (วงเงินคงเหลือขอกันไว้ใช้ก าหนด
ต าแหน่งสูงขึ้น) 
 
 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
         1. เห็นชอบการปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง จ านวน 5 อัตรา 
            - สสจ.บึงกาฬ จ านวน 1 อัตรา สสจ.เลย จ านวน 1 อัตรา รพศ.สกลนคร จ านวน 2 อัตรา และ สสจ.
อุดรธานี จ านวน 1 อัตรา 
              โดยให้ สสจ.เลย แจ้งต าแหน่งส าหรับยุบเลิกมาใหม่ จ านวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
    5.1 ตรวจสอบข้อมูลบุคลากรของหน่วยงานที่ประสงค์จะขอปรับระดับ และขยายเตียง รายละเอียด
ตามลิงค์นี้ https://shorturl.asia/i0wsd 
    5.2 การถ่ายโอน รพ.สต. ไปยัง องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   5.3 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.03/ว 2654 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565  
               เรื่อง การส ารวจและการยืนยันข้อมูลแพทย์ เพ่ือการจัดสรรแพทย์ ผู้ท าสัญญาฯ ประจ าปี พ.ศ. 
2565 
   5.4 ก าหนดการประชุมบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 14  เดือน มีนาคม 
2565 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ และเห็นชอบ 
 
ปิดประชุม  เวลา  15.30   น. 
 

นายคทาวุธ  เยี่ยงแก้ว  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางภัสธิยะกุล  ชาวกะมุด  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

      
 


