
ประเด็นท่ี 6 ระบบธรรมาภิบาลองค์กรแห่งความสุข

2. ผลการด าเนินงาน 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ
1.ผู้บริหารสนับสนุนการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขอย่างต่อเนื่อง 

2.บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือ สนับสนุน 

3.เครือข่ายร่วมขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข

4. ปัญหาอุปสรรค 5. แนวทางพัฒนา

1. มาตรการส าคัญในการด าเนินการ

1.พัฒนาองค์กรแห่งความสุขสู่องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ

2.ขับเคลื่อน Happy Organization และเสริมสร้างเครือข่าย 

ในภาพรวมของจังหวัดนครพนม  

3. วิเคราะห์ข้อมูล Happinometer / HPI กิจกรรมแก้ไขปัญหา

4. ติดตาม ประเมินผล ข้อมูล ณ 28 ก.พ.65ข้อมูล ณ 28 ก.พ.65

เป้าหมาย ร้อยละ 70 ของบุคลากรประเมิน Happinometer
องค์กรแห่งความสุข ร้อยละ 20 

ประเมิน 89%
ไม่ประเมิน 11%

ท าแบบประเมิน Happinometer

3,569/4,022คน

ประเมิน…
ไม่ประเมิน 24%

ท าแบบประเมิน HPI

134/176คน

1. การลงทะเบียน ก าหนดรหัสผ่าน มีความยุ่งยากซับซ้อน

2. ข้อค าถาม Happinometer มีจ านวนหลายข้อ 

ใช้ระยะเวลานานในการตอบแบบประเมิน 

1. วิเคราะห์ข้อมูล Happinometer/HPI

2. จัดท าแผนงานโครงการ แก้ไขปัญหา พัฒนา

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาองค์กรแห่งความสุขอย่างต่อเนื่อง ค่าเฉลี่ยความสุข 68.80

สุขภาพกายดี, 
68.57

ผ่อนคลายดี, 
62.72

น  าใจดี, 77.37

จิตวิญญาณดี, 
76.46ครอบครัวดี, 

73.56สังคมดี, 70.12

ใฝ่รู้ดี, 69.72

สุขภาพเงินดี, 
51.31

การงานดี, 
69.34
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ผล Happinometer 9 ด้าน จังหวัดนครพนม


