
การบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงั จงัหวดันครพนม

Risk Score

เดือนมกราคม 2565

หน่วยบริการทุกแหง่ Risk Score ระดบัปกติ = 0

[ไม่มี ระดบั 6 และ ระดบั 7]

หน่วยบรกิารทุกแห่ง

จดัท าแผนเกินดุล 

มีรายไดร้วมทุกประเภทมากกว่าค่าใชจ้า่ยทุกหมวด  

หน่วยบริการเม่ือวิเคราะหค์วามเสี่ยงของแผนทางการเงิน

เป็นแผนแบบที่ไม่มีแผนที่มีความเสี่ยงแบบที่ 8 (แผนแบบที่ 1 2 3)

การจดัท าแผนทางการเงิน (Planfin 2565) การพฒันาประสทิธิภาพ การเงินการคลงั  จงัหวดันครพนม

ไวตอ่การเปล่ียนแปลงเราช่วยกนัCFO เขม้แข็ง

Planfin Analysis  
แบบ 1 จ ำนวน  10 แห่ง     
แบบ 2 จ ำนวน   1 แห่ง [รพร.ธำตพุนม]     แบบ 3 จ ำนวน   1 แห่ง [รพ.นครพนม]

TPS

Q1Y65

Grade แห่ง รพ.

C 1 โพนสวรรค์

D 6 นครพนม ปลาปาก ท่าอุเทน นาแก ธาตุพนม วงัยาง

F 5 บา้นแพง นาทม เรณูนคร ศรีสงคราม นาหวา้

E-Claim&7Plus Efficiency Assistant&CareNetwork&Capacity Building

Efficient
Management

สรา้งทีม CFO เขม้แข็ง

พฒันาระบบจดัเก็บรายได้ระบบบริหารจดัการ ควบคมุค่าใชจ้า่ย

เพ่ิมประสิทธิภาพ

เพ่ิมรายได ้ลดค่าใชจ้า่ย

PDCA
ควบคมุคณุภาพ

อยา่งตอ่เน่ือง

เพิ่ม Productivity พฒันาระบบบญัชี
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นครพนม เรณูนคร นาหว้า โพนสวรรค์ ธาตุพนม บ้านแพง นาแก ศรีสงคราม ท่าอุเทน ปลาปาก นาทม วังยาง

คะแนน

ผลการประเมินศูนยจ์ดัเก็บรายไดคุ้ณภาพ  ไตรมาสที่ 1/2565

Knowledge Tool : 4S 4C                 Coaching  Learn

Sharing                                       Counseling Line group

ประชุมช้ีแจงรายละเอียดตวัช้ีวดัแก่ผูร้บัผิดชอบศูนยจ์ดัเก็บรายไดฯ้

รพ.ทุกแห่ง วนัที่ 13 มกราคม 2565 ผ่านระบบ Zoom Meeting

แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินศูนยจ์ดัเก็บรายไดห้น่วยบรกิาร จ.นครพนม

-สสจ.(ประกนัฯ, การเงิน)  -รพ.(ประกนัฯ, การเงิน/บญัชี, IT/เวชสถิต)ิ

คณะกรรมการฯ ประเมินไขวส้ลบั (On Site Survey) 

รอบที่ 1 ระหว่างวนัที่ 11-28 กุมภาพนัธ ์2565

ประชุมสรุปผลการประเมินและถอดบทเรยีนหว้งเดือนมีนาคม 2565

สง่รายงานผลส านกังานเขตสุขภาพท่ี 8 ทุกไตรมาส

การด าเนินงาน

ประเด็นการพฒันา

ระดบัดีมาก (91-100) จ านวน 8 แห่ง (66.67%)

ระดบัดี (81-90) จ านวน 4 แห่ง  (33.33%)

หน่วยบริการมีศูนยจ์ดัเก็บรายไดค้ณุภาพ

ศูนยจ์ดัเก็บรายไดค้ณุภาพ (4S4C)


