


 

 

รายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง รุ่นที่ 38 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

หลักการและเหตุผล 

  การเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคมประชาคมโลกและสังคมไทย ส่งผลให้ระบบสุขภาพและองค์กร
ด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
บริหารงาน โดยการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและการบริหารราชการแบบเดิม ที่มุ่งเน้นองค์กรให้เป็นหลักไปสู่องค์กรยุคใหม่ที่ยึด
ประชาชนเป็นที่ตั้ง ทำงานเชิงรุก แต่มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัว และตอบสนองปัญหาได้รวดเร็ว ตรงเป้าหมาย และมี
ประสิทธิภาพสูง การปรับเปลี่ยนดังกล่าว สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของรัฐบาลที่จะปฏิรูปประเทศไทย ให้หลุดพ้น
จากสภาวะกับดักของประเทศรายได้ปานกลาง ไปสู่การพัฒนาประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยมีกลไกการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ประเทศเป็นเครื่องมือ และให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  ดังนั ้น กระทรวงสาธารณสุข ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นักบริหารของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นผู้นำนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานไปสู่ผู้ปฏิบัติ
ในหน่วยงานต่างๆ ทั้งส่วนกลางและภูมิภาคให้มีทักษะความสามารถในการบริหารและการจัดการด้านสาธารณสุข      
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สอดคล้องกับนโยบาย วัฒนธรรม โอกาสและสถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
ตลอดจนเป็นผู้บริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความสุข   
 

ปรัชญาของหลักสูตร 

บ่มเพาะผู ้เข้ารับการอบรม ให้มีความรู ้ ความสามารถทางการบริหาร เป็น “ผู้บริหารรุ ่นใหม่”              

ที่มีโลกทัศน์เปิดกว้าง เรียนรู้วิธีคิดเชิงยุทธศาสตร์ รู้จักปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม และมีความสุข 

 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้เป็นผู้บริหารรุ ่นใหม่ที่มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่บ่งชี ้ถึง
ความสามารถทางการบริหาร พร้อมเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

  2. เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการอบรมให้มีความเข้มแข็ง ทั้งกาย จิต สังคม และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
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คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม ดำรงตำแหน่งตามที่กำหนด ดังนี้ 
   1. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวดั/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลใน
สังกัดกรมต่าง ๆ 
             2. ผู้อำนวยการสำนัก /สถาบัน / ผู้อำนวยการศูนย์/กอง/เลขานุการกรม / ผู้อำนวยการวิทยาลัย  
             3.รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือผู้ที่ดำรงตำแหน่งระดบัเชี่ยวชาญที่มบีทบาทในการบริหารงาน
หน่วยงาน      
             4. รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทัว่ไป และโรงพยาบาลในสังกัดกรมต่าง ๆ  
(รองผู้อำนวยการฝา่ยการแพทย/์รองผู้อำนวยการฝา่ยการพยาบาล) 
   5. หัวหน้ากลุ่มภารกิจโรงพยาบาลศูนย/์โรงพยาบาลทั่วไป (ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ/ดา้นบริการทุติยภูมิ
และตติยภูมิ/ดา้นการพฒันาระบบบริการและสนับสนนุบริการสุขภาพ/ด้านผลิตบุคลากรทางการแพทย์) 
             6. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ที่ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน มาไมน่้อยกว่า 10 ปี 
             7. พนักงานหนว่ยงาน/องค์กร/มลูนิธิด้านสาธารณสุข ที่ดำรงตำแหนง่เทียบเทา่ตามข้อ  1 - 5 หรือมีบทบาทในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 
อายุ ไม่เกิน 55 ปี นบัถึงวันปิดรบัสมัคร 
 
สถานที่อบรม  

 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข (หลวงพ่อเปิ่นอุปถัมภ์) ตำบลบางแก้วฟ้า อำเภอนครชัยศรี จังหวัด
นครปฐม และสถานที่ศึกษาดูงานตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

 
ระยะเวลาและรูปแบบการฝึกอบรม  

  ระหว่างวันที่ 6 มิถุนายน – 26 สิงหาคม 2565 โดยรูปแบบการอบรมแบบในชั้นเรียน 

 

โครงสร้างหลักสูตร  

1. การปฐมนิเทศ ประกอบด้วย พิธีเปิดการอบรม กิจกรรมการชี้แจงรายละเอียดหลักสูตร ภารกิจของ     

ผู้เข้ารับการอบรม วิธีการฝึกอบรม คุณลักษณะที่คาดหวังของผู้เข้ารับการฝึกอบรม การประเมินสมรรถนะนักบริหาร

ระดับสูง กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ การถ่ายทอดประสบการณ์จาก น.บ.ส.รุ่นพ่ี   

2. การฝึกอบรม แบ่งเป็น จำนวน 4 หน่วยการเรียน ได้แก่ 

หน่วยการเรียนที่ 1 การพัฒนาตนเอง   
หน่วยการเรียนที่ 2 ความคิดเชิงยุทธศาสตร์  

   หน่วยการเรียนที่ 3 การบริหารมุ่งเน้นสมรรถนะสูง  
หน่วยการเรียนที่ 4 การสัมมนาเชิงวิเคราะห์ และกรณีศึกษาต่างประเทศ   

3 การปัจฉิมนิเทศ ประกอบด้วย กิจกรรมสรุปสาระการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้   
การประเมินสมรรถนะ การนำเสนอรายงานต่างๆ และพิธีปิดการอบรม  
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การวัดและประเมินผลการอบรม 

 1. ผลการดำเนินงาน  
1.1 ผลงานรายบุคคล 
1.2 ผลงานรายกลุ่ม 

 2. ระยะเวลาในการอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมมีเวลาในการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของช่วงระยะเวลาการอบรม 

(ช่วงการออนไลน์ , ช่วงการอบรมในชั้นเรียน) 
 

ปฏิทินการดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ 2565 

รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์และเปิดรับการสมัครเข้ารับการอบรม 1 – 25 มีนาคม 2565 
ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 18 เมษายน 2565 
ดำเนินการจัดฝึกอบรม 6 มิถุนายน – 26 สิงหาคม 2565 

 

 



 
แนวทางการเสนอรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

หลักสูตรนักบริหารการแพทยแ์ละสาธารณสุขระดบัสูง รุ่นที่ 38 
ประจ าปงีบประมาณ 2565 ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 

กรณีมีผู้สมัครมากกว่า 1 ราย ขอให้หน่วยงานพิจารณาเสนอผู้มีสิทธิ์สมัครตามล าดับความเหมาะสม 
 

1. ส่วนภูมิภาคสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 - ผู้สมัครส่งใบสมัครผ่านต้นสังกัดในระดับจังหวัดโดยมีการจัดล าดับ และจังหวัดเสนอต่อผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ในเขตที่จังหวัดสังกัดอยู่ 

** การรับรองในใบสมัคร ** ลงนามโดยผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าหน่วยงาน ** 
 - เขตสุขภาพส่งแบบบัญชีรายชื่อพร้อมใบสมัครถึงวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ภายในวันศุกร์ที่ 25 มีนาคม 2565  

** การรับรองในแบบบัญชีรายชื่อ ** ลงนามโดยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ** 
2. ส่วนกลางสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

- ผู้สมัครส่งใบสมัครผ่านผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าหน่วยงาน โดยหน่วยงานต้นสังกัดส่งแบบบัญชีรายช่ือพร้อมใบสมัคร 
ถึงวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ภายในวันศุกร์ที่ 25 มีนาคม 2565 

** การรับรองในใบสมัครและแบบบัญชีรายช่ือ ** ลงนามโดยผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าหน่วยงาน** 
3. หน่วยงานในสังกัดกรม 

- ผู้สมัครส่งใบสมัครผ่านผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าหน่วยงาน 
 - หน่วยงานต้นสังกัด เสนอรายชื่อให้กรมพิจารณารายชื่อตามล าดับ 

- กรมส่งแบบบัญชีรายชื่อพร้อมใบสมัครถึงวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ภายในวันศุกร์ที่ 25 มีนาคม 2565 
** การรับรองในแบบบัญชีรายชื่อ ** ลงนามโดยอธิบดีกรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รักษาราชการแทน ** 

4 หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
- ผู้สมัครส่งใบสมัครผ่านอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

 - หน่วยงานต้นสังกัด เสนอรายชื่อให้สถาบันพระบรมราชชนกพิจารณารายชื่อตามล าดับ 
- สถาบันพระบรมราชชนกส่งแบบบัญชีรายช่ือพร้อมใบสมัครถึงวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ภายในวันศุกร์ที่ 25 มีนาคม 2565 

** การรับรองในใบสมคัรและแบบบัญชีรายช่ือ ** ลงนามโดยอธิการบดสีถาบันพระบรมราชชนกหรอืผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายให้รกัษาราชการแทน ** 
5. หน่วยงาน/องค์กร/มูลนิธิ ด้านสาธารณสุข 
 - ผู้สมัครเสนอใบสมัครให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมีอ านาจอนุมัติลงนาม 
 - ผู้สมัครส่งใบสมัครถึงวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ภายในวันศุกร์ที่ 25 มีนาคม 2565 

หากมีข้อสงสัยประการใด ติดต่อ 
ไปรมา  ไวทยาชีวะ    มือถือ 094-356-1565    ID Line : auupunpond 

 อชิสญา  นวลฉว ี  มือถือ 095-884-9486  ID Line : fohhhh 
รุจาภา  โกลาตี  มือถือ 097-195-2146  ID Line : bowy636 

ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสารการสมัคร 
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  อาคาร 6 ช้ัน 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อ าเภอเมือง  
จังหวัดนนทบุรี 11000  โทรศัพท์ 0 2590 1927-8 ต่อ 18  โทรสาร 0 2590 1810 


