
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสกลนคร
15 กุมภำพันธ์ 2565



แผนกำรด ำเนินกำรกรณีผู้ประสงค์ถ่ำยโอน กรมกำรปกครอง

ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร

3 ธ.ค. 64
ชี้แจงทาความเข้าใจแผนการดาเนินการแก่บุคลากร

23 ธ.ค. 64
เสนอ อ.ก.พ. ก.สธ. เพื่อทราบการโอนงบประมาณ

24-30 ธ.ค. 64
จัดทาเอกสารด้านการตัดโอนงบประมาณ
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1-14 ม.ค. 65
ส่งข้อมูลและบันทึกข้อมูลงบประมาณในระบบ
BBL ของสานักงบประมาณ

7 ธ.ค. 64
รับข้อมูลบุคลากรจาก อบจ. ที่ประสงค์รับโอน

ธ.ค.64-ก.ค.65
ตรวจสอบและเสนอ  อ.ก.พ. สป./อ.ก.พ. ก.สธ.เกลี่ยต ำแหน่ง

ม.ค -เม.ย. 65
บริหารอัตราว่างที่อยู่ระหว่างด าเนินการโดยใหแ้ต่งตั้ง
บุคคลให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

ก.ย. -1 ต.ค. 65
ออก ค าสั่งให้โอน/ค าสั่งช่วยราชการ
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16 ธ.ค. 64 20 ม.ค. 256524 ธ.ค.64 ม.ีค.- เม.ย. 2565 พ.ค.-ม.ิย. 2565

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดแจ้ง 
สป. ข้อมูลผู้ที่ไม่ประสงค์ถ่ำยโอน

สป. มีหนังสือ เลขที่ สธ. 0208.06 / ว. 5496
แจ้งหน่วยงำนเกี่ยวกับขั้นตอนกำรด ำเนินกำร
กรณีผู้ไม่ประสงค์ถ่ำยโอน

สป.แจง้ขอขอ้มลูบคุลากรทีม่คีวาม
ประสงคถ์า่ยโอน โดยยดึขอ้มลู 
อบจ.ในวันที ่7 ธ.ค. 2564

เป็นฐาน(หนังสอืดว่นทีส่ดุที่ สธ
๐๒๐๘.๐๔/ว ๓๐๑ ลง 20 ม.ค.65

สป. จัดท ำค ำสั่งย้ำยบุคลำกร
ไปยังหน่วยงำนในสังกัด

สป. เสนอ อ.ก.พ.สป./อ.ก.พ.กระทรวงพิจำรณำ
เกลี่ยอัตรำกำลังไปยังหน่วยงำนอื่นตำมแนวทำงที่ 
อกพ. ก.สธ. ก ำหนด



คณะกรรมกำรประสำนงำนเพื่อบริหำรจัดกำรกำรกระจำยอ ำนำจด้ำนสำธำรณสุขจังหวัดสกลนคร
นพ.ธรำพงษ์ กัปโก
นำยแพทย์เชี่ยวชำญ(ด้ำนเวชกรรมป้องกัน)

16 ธ.ค. 2564
สป.แจ้งให้เตรียมข้อมูลเพื่อปรับกอบอัตรำลังและออกค ำสั่งย้ำยและหรือ
มอบหมำยงำนให้ปฏิบัติงำนกรณีเลือกปฏิบัติรำชกำรในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

24 ธ.ค. 2564
จังหวัดสกลนคร ส่งข้อมูลผู้ที่ไม่ประสงค์ถ่ำยโอนให้ สป. 
จ ำนวน 316 รำย

20 ม.ค.  2565
สป. ขอให้ส่งข้อมูลบุคลำกรที่แสดงควำมจ ำนงถ่ำยโอนไป
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

31 ม.ค. 2565
สสจ.สกลนคร ส่งข้อมูลบุคลำกรที่แสดงควำมประสงค์ถ่ำยโอนไป 
อบจ.ให้ กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน 1,087 คน

คณะทางานพิจารณาแนวทางการถ่ายโอน รพ.สต/สอน. ให้แก่  
อบจ. ด้านบริหารงานบุคคล

นพ.ธราพงษ์ กัปโก
นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน ประธาน

แนวทำงจังหวัด
ด ำเนินกำร



องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครแจ้งหนังสือลงวันที่ 7 ธันวาคม 2564 รับการถ่ายโอน รพ.สต.ในเขตจังหวัด

อบจ.สกลนคร ประสงค์ขอรับถ่ายโอน 
รพ.สต.ที่แสดงความประสงค์ท้ังหมด ที่แสดง
ความประสงค์ในวันที่ 7 ธันวาคม 2564

รพ.สต. ที่ประสงค์ขอถ่ำยโอน อบจ.

แจ้งจ ำนวน 143 แห่ง (85.11%)

บุคลำกรประสงค์ถ่ำยโอน  1,087 รำย

⦿ข้ำรำชกำร จำนวน 579 รำย

⦿ประเภทกำรจ้ำงอื่น จ ำนวน 508 รำย

รพ.สต./สอน. สังกัด สสจ.สกลนคร  168 แห่ง



ข้อมูลถ่ำยโอนจำก อบจ.
จ ำนวน รพสต. 143 แห่ง 

หน่วยงานไม่ถ่ายโอน รพ.สต. 23 
แห่ง/สอน. 2 แห่ง รวม ทั้งหมด
25 แห่ง

ล ำดับ ชื่อ (อ ำเภอ) จ ำนวน (แห่ง) สอน.

1 สว่ำงแดนดิน 4 1
2 วำนรนิวำส 7 1
3 พรรณำนิคม 2 -
4 อำกำศอ ำนวย 5 -
5 พังโคน 5 -

ล ำดับ ชื่อ (อ ำเภอ) จ ำนวน (แห่ง) คิดเป็น %

1 เมือง 24 100%
2 กุดบำก 5 100%
3 กุสุมำลย์ 6 100%
4 พรรณำนิคม 12 85%
5 พังโคน 2 28%
6 วำริชภูมิ 9 100%
7 นิคมน้ ำอูน 4 100%
8 วำนรนิวำส 10 55%
9 ค ำตำกล้ำ 6 100%
10 บ้ำนม่วง 10 100%
11 อำกำศอ ำนวย 6 54%
12 สว่ำงแดนดิน 15 75%
13 ส่องดำว 4 100%
14 เต่ำงอย 4 100%
15 เจริญศิลป์ 6 100%
16 โคกศรีสุพรรณ 5 100%
17 โพนนำแก้ว 7 100%
18 ภูพำน 8 100%



ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ที่สมัครใจถ่ายโอนรอบแรก จ านวน 143 แห่ง

ผอ.รพ.สต.ประเภทวิชาการ 
จ านวน     83 แห่ง
ระดับช านาญการ 82 แห่ง
ระดับช านาญการพิเศษ   1   แห่ง

ผอ.รพ.สต.ประเภททั่วไปจ ำนวน 19 แห่ง
ระดับช ำนำญงำน 10 แห่ง
ระดับ อำวุโส     9 แห่ง

ผอ.รพ.สต.ที่เป็นหน่วยบริกำรถ่ำยโอน ยังไม่ได้
คัดเลือก จ ำนวน     15 แห่ง

ประเภทวิชำกำร  12 แห่ง
ประเภททั่วไป   3 แห่ง

รพ.สต. สังกัด สสจ.สกลนคร ถ่ายโอน(อบจ) 143 แห่ง

(102 แห่ง)



ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ไม่ถ่ายโอนรอบแรก จ านวน 25 แห่ง

ผอ.รพ.สต.ประเภทวิชาการ 
จ านวน     19 คน

ผอ.รพ.สต.ประเภททั่วไปจ ำนวน 6 คน
ระดับช ำนำญงำน 3 แห่ง(ว่ำง 2 แห่ง)
ระดับ อำวุโส     3 แห่ง

รพ.สต. สังกัด สสจ.สกลนคร ไม่ถ่ายโอน 25 แห่ง

บ่อร้าง/บะฮีเหนือ)



จ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ตำม จ. 18 รพ.สต. / สอน.ทุกแห่ง
- มีคนครอง   1,458 คน  ดังน้ี

ข้ำรำชกำร 827 คน
พนักงำนกระทรวง 579 คน
ลูกจ้ำงประจ ำ 2 คน
ลูกจ้ำงชั่วครำว 50 คน

- ผอ.รพ.สต. ไม่มีคนครอง (รอคัดเลือก) 17  อัตรำ

แสดงควำมประสงค์ถ่ำยโอน รพ.สต. 143 แห่ง จ ำนวน 
1,087 คน ดังนี้

ข้ำรำชกำร 579 คน
พนักงำนกระทรวง 434 คน
ลูกจ้ำงประจ ำ 1 คน
ลูกจ้ำงชั่วครำว 64 คน
ลูกจ้ำรับเหมำ/วัน 9 คน

แสดงควำมประสงค์ไม่ถ่ำยโอน (ใน รพ.สต. ถ่ำยโอน) 
จ ำนวน 361 คน

ข้ำรำชกำร 195 คน
พนักงำนกระทรวง 82 คน
ลูกจ้ำงประจ ำ 34 คน
ลูกจ้ำรับเหมำ/วัน 5 คน

ไม่แสดงควำมจ ำนงค์ถ่ำยโอน
(หน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่) 25 แห่ง จ ำนวน 209 คน

ข้ำรำชกำร 133 คน
พนักงำนกระทรวง 62 คน
ลูกจ้ำงประจ ำ 14 คน
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
รูปแบบการจ้างงาน

⦿ข้าราชการ   ⦿พนักงานราชการ
⦿ลูกจ้างประจา ⦿พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.)
⦿ลูกจ้างช่ัวคราว  ⦿ลูกจ้างรายวัน/รายคาบ/จ้างเหมา 

สิทธิประโยชน์
⦿การเลื่อน การย้าย การเปลี่ยนสายงาน
⦿การนับระยะเวลาตามหนังสือ ก.พ. 154และ 235

ผู้ที่อยู่ระหว่างเลื่อนระดับ
ให้หน่วยงานเร่งรัดผู้อยู่ระหว่างเลื่อนและมีสิทธิเลื่อน ให้แล้วเสร็จภายใน 15ก.ย. 65

ผู้มีอยู่ระหว่างได้รับสนับสนุนทนุการศกึษา
การได้สนับสนุนทุนต่อเป็นไปตามระเบียบ อปท.

ผู้มีภาระผูกพันกับหน่วยงานเดิม
ภาระผูกพันหนี้สินทางการเงิน สธ และ อบจ. ท าความตกลงหักส่งระหว่างกัน

04



ประเภทกำรจ้ำงงำน ระเบียบกำรจ้ำงงำน กำรสิ้นสุดกำรจ้ำงงำน

1. ข้ำรำชกำร พรบ.ข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 เกษียณอำย/ุลำออก/โอน/เสียชีวิต

2. ลูกจ้ำงประจ ำ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจำของส่วนรำชกำร พ.ศ. 
2537

เกษียณอำย/ุลำออก/โอน/เสียชีวิต

3. พนักงำนรำชกำร ระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547 ครบสัญญำ/ลำออก/ให้ออก/ ไม่ผ่ำนกำร
ประเมิน/เสียชีวิต

4. พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. 2556

อำยุ 60/ครบสัญญำ/ลำออก/ปลดออก/ไม่
ผ่ำนกำรประเมิน/เสียชีวิต

5. ลูกจ้ำงชั่วครำว(รำยเดือน) หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไข กำรจ่ำยเงินบำรุง เพื่อเป็น
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงชั่วครำว สธ. พ.ศ. 2545

ครบสัญญำ/ลำออก/ให้ออก/หมดภำรกิจ/
ไม่ผ่ำนกำรประเมิน/เสียชีวิต

6. จ้ำงเหมำบริกำร(เงินงบประมำณ/เงินบำรุง) ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจ้ำงเหมำบริกำรด้วย
งบด ำเนินกำร

7. กำรจ้ำงรำยวัน รำยคำบ
หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไข กำรจ่ำยเงินบำรุง เพื่อลูกจ้ำง รำย
คำบของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  พ.ศ. 2545

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ลักษณะการจ้างงาน



ภาวะผูกพันกับหน่วยงานเดิม

กระทรวงสาธารณสุขและอบจ.จะท าความตกลงการหักเงินเดือน/ค่าตอบแทนน าส่งหน่วยงานเดิมที่บุคลากรขอถ่ายโอนไปยังอบจ.

ล ำดับ ประเด็นข้อผูกพัน ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ
พนักงำน

กระทรวงฯ
ลูกจ้ำง
ชั่วครำว

1 สหกรณ์ออมทรพย์ √ √ √ √ √

2 กบข./กสจ. √ - √ - -

3 กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ - - - √ -

4 ฌำปกิจสงเครำะห์ √ √ √ √ √

5 กองทุนประกันสังคม/เงนิทดแทน - √ - √ √

6 บ ำเหน็จรำยเดือน √ - √ - -

8 ค่ำรักษำพยำบำล จ่ำยตรง ประกันสังคม จ่ำยตรง ประกันสังคม ประกันสังคม



ล ำดับเหตุกำรณ์ถ่ำยโอน รพ.สต.

1

2

3

4

10 พ.ย.2564  อบจ.สกลนคร ท ำหนังสือแจ้ง สสจ.สกลนคร ขอรับโอน รพ.สต.

24 พ.ย.2564  อบจ.สกลนครแจ้งผลคะแนน ประเมิน อบจ. ผลผ่ำนกำรประเมนิ
ระดับดีเลิศได้ 93 คะแนน

1. ธ.ค.2564  อบจ.สกลนคร แจ้งจ ำนวน รพ.สต.  จ ำนวนข้ำรำชกำร ที่ประสงค์
ถ่ำยโอน พร้อมเอกสำรให้ สสจ.สกลนคร

29 ธ.ค.2564  อบจ.สกลนครแต่งตั้งคณะกรรมกำร กสพ.



กำรด ำเนินงำนของ สสจ.สกลนคร

STEP 01

STEP 02

STEP 03

STEP 04

แต่งตั้งคระท ำงำน เพื่อท ำหน้ำที่
ประสำนงำนกับ อบจ. จ ำนวน 1 ชุด 

ประสำนข้อมูลกำรถ่ำยโอน 
ร่วมกับ อบจ.สกลนคร 

ตรวจสอบข้อมูลรำยช่ือ รพ.สต.
ข้ำรำชกำร / ลูกจ้ำง ที่ประสงค์ถ่ำย
โอนตำมข้อมูลที่ อบจ.ส่งให้

จัดส่งข้อมูล รพ.สต./
ข้ำรำชกำร ประสงค์ถ่ำยโอน 
ให้ส่วนกลำง

STEP 

05รอข้อสั่งกำรจำก 
กระทรวงสำธำรณสุข



ปัญหำ อุปสรรค

1 ระยะแรกข้อมูลรำยชื่อข้ำรำชกำรที่ประสงค์ถ่ำยโอนคลำดเคลื่อน ไม่ตรงกัน มี
รำยชื่อข้ำรำชกำรที่ไม่ประสงค์โอน

2 บำง รพ.สต.ไม่มรีำยชื่อข้ำรำชกำรประสงค์โอน แต่ถูก อบจ. ชี้เป้ำหมำยให้ถ่ำย
โอน รพ.สต.



อยู่สกล รักสกล ท ำเพื่อสกลนคร


