


รายงานการประชุมการบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งท่ี 3/2565 
ในวันที่ 17 ธันวาคม 2564 เวลา 09.30 – 16.30 น. 

ผ่านระบบ Application Zoom 
-------------------------------------- 

 
ผู้เข้าประชุม 
1. นายแพทย์ธราพงษ์  กัปโก นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  ประธาน 
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
2. นางขัติยา  แก้วสมบัติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สสจ.เลย 
3. นายวิมล ใจช่วง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.นครพนม 
4. นายสถิตย์  วรรณขาม   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.สกลนคร 
5. นายพงษ์ศักดิ์  ราชโสภา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ รพร.สว่างแดนดิน 
5. นางสุลาวัลย์  ภักดีศร ี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.อุดรธานี 
6. นางสาวพิริยา  โสดาดี  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
7. นางจินดา  นนทะปะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.เลย 
8. นางสาวศิรินภา  แสงทอง นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
9. นางสาวกัญญาวดี  จันทรโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.สกลนคร 
10. นส.สรารัตน์ ราภูมี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.บึงกาฬ  
11. นายเฉลิมวุฒิ ประดิษฐบุญ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.บึงกาฬ  
12. น.ส.รุ่งอรุณ วงศ์เจริญ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ บึงกาฬ 
13. น.ส.ฤดี จอกแก้ว   นักทรัพยากรบุคคล สสจ บึงกาฬ 
14. นายยุทธพงษ์ รัตนจันทร์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.วานรนิวาส 
15. นางสาวจารุณี ลาลุน   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.สกลนคร 
16. นางอาลัย สีคาม   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.สกลนคร 
17. นางพรชนก  กุลยะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.นครพนม 
18. นางพัชรินทร์  อนุสนธิ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.นครพนม 
19. นางสาวอุทุมพร อภัยโส   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.อุดรธานี 
20. นางสายฝน  แก้วที  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.อุดรธานี 
21. น.ส.ทิพวรรณ สุพิพัฒนโมลี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.นครพนม 
22. นางสาวกชนันท์ คิดเห็น  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
23. นางจิตติพร ดิษฐสร้อย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
24. นางปรีชญาพร  นภาคเวช นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู 
25. นายถนอม เพ็ชรยิ้ม   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.หนองคาย 
26. นางสมหญิง  จันทะวัน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.เลย 
27. ว่าที่ ร.ต.ชาติชาย  พลกลาง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพร.สว่างแดนดิน 
28. นายสุพี  เนธิบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.หนองบัวลำภู 
29. สิบเอกธีรภัทร์ เกื้อกูล  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.หนองคาย 
30. นางภัสธิยะกุล  ชาวกะมุด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 
31. นายคทาวุธ  เยี่ยงแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
29. นางสาวพิมพร  ดาศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
30. นางสาวอรอุมา  ประทุมทอง นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 



31. นางสาวอริสา  สีหานาวี นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
 
ผู้ไม่เข้าประชุม / ติดราชการ / เกษียณอายุราชการ 
2. นายชาญชัย ชัยสว่าง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองคาย 
3. นายอำนาจ สุวรรณไตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ บึงกาฬ 
1. นายสมชาย  พรหมจักร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวานรนิวาส 
2. นางอรอนงค์  อุดามาลย์ เจ้าพนักงานธุรการ รพ.วานรนิวาส 
6. นางมณีรัตน์  ศรีนานวล เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.อุดรธานี 
7. นางสาวศิริเพ็ญ  สมณะ นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
8. นางสาวนฎาร์  สงครามศรี นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
10. นางสาวศกุนตลา  เชิญชม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.อุดรธานี 
12. นางสาวอังคณา  ศิริเงินยวง นักทรัพยากรบุคคล รพ.กุมภวาปี 
13. นางเพ็ญพักตร์  แก้วยาศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.เลย 
14. นางสาววิภาดา พลไกรษร นักทรัพยากรบุคคล สสจ.เลย 
16. นางมาริสา  มหาวงศ์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
17. นางสาวดรุณี  สนธิ์ดา  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
18. นางสาวฤทัย  บัวหลวง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
19. นางสาววีระญา  ชมพูนาวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองคาย 
13. น.ส.คงขวัญ ใจเงิน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.กุมภวาปี 
 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
นางสาวดรุณี ฉิมานุกูล   นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
นายอังกูร  เกตะวันดี  นักทรพัยากรบุคคล รพ.เลย 
นางสาวสุจิตรา  เทียมดามา นักทรัพยากรบุคคล สสจ.บึงกาฬ 
นางสาวผาสุก  ชัยมาโย  นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
นางสาววัลลภา  เลาหะพันธุ นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
1. นางสาวชณิศรา  นาคนาคา นักทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
2. นางนิติยา ไลยะรัตน์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รพ.วานรนิวาส 
3. นางสาวอรญา อโนมา   นักทรัพยากรบุคคล รพ.วานรนิวาส 
4. นางสาวสุกัญญา พรหมเสนา   นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
5. .นายชนินทร์  คำภักดี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.สกลนคร 
3.น.ส.กรรณิการ์ พรหมประกาย  นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
4.นายธีรวุฒิ  ลิมป์ประเสริฐ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
 
 
เริ่มประชุม  เวลา 09.30 น. 
 
  



วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
  1.1 หนังสือ ที่ สธ 0208.02/ว853 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2564 เรื่อง การจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1. จัดสรรอัตราขรก.ตั้งใหม่ตามมติครม. 15 เม.ย. 63 ที่คงเหลือจากการบรรจุ ขรก.โควิด ในสายงาน
วุฒิคัดเลือก 10 สายงาน จำนวน 659 อัตรา ได้แก่ 

1. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
3. ตำแหน่งเภสัชกร 
4. ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
5. ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ 
6. ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 
7. ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
8. ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด 
9. ตำแหน่งนักกิจกรรมบำบัด 
10. ตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก 

  หมายเหตุ เขต 8  ได้รับจัดสรร จำนวน 53 อัตรา 
 2. อัตราขรก.ตั้งใหม่ตามมติ ครม. วันที่ 15 เม.ย. 63  ที่ว่างจากการย้าย การโอน เกษียณอายุ และ
ลาออก เฉพาะสายงาน ที่ ก.พ. กำหนดให้คัดเลือก (วุฒิคัดเลือก) ให้หน่วยงานดำเนินการขอใช้ตำแหน่งว่าง 
โดยวิธีการคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ  ทั้งนี้ การรับย้าย รับโอน ที่เป็นกระบวนการคัดเลือก ชะลอการ
ดำเนินการตามว 3613 เนื่องจากสป.อยู่ระหว่างจัดกลุ่มตำแหน่ง สำหรับสายงานที่เป็นวุฒิสอบแข่งขัน สป.ขอ
สงวนเพื่อบริหารจัดการในภาพรวม 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การดำเนินการ 
          ให้เขตสุขภาพดำเนินการกระจายตำแหน่งที่ได้รับจัดสรร และให้หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรบันทึกข้อมูล
ในระบบ HROPS ตามคู่มือการจัดสรรเพิ่มใหม่  
          ทั้งนี้ แจ้งผลการกระจายตำแหน่งฯ ไปยัง สป. ภายใน  20 ธ.ค. 64 เพื่อดำเนินการ เสนอ อ.ก.พ. สป. 
เกลี่ยอัตรากำลังต่อไป 
 
  1.2 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 5123 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2564 เรื่อง ชะลอการจัดสรรอัตรา
ข้าราชการตั้งใหม่ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  สป. แจ้งให้เขตสุขาพชะลอการกระจายตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรอัตราขรก.ตั้งใหม่ตามมติครม. 15 เม.ย. 
63 (ตามว853) ไปยังหน่วยงานต่างๆ  เนื่องจากข้อมูลการจัดสรรตำแหน่งว่างมีความคลาดเคลื่อน 
 ชะลอ ว853 (1) การจัดสรรอัตราขรก.ตั้งใหม่ตามมติครม. 15 เม.ย. 63  ที่คงเหลือจากการบรรจุ ขรก.
โควิด ในสายงานวุฒิคัดเลือก 10 สายงาน  ให้เขตสุขภาพทั้ง 12 เขต จำนวน 659 อัตรา ได้แก่ 

1. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
3. ตำแหน่งเภสัชกร 
4. ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
5. ตำแหน่งนักรังสีการแพทย์ 
6. ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 
7. ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
8. ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด 
9. ตำแหน่งนักกิจกรรมบำบัด 

  10. ตำแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก 
 การดำเนินการ 
 ให้จังหวัด (สสจ. รพศ. และ รพท.) ส่งข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรอัตราข้าราชการฯ 
ดังนี้ 
          1. ข้อมูลกรอบอัตรากำลังภาพรวมของหน่วยงาน สสจ. (รพช. สสอ. และรพ.สต.) รพศ. และรพท. 
          2. ข้อมูลบุคลากรทุกประเภทการจ้าง ณ 1 ธันวาคม 2564 (เฉพาะสายงานวุฒิคัดเลือก 10 สายงาน) 
          3. ข้อมูลลูกจ้าง (พรก. พกส. ลจชค. รายวัน รายคาบ และจ้างเหมา) แยกรายปี 
          โดยให้บันทึกข้อมูล 1 – 3 ในแบบฟอร์มข้อมูลประกอบการจัดสรรฯ ทั้งนี้ ขอให้ส่งข้อมูลฯ พร้อม
หนังสือนำส่ง ไปยังสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 ภายในวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
 แบบฟอร์มการบันทึกข้อมูลประกอบการจัดสรร 
 1. ข้อมูลกรอบอัตรากำลังภาพรวมหน่วยงาน (สสจ. รพศ. และรพท.) และข้อมูลบุคลากรที่มีจริงแยก
ตามประเภทการจ้าง ณ 1 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. ข้อมูลลูกจ้าง (พรก. พกส. ลจชค. รายวัน รายคาบ และจ้างเหมา) แยกรายสายงาน และปีการจ้าง
งาน 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



1.3 ด่วนที่สุดที่ สธ 0208.04/ว 828 ลงวันที่ 29 พ.ย. 2564 เรื่อง การบริหารอัตราว่างพนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สป. แจ้งการบริหารตำแหน่ง และ เร่งรัด ให้หน่วยงาน ดำเนินการ ดังนี้  
        1. อัตราว่างที่สรรหาฯ เสร็จสิ้นแล้ว ให้หน่วยงานบันทึกข้อมูลการจ้างงานในระบบ HROPS ภายในวันที่ 
24 ธันวาคม 2564 
        2. อัตราว่างอยู่ระหว่างสรรหาฯ (ประกาศรับสมัครแล้ว) ให้หน่วยงานส่งประกาศรับสมัครฯ ให้ สป.ผ่าน 
Google Form ภายในวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
        3. กรณีประสงค์เปลี่ยนตำแหน่ง/สถานที่ ให้ส่งหนังสือถึงสป. ภายในวันที่ 3 ธันวาคม 2564 (ชะลอการ
ดำเนินการเปลี่ยนแปลงตำแหน่ง/สถานที่ ตั้งแต่วันที่ 3 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2565) และ
หลังจากได้รับอนุมัติแล้ว ให้หหน่วยงานส่งประกาศรับสมัครฯ ให้ สป. ผ่าน Google Form ภายในวันที่ 24 
ธันวาคม 2564 
        4. อัตราว่างตำแหน่งเภสัชกร (จัดสรรโดยส่วนกลาง 2564) สป. จะเรียกบัญชีให้จนกว่าบัญชีจะหมดอายุ 
(25 กุมภาพันธ์ 2565) หน่วยงานไม่ต้องดำเนินการใดๆ 
         5. กรณีหน่วยงานยังไม่ได้ดำเนินการในกระบวนการประกาศรับสมัครฯ ให้ชะลอการใช้ตำแหน่งว่างไว้
ก่อน จนกว่า สป. จะบริหารจัดการตำแหน่งว่างในภาพรวมเพื ่อรองรับความต้องการเชิงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขแล้วเสร็จ โดยจะทำการระงับการใช้ตำแหน่งว่างดังกล่าว ในระบบ HROPS 
ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2565 เป็นต้นไป จนการจะมีการเปลี่ยนแปลง 
  



 สรุปข้อมูลการบริหารอัตราว่าง พนักงานราชการ (ข้อมูลอัตราว่าง ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การบันทึกการจ้างในระบบ HROPS ณ 7 ธ.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  1.4 หนังสือ ที่ สธ 0208.04/ว 847 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 เรื่อง สำรวจชื่อตำแหน่งสายงานเพื่อ
รองรับการทดแทนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของลูกจ้างประจำประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
– 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สป. แจ้งให้หน่วยงานดำเนินการกำหนดชื่อตำแหน่งสายงานเพื่อรองรับการทดแทนอัตราว่างจาก ผล
การเกษียณอายุราชการของลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 โดยบันทึกข้อมูลฯ ตาม
ลิงค์ https://bit.ly/3cmMstU พร้อมส่งข้อมูลยืนยันการกำหนดชื่อตำแหน่งสายงานฯ ไปยังสป. ภายในวันที่ 
24 ธันวาคม 2564 เพื่อนำไปประกอบการขอทบทวนการจัดสรรงบประมาณสำหรับอัตราตั้งใหม่ของพนักงาน
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับสำนักงบประมาณ 
  



 ข้อมูลลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ ณ ปีงบประมาณ 2564 – 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การดำเนินการ 
 ให้หน่วยงานดำเนินการกำหนดชื่อตำแหน่งสายงานเพื่อรองรับการทดแทนอัตราว่างจาก ผลการ
เกษียณอายุราชการของลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 โดยบันทึกข้อมูลฯ ตามลิงค์ 
https://bit.ly/3cmMstU  พร้อมส่งข้อมูลยืนยันการกำหนดชื่อตำแหน่งสายงานฯ ไปยังสนง.เขตสุขภาพที่ 8 
ภายในวันที่ 22 ธันวาคม 2564 
  1.5 หนังสือ ที่ สธ 0208.06/ว 5196 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เรื่อง การเตรียมข้อมูล เพ่ือปรับ
กรอบอัตรากำลัง และออกคำสั่งย้าย และหรือมอบหมายให้ปฏิบัติงาน กรณีเลือกปฏิบัติราชการในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สป. แจ้งให้จังหวัดตรวจสอบรายชื่อบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานนีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชินี (สอน.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที่ไม่แสดงความประสงค์ถ่ายโอนไป
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตามมติคณะกรรมการบริหารภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุ ขฯ และแจ้งรายชื่อให้ 
สป.ทาง E-mail : bunjuu.hrmoph@gmail.com ภายใยวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
 รายชื่อจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดประสงค์ขอรับการถ่ายโอน 
       1. สกลนคร 
       2. นครพนม 
       3. หนองบัวลำภู 
 แนวทางการบริหารตำแหน่ง (ข้าราชการ) ตำแหน่งว่าง และผู้ไม่ได้แสดงความประสงค์ถ่ายโอนไป
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 
11/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 
 1. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
       (1) ระดับชำนาญการพิเศษ หรือระดับอาวุโส ที่ว่าง หรือมีคนครอง ให้เขตสุขภาพพิจารณาเกลี่ย
อัตรากำลังไปยังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ที่ว่าง ที่ผ่านการตรวจ
ประเมินเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยบริการ ปฐมภูมิหรือเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ  
       (2) ระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญงาน ที่ว่าง ให้เขตสุขภาพพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังไปยัง
หน่วยงานภายในเขตสุขภาพ ที่ว่าง และเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขเพื่อปรับปรุงกำหนดตำแหน่งเป็น
ประเภท สายงาน ระดับเดิม  
       (3) ระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญงาน มีคนครอง ให้แจ้งความประสงค์เลือกหน่วยงาน
เพื ่อให้เขตสุขภาพพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังไปยังหน่วยงานภายในเขตสุขภาพ ที ่ว่าง และเสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวงสาธารณสุขเพื่อปรับปรุงกำหนดตำแหน่งเป็นประเภท สายงาน ระดับเดิม ทั้งนี้ หากหน่วยงานมี
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ในประเภท
และระดับเดียวกันว่างอยู่ ภายในเขตสุขภาพ และข้าราชการผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ให้ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการผู้นั้น ในโอกาสแรกท่ีกระทำได้  
 2. ตำแหน่งในลักษณะกรอบระดับตำแหน่ง (ระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน และระดับปฏิบัติการ
หรือชำนาญการ) ที่ว่าง ให้เขตสุขภาพพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังไปยังหน่วยงานภายในเขตสุขภาพ ที่ว่าง  
“ทั้งนี้ การเกลี่ยอัตรากำลัง (การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) ให้คำนึงถึงบทบาทภารกิจเหตุผลความ
จำเป็นของหน่วยงาน และประโยชน์ทางราชการเป็นหลัก โดยไม่เกินกรอบอัตรากำลังของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที ่ ก.พ. และสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขกำหนด” 
 แบบฟอร์มรายชื่อบุคลากรผู้ไม่ได้แสดงความประสงค์ถ่ายโอนไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  1.6 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS  ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        เขตจัดการได ้     เขตจัดการไม่ได้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
  - รายงานการประชุมการบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8  ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2564 
 
 มติที่ประชุม  รับรอง 
 
  



วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว4684 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง การปรับปรุงกำหนด
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ว4684 สป. แจ้งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ดำเนินการคัดเลือก รพ.สต. หรือ สอน. ที่ขึ้นทะเบียน
เป็นหน่วยบริการปฐมภูมิหรือเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ จำนวน 1 แห่ง เพื่อปรับปรุงกำหนดตำแหน่งเป็น
ระดับสูงขึ้น แจ้งผลการคัดเลือกฯ ไปยัง สป. ภายในวันที่ 30 พ.ย. 2564 
 การดำเนินการ 
       ขอให้ สสจ. สำเนาผลการคัดเลือก รพ.สต. หรือ สอน. ที่แจ้งไปยัง สป. ให้สำนักงานเขตสุขภาพที่ 
8 ภายในวันที่ 20 ธ.ค. 64  เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับติดตามความก้าวหน้าไปยัง สป. ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 
  3.2  การบริหารตำแหน่งว่าง (ขรก. พรก. พกส. และลจ.ชค.) ให้จังหวัดนำเสนอ  
 - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 



 ภาพรวมตำแหน่ง  
ประเภท ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 

ข้าราชการ 1040 73 
ลจป 32 - 
พรก 42 2 
ลจช 50 - 
พกส 520 41 
รวม 1684 116 
 1. ข้อมูลตำแหน่งว่าง ข้าราชการ 
 ตำแหน่งว่าง ในระบบ HROPS ทั้งสิ้น 73 อัตรา 
 1. อยู่ระหว่าง สป.เรียกบรรจุ  4  อัตรา 
 2. กันย้ายเปลี่ยนสายงาน ว.80  1  อัตรา 
 3. รอ สป.ออกคำสั่งโอน/ย้าย       26  อัตรา 
 4. อยู่ระหว่าง จ.ออกคำสั่ง 2  อัตรา 
 5. อยู่ระหว่างประเมินผลงาน  6  อัตรา 
 6. อยู่ระหว่างคัดเลือกบรรจุ  2    อัตรา 
 7. อยู่ระหว่างสรรหา    3         อัตรา 
 8. อยู่ระหว่างเสนอ ปป.   10       อัตรา 
 9. อ่ืนๆ (แพทย์/ทันตแพทย์) 19       อัตรา  
 2. ข้อมูลตำแหน่งว่าง พกส. 
 อยู่ระหว่าง ขอปรับปรุง 19 อัตรา 
  อยู่ระหว่าง ขออนุมัติใช้ตำแหน่ง 2 อัตรา 
 
 - โรงพยาบาลหนองบัวลำภู   
  รายงานจำนวนบุคลากร 5 ประเภทการจ้างงาน รพ.หนองบัวลำภู ประจำเดือนธันวาคม 2564  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รายงานข้อมูลตำแหน่งว่าง ทุกประเภท ตาม จ.18 รพ.หนองบัวลำภู เดือนธันวาคม 2564 

ประเภทบุคลากร 
จำนวน ตน.
ทั้งหมด (A) 

จำนวน ตน. 
มีคนครอง (B) 

จำนวน ตน.ว่าง 
(C=A-B) 

ร้อยละ ตน.ว่าง
คงเหลือ 



(D=C*100/A) 

ข้าราชการ 482 459 23 4.77 

พนักงานราชการ 30 29 1 3.33 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 318 298 20 6.29 

ลูกจ้างช่ัวคราว 29 8 21 72.41 

รวม 859 794 65 7.57 

 
 รายงานตำแหน่งว่าง ; ข้าราชการ แยกตามสายงาน 

ลำดับที ่ ตำแหน่งสายงาน 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

1 นายแพทย ์ 3  - ระดับนายแพทย์เช่ียวชาญ 2 เลข (59745/59740) 
 - ว่าง 1 เพื่อใช้สำหรับรับย้าย (172370)  

2 ทันตแพทย์ 2 - ตำแหน่งว่างจากทันตแพทย์ลาออกจากราชการ 
(170121/165413)  

3 พยาบาลวิชาชีพ 2  - ขอตัดโอนไป สสจ. เนื่องจากบรหิารภาพรวมจังหวัด (59870) 
 - ขอใช้รับย้าย (59827)  

4 พยาบาลเทคนิค 1  - เลขว่างจากการเกษียณอายุ ปี 64 - บริหารในภาพจังหวัด 
(59846) 

 
 รายงานผลการใช้ตำแหน่งว่าง ; ข้าราชการ กรณีติดเง่ือนไขได้รับอนุมัติจากสป./อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ลำดับที ่
ตำแหน่ง
เลขท่ี 

ส่วนราชการ สายงาน ระดับ หมายเหต ุ

1 172970 งานเวชปฏิบัติครอบครัว
และชุมชน รพ.นภ. 

แพทย ์ ชำนาญการ อยู่ระหว่างการประกาศรับสมัคร 

2 59741 กลุ่มงานศัลยกรรมออโธปิ
ดิกส์ รพ.นภ. 

แพทย ์ ชำนาญการพิเศษ กันตำแหน่งว่างบรรจุนายแพทย ์

3 45910 กลุ่มงานทันตกรรม รพ.นภ. ทันตแพทย์ ปฏิบัติการ บรรจุกลับจากทหาร 
4 95590 กลุ่มงานเภสัชกรรมรพ.นภ. เภสัชกร ชำนาญการ สงวนไว้บริหารในภาพรวม สป. 

5 245178 กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
รพ.นภ. 

นักกิจกรรมบำบัด ปฏิบัติการ สงวนไว้บริหารในภาพรวม สป. 

6 59388 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
รพ.หนองบัวลำภ ู

นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ อยู่ระหว่างดำเนินการส่งผลงาน
ทางวิชาการ  
(นางรุ่งนภา ถาบุญเรือง) 

7 59785 กลุ่มงานทันตกรรม  
รพ.หนองบัวลำภู  

จพ.ทันตสาธารณสุข ชำนาญงาน ใช้กำหนดตำแหน่งสูงข้ึน 
หัวหน้ากลุ่มงาน  (อยู่ระหว่างส่งผล
งานตาม ว.2) 

8 59845 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย
ศัลยกรรม  
กลุ่มการพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ ใช้รับโอน นางสมทรง กุลชโร 
อยู่ระหว่างรอสป.อนุมัติใช้ตำแหนง่ 



9 59830 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย
อายุรกรรม 
กลุ่มการพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ ได้รับอนมุัติให้ใช้ตำแหน่งว่างแล้ว 
อยู่ระหว่างดำเนินการส่งผลงาน 
(นางสาวนาถลดา ธรรมสุจรติ) 

10 151142 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยหนัก รพ.นภ. 

พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ บรรจผุู้ได้รับการคัดเลือก (รอมติ 
อ.ก.พ.อนุมัติให้ใช้) 

11 188332 กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยหนัก รพ.นภ. 

พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ บรรจผุู้ได้รับการคัดเลือก (รอมติ 
อ.ก.พ.อนุมัติให้ใช้) 

12 59839 กลุ่มงานการพยาบาล
วิสัญญี รพ.นภ. 

พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ บรรจผุู้ได้รับการคัดเลือก (รอมติ 
อ.ก.พ.อนุมัติให้ใช้) 

13 253482 กลุ่มงานการพยาบาลอายุ
รกรรม รพ.นภ. 

พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กันไว้บริหารจัดการบรรจุโควดิ 

 
 รายงานสถานการณ์  ตำแหน่งว่าง ; พนักงานราชการ 
ล ำดบัท่ี ต ำแหน่งเลขที่ ส่วนรำชกำร สำยงำน หมำยเหต ุ
 1  3233 งำนป้องกนัควบคมุโรคและ

ระบำดวิทยำ 

 เจำ้พนกังำนธุรกำร - 

รวมต ำแหน่งว่ำงพนกังำนรำชกำรทัง้หมด  1 อตัรำ 

 
 รายงานสถานการณ์ตำแหน่งว่าง ; พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน ว่าง 
อยู่ระหว่าง

ดำเนิน 
การสรรหา 

อยู่ระหว่าง 
การขอใช้

กรอบข้ันสูง 

ออก
คำสั่ง 

1 นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 
30นภ00416 

- - - 

2 เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 
30นภ00344 

 -  - - 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 
30นภ00021 

- - - 

4 แพทย์แผนไทย 1 1 
30นภ00116 

- - - 

5 เจ้าพนักงานธุรการ 1  1 
30นภ00066 

-  -  - 

6 พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 5 3 
30นภ00441 
30นภ00438 
30นภ00200 

2 
30นภ
00437 
30นภ
00338 

- - 

7 พยาบาลวิชาชีพ 5 2 
30นภ00307 
30นภ00305 

 
3 
30นภ00306 
30นภ00238 
30นภ00232 

- 



8 พนักงานขับรถยนต ์ 1 - 1 
30นภ
00071 

- - 

9 วิศวกร 1 - 1 
30นภ
00077 

- - 

10 พนักงานบริการ (รปภ.) 1 - 1 
30นภ
00381 

- - 

11 พนักงานเกษตรพื้นฐาน 2  - 2 
30นภ
00434 
30นภ
00429 

- - 

 
 รายงานสถานการณ์ตำแหน่งว่าง ; ลูกจ้างชั่วคราว 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน 
ตำแหน่ง 

ว่าง 
เลขท่ีตำแหน่งว่าง 

1 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 2 2 
802651 
802384 

2 พนักงานบริการ 1 1 807950 

3 พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 1 804869 

 
 รายงานสถานการณ์ตำแหน่งว่าง ; ลูกจ้างชั่วคราว (ต่อ) 

ลำดับ ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง 

ว่าง 
เลขท่ีตำแหน่งว่าง หมายเหต ุ

1 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 8 
802387, 802339, 802589, 803259, 

804315, 804319, 807573, 805395 

อยู่ระหว่างดำเนินการ
ขอเปลี่ยนเปลี่ยน 
ประเภทการจ้าง  

เป็น พกส.  
ทั้งหมด 17 อัตรา 

2 พยาบาลวิชาชีพ 3 808732, 808733, 808737 

3 พนักงานบริการ 2 806009, 803020 

4 นักวิชาการสาธารณสุข 1 809475 

5 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 809202 

6 พนักงานประจำห้องยา 1 803313 

7 เจ้าพนักงานธุรการ 1 805278 

 
 - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 



 การบริหารงานบุคคล สำนักงานธารณสุขจังหวัดนครพนม 
ประเภทบุคลากร จำนวน ตำแหน่ง

ว่าง 
ร้อยละ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ว่าง 

ข้าราชการ 1,737 133 7.66 
(3.33) 

75 58 

พนักงานราชการ 64 4 6.25 รับสมคัร  
 

ลูกจ้างประจำ 80 - - 
  

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 749 20 2.67 สรรหา 8 (6) 
เปลี่ยนตำแหน่ง 12 

 

ลูกจ้างช่ัวคราว 142 10 7.04 เปลี่ยนตำแหน่ง 9 
นร.ทุน ไม่มา
รายงานตัว 1 

 

 
 รายงานข้อมูลสถานะตำแหน่งว่างทุกเงื่อนไข 
 

ประเภทเงื่อนไขการขอใช้ จำนวน  

เลื่อน 11 

รับย้าย 45 

รับโอน  5 

บรรจุกลับ 2 

บรรจผุู้สอบแข่งขัน 7 

บรรจผุู้ได้รับการคัดเลือก 4 

ยุบทดแทนเกษียณ/กำหนดตำแหน่ง 1 

อัตราว่าง 58 (22) 

รวมจำนวนตำแหน่งว่าง 133 

 
 การบริหารตำแหน่งว่าง 
ตำแหน่ง จำนวน ว่าง อยู่ระหว่างดำเนินการ 
การเงินและบัญชี  3 - 3 
จพ.ทันตสาธารณสุข 3 1 2 
จพ.ธุรการ 2 1 1 
จพ.พัสด ุ 1 - 1 
จพ.เภสัชกรรม 2 1 1 
จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย ์ 1 1 - 
จพ.สาธารณสุข 17 8 (2) 9  
นักวิชาการสาธารณสุข 40 23 (6) 17  
ทันตแพทย์ 1 - 1 
นักกายภาพบำบัด 1 - 1 



นักจัดการงานท่ัวไป 4 1 (1) 3  
นักรังสีการแพทย ์ 1 - 1 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 - 2 
นักวิชาการเงินและบญัช ี 1 - 1 
พยาบาลวิชาชีพ 45 20 (12) 25 
เภสัชกร  3 - 3 
นิติกร  1 - 1 
นายแพทย ์ 5 2 3 
 
 - โรงพยาบาลนครพนม 
 ข้อมูลบุคลากร 5 ประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สถานการณ์ตำแหน่งว่าง โรงพยาบาลนครพนม 

ประเภทบุคลากร 
จำนวน

ตำแหน่งว่าง
ทั้งหมด 

ใช้ไม่ไดส้ป.
กัน 

ใช้ได้จำนวน 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ตำแหน่งว่างที่ยังไม่
ดำเนินการ 

ข้าราชการ 52 8 44 35 9 

พนักงานราชการ 1 - 1 1 - 

พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

8 - 8 8 - 

ลูกจ้างช่ัวคราว 10 3 7 7 - 

 
 รายงานการบริหารตำแหน่งว่างข้าราชการ โรงพยาบาลนครพนม 

เงื่อนไข
การขอใช้ 

ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ขั้นตอน 

รับย้าย/
รับโอน 

นักเทคนิคการแพทย ์ 85331 
รอหนังสืออนุมัติให้ใช้ตำแหน่งเพ่ือรับย้าย
นางสุนันทา 



เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

85338 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างไปท่ีเขตสขุภาพ 

นายแพทย ์ 85302 
รอหนังสืออนุมัติให้ใช้ตำแหน่งเพ่ือรับย้าย
นายสราวุธ 

พยาบาลวิชาชีพ 85428, 85486, 85510 
รับย้าย นักวิชาการสาธารณสุข ทีม่ีใบ
ประกอบวิชาชีพ  

นักวิชาการเงินและบญัชี 85244 
รับโอนข้าราชการสังกัดสำนักงาน
สรรพากร จ.นพ. 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี

85249 
อยู่ระหว่างขอใช้ตำแหน่งว่างเพื่อรบัย้าย/
รับโอน 

พยาบาลวิชาชีพ 85465,85439,85525 อยู่ระหว่างขอใช้ตำแหน่งว่างเพื่อรบัย้าย 

เลื่อน 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
พิเศษ 

85459,85462,85399,85509, 
85438,85503,85516 

อยู่ระหว่างส่งผลงานประเมิน 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญ
การพิเศษ 

85231 อยู่ระหว่างส่งผลงานประเมิน 

 
เงื่อนไขการขอ

ใช้ 
ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ขั้นตอน 

บรรจุคดัเลือก 

นักเทคนิคการแพทย ์ 85342 
อยู่ระหว่างขอใช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุ
คัดเลือก 

นายแพทย์ 172796 
อยู่ระหว่างเสนอคำสั่งบรรจุนาย
ปรเมศวร์ ขอขจายเกียรต ิ

พยาบาลวิชาชีพ 
85552,85524,85464, 

85532,85518,85412,85402 
อยู่ระหว่างขอใช้ตำแหน่งว่างเพื่อบรรจุ
คัดเลือก 

บรรจผุู้
สอบแข่งขัน 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

85253 รอ สป.เรียกบัญชีเพื่อบรรจผุู้สอบแข่งขัน 

บรรณารักษ์ 85238 รอ สป.เรียกบัญชีเพื่อบรรจผุู้สอบแข่งขัน 

ย้ายตัด
ตำแหน่ง 

จพ.ทันตกรรมชำนาญ
งาน 

85369 
อยู่ระหว่างย้ายตัดตำหน่งไป สสจ.
นครพนม 

ยุบ 

จพ.ทันตกรรมชำนาญ
งาน 

85362 

ยุบเพื่อปรับปรุงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
และเงินท่ีเหลือให้ตำแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์

นักวิชาการสถิต ิ 85260 มีหนังสือแจ้งยุบเพื่อจัดสรรเป็น พรก. 

เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ 85254 ยุบเกษียณปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จพ.สาธารณสุข 84440 ยุบกำหนดตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 



 

เงื่อนไข ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ขั้นตอน 

สงวนไว้บริหารในภาพรวม 
สป. ทันตแพทย์ 173310 

 

พยาบาลวิชาชีพ 85556,225419,225424 
 

โภชนากร 245904,245905 
 

นายแพทย ์ 218646 
 

กันตำแหน่งว่างบรรจุ
นายแพทย์ ปี 62 นายแพทย ์ 85300 

 

ยังไม่ดำเนินการขอใช้
ตำแหน่งว่าง 

นายแพทย ์ 181304,85291,62568,254419 
 

ทันตแพทย์ 180020,201665,154332 
 

นักสังคมสงเคราะห ์ 85262 
รอมติ HRM อนุมตัิใช้
ตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานเภสัช
กรรม 

85382 
ตำแหน่งเกษียณ 64 รอ 
สป.คืน 

นายแพทย์เช่ียวชาญ 78206 
 

 
 รายงานการบริหารตำแหน่งว่างพนักงานราชการ โรงพยาบาลนครพนม 

ตำแหน่ง เลขท่ีตำแหน่ง ขั้นตอน 

พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 9243 อยู่ระหว่างเปดิรับสมัคร 

 
 รายงานการดำเนินการใช้ตำแหน่งว่าง พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข โรงพยาบาลนครพนม 

ขั้นตอน พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

พกส. รวม 

ตำแหน่งว่างยุบ เนื่องจากบรรจเุปน็ข้าราชการ (สำนักงาน 
ก.พ. 154) 

- 3 - 3 

ตำแหน่งว่างยุบ เนื่องจากบรรจเุปน็ข้าราชการ (สำนักงาน 
ก.พ. 235) 

- - - - 

ตำแหน่งว่างอยู่ระหว่างขอเปลี่ยนตำแหน่ง - 1 - 1 

อยู่ระหว่างขอเปลีย่นประเภทการจ้างงาน - - - - 

อยู่ระหว่างดำเนินการขอขยายกรอบขั้นสูง - - - - 

อยู่ระหว่างประกาศรับสมัคร 1 6 8 15 

อยู่ระหว่างจัดทำประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการคัดเลือก - - - - 



เรียกรายงานตัว - - - - 

รวม 1 10 8 19 

 
 รายงานตำแหน่งว่างลดลงตามเป้าหมายที่กำหนด โรงพยาบาลนครพนม 

ลำดับ ประเภทบุคลากร 
จำนวนตำแหน่งว่าง
ของบุคลากร (คน) 

[A] 

จำนวนตำแหน่งท้ังหมด
ของบุคลากร (คน)  

[B] 

ร้อยละตำแหน่งว่างคงเหลือ  
[C= (A/B)*100] 

1 ข้าราชการ 44 611 7.20 

2 พนักงานราชการ 1 51 1.96 

3 พนักงานกระทรวงฯ 8 359 2.28 

4 ลูกจ้างช่ัวคราว 6 171 3.58 

รวม 59 1,192 4.94 

 
 - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 สถานการณ์กำลังคน 

 
 
 สถานการณ์ตำแหน่งว่าง 

ลำดับ ประเภทบุคคลากร จำนวน 
ตำแหน่งว่าง 

จำนวน 
คนครอง 

ร้อยละ 

1 ข้าราชการ 83 2,394 3.46 

2 พนักงานราชการ 13 
- นักรังสีการแพทย์  1 อัตรา  
  ไม่มีผูส้มัคร 
- นักวิชาการสาธารณสุข 12 อัตรา 
   (อัตราพนักงานราชการเฉพาะกจิ) 

77 16.88 

3 พนักงานกระทรวง 120 1,603 7.48 



4 ลูกจ้างช่ัวคราว 
(เปลี่ยนตำแหน่ง เพื่อ
ประเมินเข้าสู่ พกส.
พิเศษ) 

28 147 19.05 

 
รวม 244 4,221 5.78 

 
 รายละเอียดตำแหน่งที่ว่าง 

ตำแหน่ง จำนวน สาเหตุที่ว่าง การดำเนินการ 

นายแพทย์เช่ียวชาญ 4 
ย้ายระดับเดิม/แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งตามกฏกระทรวงปี 
2560 และโครงสรา้งใหม่ฯ 

รับย้าย/เลื่อน 

นักวิชาการสาธารณสุข 
(ด้านส่งเสริมและพัฒนา) เชี่ยวชาญ 

1 เกษียณอายรุาชการ รับย้าย/เลื่อน 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 1 ย้ายระดับเดิม รับเลื่อน 

นายแพทย์ปฏิบัติการ 9 ลาออกเพื่อศึกษาต่อ - 

ทันตแพทย์ 9 ลาออกเพื่อศึกษาต่อ - 

เภสัชกร 1 ให้โอน รอดำเนินการ 

หัวหน้าพยาบาล 5 เกษียณอายรุาชการ รอส่ง อวช. 

นิติกร 1 เกษียณอายรุาชการ รอส่ง อวช. 

นักวิชาการสาธารณสุข 
สสอ./ผอ.รพ.สต./ 

31 
(ใช้ไม่ได้ 
12 เลข) 

ลาออก/เกษียณอาย/ุย้าย
ระดับเดิม 

- ผอ.รพ.สต. 7 อัตรา 
(รอมติ อกพ. เพื่อแต่งตั้งผู้ที่ได้รับ
คัดเลือกเป็น ผอ.รพ.สต.) 
- 12 อัตรา (เลขว่างจากการย้าย 
เป็นพยาบาลวิชาชีพ เลขตำแหน่ง 
235***ใช้ไม่ได้) 
- 10 อัตรา รับย้าย/รับโอน 
- 2 อัตรา รับย้าย 

พยาบาลวิชาชีพ 8 เกษียณอายรุาชการ รับย้าย/รับโอน 

นักจัดการงานท่ัวไป 2 
เกษียณอายุ /    
ย้ายระดับเดิม 

รับย้าย 

แพทย์แผนไทย 1 ลาออก รับย้าย ว. 80 (บ้านม่วง) 

จพ.การเงินและบัญชี 1 เกษียณอายรุาชการ รับย้าย/รับโอน 

จพ.พัสด ุ 1 เกษียณอายรุาชการ 
รับย้าย 
นางสาวชรัญชิดา วงค์เครือศร 
โรงพยาบาลสมุทรปราการ 

จพ.ทันตสาธารณสุข 2 ย้ายต่างประเภท/เกษียณอาย ุ
รับย้าย  
1 อัตรา (มีผู้แจ้งความประสงค์ขอ
ย้าย) 



1 อัตรา (ไม่มมีีผู้แจ้งความประสงค์
ขอย้าย) 

จพ.สาธารณสุข/ผอ.รพ.สต. 5 
ให้โอน/เลื่อนระดับ/ย้าย
ระดับเดิม/ย้ายต่างประเภท 
เกษียณอาย ุ

ผอ.รพ.สต. 1 อัตรา (รอมติ อกพ.  
เพื่อแต่งตั้งผู้ที่ไดร้ับคัดเลือกเป็น  
ผอ.รพ.สต.) 
จพ.สสช.  รับย้าย 1 อัตรา 
3 อัตรา ยังไม่ดำเนินการ 

จพ.เวชสถิต ิ 1 ย้ายต่างประเภท  - รับย้าย 

 
 รายละเอียดตำแหน่งที่ว่างพนักงานราชการ 

อัตราว่าง   
ณ  15 ธันวาคม 2564 

อัตราว่าง 
ที่ใช้ไม่ได ้

หมายเหต ุ

13 - - นักรังสีการแพทย์ 1 อัตรา  
      (ไม่มีผู้สมัครคัดเลือก) 
- นักวิชาการสาธารณสุข 12 อัตรา  

       (ยังไม่ดำเนินการ) 

 
 รายละเอียดตำแหน่งที่ว่างพนักงานกระทรวง 

อัตราว่าง   
ณ  15 ธันวาคม 2564 

อัตราว่าง 
ที่อยู่ระหว่าง 
การขอใช้ 

อัตราว่าง 
ที่อยู่ระหว่างการขอ
เปลี่ยนตำแหน่ง 

หมายเหต ุ

120 30 30 อยู่ระหว่างดำเนินการ
คัดเลือก/เปลี่ยนตำแหน่ง 

 
 รายละเอียดตำแหน่งที่ว่างลูกจ้างชั่วคราว 

อัตราว่าง   
ณ  15 ธันวาคม 2564 

อัตราว่าง 
ที่อยู่ระหว่าง 
การขอใช้ 

อัตราว่าง 
ที่อยู่ระหว่างการขอเปลี่ยน
ตำแหน่ง 

หมายเหต ุ

28 14 14 อยู่ระหว่างดำเนินการ
คัดเลือก/เปลี่ยนตำแหน่ง 

 
 - โรงพยาบาลสกลนคร 
 รายงานสถานการณ์ จำนวนบุคลากร โรงพยาบาลสกลนคร 

ประเภทบุคลากร จำนวน      ตำแหน่ง 
จำนวน  ตำแหน่ง

ว่าง 
ร้อยละ    ตำแหน่ง

ว่าง 

ข้าราชการ 1,186 39 3.288 

พนักงานราชการ 34 3 8.824 

ลูกจ้างประจำ 30 0 0 



พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 884 68 7.692 

ลูกจ้างช่ัวคราว 192 60 31.250 

รวมทั้งหมด 2,326 170 7.309 

 
 สถานการณ์ข้อมูลตำแหน่งว่างในระบบ HROPS ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2564 จำนวน 75 อัตรา 

หน่วยงาน ตำแหน่งจัดการไมไ่ด ้

ตำแหน่งจัดการได้  

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

อัตราว่าง 

รพ.สกลนคร 37 
-นายแพทย์                     7 อัตรา 
- ทันตแพทย์                    2 อัตรา 
-พยาบาลวิชาชีพ              2 อัตรา 
-เภสัชกร                       1 อัตรา 
-นักจิตวิทยาคลินิก           1 อัตรา 
-นักวิชาการสาธารณสุข    22 อัตรา 
-จพ.ทันตสาธารณสุข         2 อัตรา 

36 2 

 
 รายงานข้อมูลตำแหน่งว่าง (สถานะอัตราว่างที่ไม่สามารถดำเนินการได้) จำนวน 37 เลข 

สายงาน จำนวน สาเหตุการว่าง 
ว่างเมื่อ  

(วัน เดือน ปี) 
หมายเหต ุ

นายแพทย ์ 7 -  เกษียณ  3 เลข 
-  ย้าย 1 เลข 
-  ย้าย 1 เลข 

- ลาออก 2 เลข 

1 ต.ค. 64 
2 ต.ค.63 
1 ต.ค.62 
16 ต.ค.64 
15 พ.ค.63 

ระดับเช่ียวชาญ 
ระดับเช่ียวชาญ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
ระดับชำนาญการ 
ระดับปฏิบัติการ 

ทันตแพทย์ 2 - สป.ตัดโอนมา 1 เลข 
- โอนไปกรมการแพทย์ 1 เลข 

10 พ.ค. 61 
1 ส.ค. 62 

ระดับเช่ียวชาญ 
ระดับชำนาญการ 

พยาบาลวิชาชีพ 2 - สป.ตัดเลขตำแหน่งมา 2 
เลข 

15 พ.ค.63 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

เภสัชกร 1 - สป.ตัดเลขตำแหน่งมา 15 พ.ค.63 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

นักจิตวิทยาคลินิก 1 - สป.ตัดเลขตำแหน่งมา 15 พ.ค.63 ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

นักวิชาการสาธารณสุข 22 - ย้ายเปลี่ยนสายงานเป็น
พยาบาลวิชาชีพ 

7 พ.ค. 64, 
18 ส.ค.64 

สป.สงวนตำแหน่ง  

เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข 

2 -  เกษียณ 2 เลข 1 ต.ค. 64 สป.สงวนตำแหน่ง 

 
 รายงานข้อมูลสถานะตำแหน่งทุกเงื่อนไขท่ีได้รับการอนุมัติ อยู่ระหว่างดำเนินการ (36 เลข) 

ประเภทเงื่อนไขการขอใช้ จำนวน 



เลื่อน 7 

รับย้าย 4 

รับโอน 2 

บรรจผุู้สอบแข่งขัน 2 

คัดเลือกบรรจ ุ 16 

ขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งสูงข้ึน 3 

ขอยุบรวมนำเงินมากำหนดตำแหน่ง 2 

รวมจำนวนที่ได้รับอนุมตั ิ 36 

 
ประเภท
เงื่อนไข 

การขอใช้ 

ตำแหน่งสายงาน รายงานผลการใช้  
(อยู่ในข้ันตอนใด) 

กำหนดการแล้ว
เสร็จ 

1. เลื่อน 7 
เลข 

หัวหน้าพยาบาล   1  เลข  
พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 1 เลข 
พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 3 เลข 
นวก.สาธารณสุข ชพ. 1 เลข 
นักจัดการงานทั่วไป ชพ. 1 เลข 

-อยู่ระหว่างเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามใน
คำสั่ง 
-อยู่ระหว่างส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
-อยู่ระหว่างแก้ไขผลงานทางวิชาการ  
-อยู่ระหว่างแก้ไขผลงานทางวิชาการ 
-อยู่ระหว่างพิจารณาแนวทางการคัดเลือก  

  
      

2. รับย้าย 4 
เลข 

พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 เลข 
พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 เลข 
นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 1 
เลข 
นักโภชนาการ  ชก. 1 เลข 

-อยู่ระหว่างรอ สป ออกคำสั่งย้าย 
-รอ สป.พิจารณาย้ายออนไลนร์อบ 1 ก.พ. 65 
-รอ สป.พิจารณาย้ายออนไลนร์อบ 1 ก.พ. 65 
-อยู่ระหว่างรอดำเนินการยื่นย้ายออนไลน์ ส.ค.
65 

   
  
 1 ส.ค.65 

3. รับโอน 2 
เลข 

นักโภชนาการ ปก. 1 เลข 
นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 เลข 

  
-อยู่ระหว่างการดำเนินการเรื่องรับโอน 

 

4. บรรจุ
ผู้สอบ 
แข่งขัน 2 
เลข 

จพ.การเงินและบญัชี ปง .1 เลข 
นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 เลข 

  
 

5. บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก    
    16 เลข 

-นายแพทย์ ปก. 1 เลข 
-นักรังสีการแพทย์ ปก. 2 
เลข  
-นักเทคนิคการแพทย์ ปก. 1 
เลข 
-จพ..เภสัชกรรม ปง. 1 เลข 
-พยาบาลวิชาชีพ ปก. 11 
เลข 

- อยู่ระหว่างขอใช้ตำแหน่งว่าง และ
ขออนุมัติ 

ใช้กรอบอัตรากำลังเกินกรอบขั้นตำ่แต่ไมเ่กิน
ขั้นสูง 

 



6. ขอ
ปรับปรุง
กำหนด
ตำแหน่ง
สูงขึ้น 3 เลข 

-จพ.ธุรการ ชง. 1 เลข 
-จพ.ทันตสาธารณสุข ชง. 1 
เลข 
-พยาบาลเทคนิค ชง. 1 เลข 

- ขอปรับปรุงเป็นตำแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชี ปก. อยู่ระหว่างรอมติจาก สป. 
- ขอปรับปรุงเป็นตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
ปก. 
อยู่ระหว่างรอมติจาก สป. 
ขอปรับปรุงเป็นตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ปก. 

 

7. ขอยุบรวม 
2 เลข 

จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน 1 
เลข 
จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ชง. 1 เลข 

  เพื่อนำเงินมาเพิ่มในการยุบรวมขอปรับปรุง 
  ตำแหน่ง 

 

 
 รายงานข้อมูลสถานะตำแหน่งว่างยังไม่ดำเนินการ (2 เลข) 

ตำแหน่ง จำนวน สาเหตุการว่าง วัน เดือน ป ี
ที่ว่าง 

หมายเหต ุ

1. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  1 ลาออก  1 พ.ย.64 เลขเกษียณอายุปี 2565 

2. นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 1 เกษียณ 1 ต.ค.64 อยู่ระหว่างพิจารณา 
การขอใช้ตำแหน่ง 

รวม 2 
   

 
 การบริหารตำแหน่งว่าง พนักงานราชการ, พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 

ประเภท 
จำนวนตำแหน่ง

ว่าง 
รายละเอียด 

พนักงานราชการ 3 - เภสัชกร 1 เลข อยู่ระหว่างขอใช้ตำแหน่งว่าง รอ สป.    
ดำเนินการเรียกตัวผูผ้่านฯ 
- นักรังสีการแพทย์ 1 เลข อยู่ระหว่างขอใช้ตำแหน่ง 
- นายแพทย์ 1 เลข (พนักราชการเฉพาะกิจ) รอ สป.สั่งการ
ให้ดำเนินการประกาศรับสมัคร 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 68 - อยู่ระหว่างพิจารณาใช้ตำแหน่งว่าง 6 เลข 
- เลขว่างเตรียมรองรับนักเรียนทุน ปี 2565 / 15 เลข 
-  กำลังประกาศรับสมัคร 1 เลข 

- ขอเปลี่ยนช่ือตำแหน่ง  28 เลข 
- อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการสรรหา 16 เลข   
-  ใช้ไม่ได้เนื่องจากว่างจากการบรรจุข้าราชการ 2 

เลข 

 
 การบริหารตำแหน่งว่าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

ประเภท 
จำนวนตำแหน่ง

ว่าง 
รายละเอียด 



ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 60 - เลขเตรยีมรองรบันักเรียนทุน 2565 / 25 เลข 
- ขอเปลี่ยนประเภทการจ้างงานเป็น พกส. 12 เลข 
- ใช้ไม่ไดเ้นื่องจากว่างจากการบรรจุ ขรก. กรณีพิเศษ    
  เดือน เม.ย.64 / 11 เลข 
- ใช้ไม่ไดเ้นื่องจากว่างจากการบรรจุจาก  
  ลูกจ้างช่ัวคราว เป็น พกส. กรณพีิเศษ 1 เลข 
- ใช้ไม่ไดเ้นื่องจากว่างจากเลขกำหนดตำแหน่งนักเรียนทุน 
ปี 2564  1 เลข 
- อยู่ระหว่างพิจารณาใช้ตำแหน่งว่าง 10 เลข 

 
 - โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
 บุคลากรทั้งหมดของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

ข้าราชการ 381 
 

ลูกจ้างประจำ 12 
 

พนักงานราชการ 15 
 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 235 
 

ลูกจ้างช่ัวคราว 40 
 

รวม 683 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำแหน่งว่างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ลำดับ ตำแหน่ง 
 

ประเภท เลขท่ีตำแหน่ง หมายเหต ุ

1 แพทย์แผนไทย ไม่
มี 

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

30สน00232 บรรจรุาชการโควดิ 

2 แพทย์แผนไทย ไม่
มี 

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

30สน00184 บรรจรุาชการโควดิ 

3 แพทย์แผนไทย ไม่
มี 

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

30สน00185 บรรจรุาชการโควดิ 

4 แพทย์แผนไทย ไม่
มี 

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

30สน00233 บรรจรุาชการโควดิ 

5 แพทย์แผนไทย ไม่
มี 

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

30สน00306 บรรจรุาชการโควดิ 

6 พนักงาน
ประจำห้องยา 

ไม่
มี 

กลุ่มงานเภสัชกรรม 30สน00366 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการสรรหา 

7 เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ไม่
มี 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 30สน00030 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการสรรหา 

8 พนักงานบัตร
รายงานโรค 

ไม่
มี 

กลุ่มงานสารสนเทศทาง
การแพทย์ 

30สน00328 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการสรรหา 

9 พนักงาน
ประจำตึก 

ไม่
มี 

กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยหนัก 

30สน00251 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการสรรหา 

10 พนักงาน
เกษตรพื้นฐาน 

ไม่
มี 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 30สน00279 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการสรรหา 

11 พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข ้

ไม่
มี 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด 30สน00116 ตำแหน่งว่างก่อน 2 
ต.ค.61 

12 พนักงาน
บริการ(รปภ.) 

ไม่
มี 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 30สน00009 ตำแหน่งว่างก่อน 2 
ต.ค.61 

  
 สรุปตำแหน่งว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ทั้งหมด 12 ตำแหน่ง 
  - กำลังดำเนินการสรรหา         จำนวน 5 ตำแหน่ง 
  - บรรจุข้าราชการโควิด            จำนวน 5 ตำแหน่ง 



   - ตำแหน่งว่างก่อน 2 ต.ค.61     จำนวน 2 ตำแหน่ง 
 
 ตำแหน่งว่างของลูกจ้างชั่วคราว 

ลำดับ ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ี
ตำแหน่ง 

หมายเหต ุ

1 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ไม่ม ี 0806143 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา 

2 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ไม่ม ี 0807823 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา 

3 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ไม่ม ี 0806110 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา 

4 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ไม่ม ี 0806111 อยู่ระหว่างดำเนินการขอเปลี่ยนประเภท
การจ้างเป็น พกส. 

5 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ไม่ม ี 0807824 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา 

6 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ไม่ม ี 0806137 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา 

7 พนักงานขับรถยนต ์ ไม่ม ี 0801598 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา 

8 พนักงานประจำตึก ไม่ม ี 0801591 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา 

 
 สรุปตำแหน่งว่างลูกจ้างชั่วคราวทั้งหมด  8  ตำแหน่ง 
          - อยู่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน  7  ตำแหน่ง 
  - ขอเปลี่ยนประเภทการจ้าง 1 ตำแหน่ง 
 
 - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 

 

 



 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 - โรงพยาบาลหนองคาย 



 
 

 
 



 
 

 
 - โรงพยาบาลวานรนิวาส 

 
 
 - รายงานตำแหน่งว่าง ขรก. พรก. พกส. และ ลจช. 



ประเภทบุคลากร 
จำนวน
ตำแหน่ง
ทั้งหมด 

จำนวน
ตำแหน่งว่าง 

ใช้ไม่ได ้
(สป.กัน) 

ใช้ได ้
ร้อยละตำแหน่ง

ว่างคงเหลือ 

ข้าราชการ 262 14 8 5 1.91 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 204 14 0 14 6.86 

ลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน) 42 6 4 2 4.76 

รวม 508 34 12 21 4.13 

 
 การบริหารตำแหน่งว่างข้าราชการ 

ลำดับ สายงาน 
ตำแหน่ง
เลขท่ี 

จำนวน
ตำแหน่ง

ว่าง 

อยู่
ระหว่าง

รับ
ย้าย/
โอน 

สงวนไว้
บริหาร

ใน
ภาพรวม  
(ใช้ไม่ได้) 

กันยุบ
รวม

กำหนด
ตำแหน่ง 

กันเพ่ือ
บรรจุ

กลับจาก
ทหาร 

ยังไม่
ดำเนินการ  
(นำเข้าท่ี
ประชุม) 

1 นายแพทย ์ 192050, 
202503 

2 - 2 - - - 

2 ทันตแพทย์ 217922, 
214326 

2 - 2 - - - 

3 พยาบาล
วิชาชีพ 

226076, 
71768, 
253480 

3 - - 
 

1 2 

4 นักวิชาการ
สาธารณสุข 

235850, 
235851, 
235848, 
235849 

4 - 4 - - - 

5 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

198160, 
63461 

2 - - 1 - 1 

รวม 13 - 8 1 1 3 

 
 การบริหารตำแหน่งว่าง พกส. 

ลำดับ สายงาน ตำแหน่งเลขที ่
จำนวนตำแหน่ง

ว่าง 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
ประกาศรับ

สมัคร 

ยังไม่
ดำเนินการ  
(นำเข้าท่ี
ประชุม) 

1 นักรังสีการแพทย ์ 31สน00119 1 - 1 

2 แพทย์แผนไทย 31สน00066 1 - 1 

3 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 31สน00094 1 - 1 



4 นักทรัพยากรบุคคล 31สน00174 1 1 - 

5 เจ้าพนักงานธุรการ 31สน00040 1 1 - 

6 พนักงานบริการ 31สน00081, 31สน
00041 

2 2 - 

7 พนักงานบริการ (ความ
สะอาด) 

31สน00216 1 1 - 

8 พนักงานประจำห้องยา 31สน00136 1 - 1 

9 พนักงานประจำห้องทดลอง 31สน00125 1 - 1 

10 พนักงานบริการ (รปภ.) 31สน00037 1 1 - 

11 พนักงานขับรถยนต ์ 31สน00029 1 1 - 

12 พนักงานจุลทัศนกร 31สน00122 1 - 1 

13 พนักงานช่วยการพยาบาล 31สน00151 1 1 - 

รวม 14 8 6 

 
 การบริหารตำแหน่งว่าง ลจช. 

ลำดับ สายงาน ตำแหน่งเลขที ่
จำนวนตำแหน่ง

ว่าง 
สงวนไว้ (เลขโค

วิด) 
ยังไม่ดำเนินการ  
(นำเข้าท่ีประชุม) 

1 พยาบาลวิชาชีพ 0809626, 
0809571, 
0809624, 
0809625, 
0809680 

5 4 1 

2 พนักงานท่ัวไป 0801902 1 - 1 

รวม 6 4 2 

 
 - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
 แผนการบริหารตำแหน่งว่าง    จำนวน   101  ตำแหน่ง 

 



 

 

 
 

 
 



 
 
 สรุปการบริหารตำแหน่งว่าง พกส.และ ลจช. สสจ.อุดรธานี 

 
 
 รายงานสถานการณ์จำนวนตำแหน่ง ประเภทหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

 
 
 - โรงพยาบาลอุดรธานี 





















 
 
 - โรงพยาบาลกุมภวาปี 
 สถานการณ์ข้อมูลบุคลากร 5 ประเภท  

 
 
 สถานการณ์ตำแหน่งว่าง 

ลำดับ ประเภทบุคลากร จำนวนตำแหน่งว่าง จำนวนตำแหน่งท้ังหมด ร้อยละตำแหน่งว่าง 

1  ข้าราชการ 19 338 5.62 
2  พนักงานราชการ 5 15 33.33 
3  ลูกจ้างประจำ 0 10 0 
4  พกส. 6 183 4.23 
5  ลูกจ้างช่ัวคราว 8 43 18.60 

 รวม  38 589 6.45 
 
 แผนบริหารตำแหน่งว่าง 



ลำดับ ประเภท 
จำนวน 

ตำแหน่งว่าง 

อยู่ระหว่างวาง
แผนการขอใช้

ตำแหน่ง 

ขอปรับปรุงกำหนด 
ตำแหน่ง 

จัดสรร 
เพื่อบรรจุนักเรียน

ทุน 

เลขยุบ 
จากการบรรจ ุ
รับราชการ 

1  พกส. 6 6 - - - 
2  ลชค. 8 8 - - - 

 
 แผนบริหารตำแหน่งว่าง  ข้าราชการ 

ลำดับ สายงาน  
จำนวน 
ตำแหน่ง 
ว่าง 

อยู่
ระหว่าง 
วางแผน
ขอใช้
ตำแหน่ง  

ขออนุมัติ 
สป.ตัด
ตำแหน่ง 

ปรับปรุง/
กำหนด
ตำแหน่ง  

สงวนไว้
บริหารใน
ภาพรวม 

อยู่ระหว่าง
กระบวนการ  
บรรจุแต่งตั้ง  

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
รับย้าย/ 
รับโอน 

อยู่ระหว่าง
การ
รวบรวม
ผลงาน
วิชาการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
สรรหา 

1  นายแพทย ์ 2    2     

2 
 นักวิชาการ
สาธารณสุข 5 1   4     

3  นักโภชนาการ 1    P     
4  จพ.รังสีการแพทย ์1    P           

5  นายช่างเทคนิค 1         P    

6  จพ.เภสัชกรรม  1             P 

7  เภสัชกร 2            P 

8  พยาบาลวิชาชีพ  5  1         2 P 

9  เภสัชกร 1        P 

รวม 19  1 1  1   7  0 1  2 6 
 
 - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
 รายงานสถานการณ์จำนวนตำแหน่ง ประเภทหน่วยงาน สำนักงานธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

ประเภทบุคลากร จำนวนตำแหน่ง จำนวนตำแหน่งว่าง  ร้อยละ 
ตำแหน่งว่าง  

ข้าราชการ 1,119 33 2.94 

พนักงานราชการ 53 1 1.88 

ลูกจ้างประจำ 60 4 6.66 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 637 35 5.49 

ลูกจ้างช่ัวคราว 54 20 37.03 

(ลูกจ้างรายวัน รายคาบ  
จ้างเหมาบริการ) 

205 - - 

 
 
 



 รายงานตำแหน่งว่าง จากรายงาน บว.2 จำนวน 33 อัตรา 
ตำแหน่ง จำนวน

ตำแหน่ง
ว่าง 

หมายเหต ุ

ผอ.รพ. (นายแพทย์) 3 ตล.152727, 68065, 68419 

นายแพทย ์ 18 ตล.88465, 216943, 214941, 214941, 172035, 216942, 216945, 
182685, 216950, 214946, 18138, 216955, 216956, 216957, 213665, 
216948, 216949, 192583, (ดำเนินการไมไ่ด้ 18 อัตรา) 

ทันตแพทย์ 1 ตล.218197 (ดำเนินการไมไ่ด้ 1 อัตรา) 

นักวิชาการสาธารณสุข 9 ตล.235676, 235677, 235680, 235692, 235697, 235698, 235699 
(ดำเนินการไมไ่ด้ 7 อัตรา) , 68748 

  
68590 กำหนดเป็น นวก.สธ.ชช ด้านบริการทางวิชาการ 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 ตล.68598 

เจ้าพนักงานธุรการ 1 ตล.32486 (อยู่ระหว่างปรับปรุงเป็นนักทรัพยากรบุคคล) 

 
 รายงานข้อมูลสถานะตำแหน่งทุกเงื่อนไขท่ีได้รับการอนุมัติ (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

ประเภทเงื่อนไขการขอใช้ 
ข้าราชการ 

จำนวน  

เลื่อน 7 

รับย้าย 6 

รับย้าย/รับโอน 8 

บรรจผุู้สอบแข่งขัน 3 

บรรจผุู้ได้รับคดัเลือก 2 

ยุบกำหนดตำแหน่ง 8 

รวมจำนวนที่ได้รับอนุมตั ิ 34 

 
 รายงานผลการใช้ตำแหน่งว่าง (ทุกเงื่อนไขท่ีได้รับการอนุมัติ) ข้าราชการ 

ประเภท
เงื่อนไข 

การขอใช้ 

ตำแหน่งสายงาน รายงานผลการใช้ 
(อยู่ในข้ันตอนใด) 

 หนดการ
แล้วเสร็จ 

เลื่อน 1.นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
   ตล. 62168 สสจ.บึงกาฬ 

อยู่ระหว่างส่งผลงาน ให้ 
สป.สธ. 

 

2.หัวหน้าพยาบาล(พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   พิเศษ) ตล. 62168 รพ.ปากคาด 

อยู่ระหว่างส่งผลงาน ให้ 
สป.สธ. 

 

3.หัวหน้าพยาบาล(พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   พิเศษ) ตล.68399 รพ.ศรีวิไล 

อยู่ระหว่างดำเนินการขอ
ความเห็นชอบ ผวจ. 

 



4.สาธารณสุขอำเภอปากคาด ตล.68748 อยู่ระหว่างส่งผลงาน ให้ 
สป.สธ. 
(เกษียณ 1 ต.ค.64) 

 

5.ผอ.รพ.สต.หนองหัวช้าง ตล. 68598 
   สสอ.พรเจริญ  (เกษียณ 1 ต.ค.64) 

-รับสมัคร 14-25 มิ.ย.64 
 

6.สาธารณสุขอำเภอศรีวไิล ตล.90002 อยู่ระหว่างดำเนินการขอ
ความเห็นชอบ ผวจ. 

 

7.เภสัชกร ตล.165785 รพ.บุ่งคล้า 
  

 
ประเภทเงื่อนไข 

การขอใช้ 
ตำแหน่งสายงาน รายงานผลการใช้ 

(อยู่ในข้ันตอนใด) 
 กำหนดการ 
แล้วเสร็จ 

รับย้าย 1.ผอ.รพ.สต.บ้านห้วยก้านเหลือง สสอ.ปากคาด อยู่ระหว่างปรับปรุงตำแหน่ง 

2.ผอ.รพ.สต.ดอนปอ สสอ.เมืองบงึกาฬ 

3.ผอ.รพ.สต.นาสิงห์ สสอ.ศรีวิไล 

4.ผอ.รพ.สต.ดอนเสียด สสอ.เซกา 

5.ผอ.รพ.สต.ป่งไฮ สสอ.เซกา 

6.ผอ.รพ.สต.โป่งเปือย สสอ.เมืองบึงกาฬ ยังไม่ดำเนินการ คาดว่าจะแล้ว
เสร็จ 

30 ธ.ค.64 
7.ผอ.รพ.สต.บ้านต้าย ต.นากั้ง สสอ.ปากคาด 

8.ผอ.รพ.สต.ศรีชมภู สสอ.พรเจรญิ 

9.ผอ.รพ.สต.โคกสะอาด สสอ.เมืองบึงกาฬ 

 
ประเภทเงื่อนไข 

การขอใช้ 
ตำแหน่งสายงาน รายงานผลการใช้ 

(อยู่ในข้ันตอนใด) 
 กำหนดการ
แล้วเสร็จ 

รับย้าย/ 
รับโอน 

1.เจ้าพนักงานธุรการ ตล.110952 รพ.ศรีวิไล รับสมคัร 1-31 ธ.ค.
64 

31 ม.ค.65 

2.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตล.67937 รพ.พรเจริญ 

3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตล.68422 รพ.บุ่งคล้า 

4.เจ้าพนักงานธุรการ ตล.68072 รพ.โซ่พิสัย 

5.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตล.68288 รพ.ปากคาด 

6.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ตล.197918 รพ.พรเจริญ 

7.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ตล.136541 สสจ.บึงกาฬ 

8.เจ้าพนักงานพัสดุ ตล.6168 สสจ.บึงกาฬ อยู่ระหว่างปรับปรุงตำแหน่งเป็น
นักวิชาการพัสด ุ

 



ประเภท
เงื่อนไข 

การขอใช้ 

ตำแหน่งสายงาน รายงานผลการใช้ 
(อยู่ในข้ันตอนใด) 

 กำหนดการแล้ว
เสร็จ 

บรรจผุู้สอบ 
แข่งขัน 

1.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตล. 68380 
   สสจ.บึงกาฬ 

รอ สป. ส่งตัวมาบรรจ ุ
 

2.นักวิชาการเงินและบัญชี ตล. 52309  
   สสจ.บึงกาฬ 

3.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ตล. 175677 
   รพ.สต.ไคสี สสอ.เมืองบึงกาฬ 

 
ประเภท
เงื่อนไข 

การขอใช้ 

ตำแหน่งสายงาน รายงานผลการใช้ 
(อยู่ในข้ันตอนใด) 

 กำหนดการแล้ว
เสร็จ 

บรรจผุู้สอบ 
แข่งขัน 

1.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ตล. 68380 
   สสจ.บึงกาฬ 

รอ สป. ส่งตัวมาบรรจ ุ
 

2.นักวิชาการเงินและบัญชี ตล. 52309  
   สสจ.บึงกาฬ 

3.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ตล. 175677 
   รพ.สต.ไคสี สสอ.เมืองบึงกาฬ 

 
ประเภทเงื่อนไข 

การขอใช้ 
ตำแหน่งสายงาน หมายเหต ุ

ยุบกำหนด
ตำแหน่ง 

1.จพ.สาธารณสุข ตล.175675 รพ.สต.นาสิงห์   
  สสอ.ศรีวไิล 

ชพ.หน.กง. (คร ตล.68719) 

2. จพ.สาธารณสุข ตล.68571 รพ.สต.ไคสี  
   สสอ.เมือง 

ชพ.หน.กง. (ส่งเสริม ตล.67948) 

3.จพ.สาธารณสุข ตล.83111 สสอ.บึงโขงหลง ชช. ด้านบริการทางวิชาการ ตล.68590 

4.จพ.สาธารณสุข ตล.68476 รพ.สต.หนองหัวช้าง  
   สสอ.พรเจริญ 

5.จพ.สาธารณสุข ตล.89865 สสจ.บึงกาฬ 1.ผอ.รพ.สต.ดอนปอ ตล.68588 
2.แพทย์แผนไทย ตล.68628 

6.จพ.สาธารณสุข ตล.175681 รพ.บึงโขงหลง ชพ.หน.กง. (NCD ตล.67910) 

7.จพ.สาธารณสุข ตล.175685 รพ.ศรีวิไล ชพ.หน.กง. (อวล ตล.68392) 

8.จพ.สาธารณสุข ตล.68654 สสจ.บึงกาฬ 1.จพ.พัสดุ ตล.6168 เป็น นวก.พัสด ุ
2.จพ.ธุรการ ตล.32486 เป็นนักทรัพยากร
บุคคล 
3.นวก.สธ. ตล.235682 เป็นนักเทคนิค
การแพทย์ 



4.นวก.สธ. ตล235683 เป็นแพทย์แผนไทย 

 
 รายงานข้อมูลสถานะตำแหน่งทุกเงื่อนไข (อยู่ระหว่างดำเนินการ) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

รายละเอียด จำนวน  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 18 

ว่างจากการลาออกบรรจุเข้ารับราชการ 9 

อยู่ระหว่างเปลี่ยนตำแหน่ง 8 

รวม 35 

 
 รายงานข้อมูลสถานะตำแหน่งทุกเงื่อนไข (อยู่ระหว่างดำเนินการ) ลูกจ้างชั่วคราว 

รายละเอียด จำนวน  

อยู่ระหว่างดำเนินการ 10 

ว่างจากการลาออกบรรจุเข้ารับราชการ 5 

อยู่ระหว่างเปลี่ยนตำแหน่ง 5 

รวม 20 

 
 - โรงพยาบาลบึงกาฬ 
 รายงานสถานการณ์จำนวนตำแหน่ง ประเภทหน่วยงาน : โรงพยาบาลบึงกาฬ 

ประเภทบุคลากร จำนวนตำแหน่ง 
(A) 

จำนวนตำแหน่งว่าง 
(B) 

 ร้อยละตำแหน่งว่าง 
(C)  

(C=(B/A)*100) 

1. ข้าราชการ 334 5 1.49 

2. พนักงานราชการ 17 0 0 

3. ลูกจ้างประจำ 12 0 0 

4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 261 8 3.06 

5. ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 

6. (ลูกจ้างรายวัน/จา้งเหมาบริการ) 105 0 0 

รวม 729 13 1.78 

 
 สถานการณ์ข้อมูลตำแหน่งในระบบ HROPS ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2564 

หน่วยงาน ตำแหน่งจัดการไมไ่ด ้
(จำนวน) 

ตำแหน่งจัดการได ้

อยู่ระหว่างดำเนินการ อัตราว่าง 

รพท.บึงกาฬ 1  12 5 

 
 รายงานข้อมูลตำแหน่งว่าง (ตำแหน่งจัดการไม่ได้) 



สายงาน ตำแหน่งเลขที ่ ว่างเมื่อ 
(วัน เดือน ปี) 

หมายเหต ุ

นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ 29791 2/4/2562 ตำแหน่งเดิมที่ใช้บรรจุทันตแพทย ์
ชดใช้ทุน ท่ีสอบใบประกอบยังไม่ผา่น 

 
 รายงานข้อมูลตำแหน่งว่าง (ยังไม่ขอใช้) 

สายงาน ตำแหน่งเลขที ่ สาเหตุการว่าง ว่างเมื่อ (วัน เดือน ปี) หมายเหต ุ

1. นายแพทย์เช่ียวชาญ 67833 เกษียณ 1/10/2561 
 

2. นายแพทย์ชำนาญการ 169908 ลาออก 1/7/2564 
 

3. นายแพทย์เช่ียวชาญ 67834 ย้ายต่างประเภท 9/10/2563 
 

4. ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 161710 ลาออก 17/2/2564 เกินกรอบข้ันสูง 

5. ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 193747 ลาออก 1/6/2563 

 
 รายงานข้อมูลการขอใช้ตำแหน่งว่าง (อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติ) 

ประเภทเงื่อนไขการขอใช้ ตำแหน่งสายงาน ตำแหน่งเลขที ่ หมายเหต ุ

- ปรับปรุงตำแหน่ง 1. โภชนากร 67826 ปรับปรุงตำแหน่งเป็นนักโภชนาการ 
เพื่อบรรจผุู้สอบแข่งขัน (ไม่มเีลขว่างยุบ) 

2. พยาบาลเทคนิค 67918 ปรับปรุงตำแหน่งเป็นพยาบาลวิชาชีพ 
เพื่อบรรจผุู้ได้รับการคัดเลือก  

- บรรจุผูไ้ดร้ับการคดัเลือก 1. พยาบาลวิชาชีพ 68417 
 

2. พยาบาลวิชาชีพ 67874 
 

 
 รายงานผลการใช้ตำแหน่งว่าง (ทุกเงื่อนไขท่ีได้รับการอนุมัติ) 

ประเภทเงื่อนไข 
การขอใช้ 

ตำแหน่งสายงาน ตำแหน่ง
เลขท่ี 

รายงานผลการใช้ 
(อยู่ในข้ันตอนใด) 

- เลื่อน 1. เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 67850 อยู่ระหว่างแก้ไขผลงาน 

2. นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 67822 อยู่ระหว่างอนุมัตคิำสั่งย้าย 

3. พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 67887 อยู่ระหว่างการพิจารณาคุณสมบตั ิ
และประเมินผลงาน 

- บรรจุผูไ้ดร้ับ 
การคัดเลือก 

1. พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 67875 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2. พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 67892 

3. พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ชำนาญการ 197905 

-  รับย้าย/
รับโอน 

1. ทันตแพทย์ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 201675 สป. แจ้งเกินกรอบข้ันสูง 



2.เภสัชกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 133182 ขอเปลี่ยนเงื่อนไขเป็นบรรจุผูไ้ดร้ับ
คัดเลือก 

 
 รายงานการบริหารตำแหน่งว่าง พกส. 

เงื่อนไข จำนวน ตำแหน่งเลขที ่

1. ขอเปลี่ยนตำแหน่ง 3 30บก00194 , 30บก00370 , 30บก00202 

2. อยู่ระหว่างการสรรหา 5 30บก00034 , 30บก00010 , 30บก00209 , 30บก00346 , 30บก00404 

 
 - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

ประเภทบุคลากร จำนวนตำแหน่ง จำนวนตำแหน่งว่าง 
(สถานะอัตราว่าง) 

 ร้อยละ 
ตำแหน่งว่าง  

ข้าราชการ 1,743 1 0.01 

พนักงานราชการ 78 - 0 

ลูกจ้างประจำ 92 - 0 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 721 38 5.27 

ลูกจ้างช่ัวคราว 84 24 28.57 

(ลูกจ้างรายวัน รายคาบ  
จ้างเหมาบริการ) 

601 - 0 

 
 รายงานการบริหารตำแหน่งว่าง 

ประเภท จัดการไม่ได้ 
(38) 

จัดการได้ (97) 

เป็นสถานะอัตรา
ว่าง 

อยู่ระหว่างรออนุมตัิการ
ขอใช้ 

ที่อนุมัติแล้วแตย่ังดำเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ 

ข้าราชการ 
135 ตำแหน่ง 

(38ตำแหน่ง) 
-สป.กันบรรจุ
สมเด็จย่า 2  
-สป.กันบริหาร
ภาพรวม 9  
-สป.กันบรรจุ
โควิด 1 
-อัตราว่างสาย
งานแพทย์ 22  
-อัตราว่างสาย
งานทันตแพทย์ 
4 

  (1 ตำแหน่ง) 
- ตำแหน่ง
เกษียณ พ.ศ.
2565  1  

( 44 ตำแหน่ง) 
-รับย้าย/รับโอน 16 
-ยุบรวมเพื่อกำหนด
ตำแหน่ง 9 
-บรรจุผูไ้ดร้ับคัดเลือก 1 
-รับเลื่อน 2 
-ขอปรับปรุงกำหนด
ตำแหน่ง 9 

(52 ตำแหน่ง) 
-อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา
คัดเลือก 40 
-ขอกำหนดตำแหน่งเป็น ผอ.
รพ.สต. 4 
-อยู่ระหว่างส่งผลงานเพื่อ
ประเมิน (ระดับชำนาญการ
พิเศษ/เช่ียวชาญ 8) 

พนักงาน
ราชการ 
9 ตำแหน่ง 

- - - (9 อัตรา) 



- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการสรรหา
คัดเลือก 

            -นักทรัพยากร
บุคคล 1 (ทั่วไป) 
            -เภสัชกร 2 (ทั่วไป) 
            -นวก.สาธารณสุข 4 
(ท่ัวไป1,ฉุกเฉิน3) 
            -พยาบาลวิชาชีพ 2 
(ฉุกเฉิน) 

พนักงาน
กระทรวง 
สาธารณสุข 
38 ตำแหน่ง 

- 5 ตำแหน่ง -ขอกำหนดตำแหน่งไป
ที่ สป. 33 ตำแหน่ง 

- 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 
24 ตำแหน่ง 

- 24 ตำแหน่ง 
กันไว้เพ่ือใช้
จ้าง นักเรียน
ทุน 

- - 

 
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 การขอใช้ตำแหน่งว่าง  ขออนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน  79 อัตรา  

ลำดับ 

ข้อมูลตำแหน่งว่าง (ที่ต้องการดำเนินการ) 
เงื่อนไข 

ในการขอ
ใช ้

คำนำ 
หน้า 

ชื่อ สกุล หมายเหต ุตำแหน่ง 
เลขที ่

ประเภท ชื่อสายงาน ระดับ 
ส่วนราชการ 

จังหวัด 
ชื่อ

หน่วยงาน 
งาน / กลุม่

งาน 
1 85338 ทั่วไป เจ้าพนักงาน

วิทยาศาสตร์
การแพทย ์

ปฏิบัติงาน นครพนม รพท.
นครพนม 

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์
และพยาธิ

วิทยา
คลินิก 

รับย้าย         

2 85331 วิชาการ นักเทคนิค
การแพทย ์

ปฏิบัติการ นครพนม รพท.
นครพนม 

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์
และพยาธิ

วิทยา
คลินิก 

รับย้าย นางสาว สุนัน
ทา 

วงศ์
แสน
ไชย 

  

3 67874 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ บึงกาฬ รพท.บึง
กาฬ  

กุล่ม
งานวิจัย

และ
พัฒนาการ
พยาบาล 
กลุ่มการ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ

คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 

กำลังขั้น
สูง 



4 68417 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ บึงกาฬ รพท.บึง
กาฬ 

กลุ่มงาน
การ

พยาบาล
ผู้ป่วยนอก 
กลุ่มการ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ

คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 

กำลังขั้น
สูง 

5 133182 วิชาการ เภสัชกร ปฎิบัติการ บึงกาฬ รพท.บึง
กาฬ 

กลุ่มงาน
เภสัช
กรรม 

 บรรจุผู้
ได้รับ

คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 

กำลังขั้น
สูง 

6 225555 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ บึงกาฬ รพช.ปาก
คาด 
 สสจ.บึง
กาฬ 

งานการ
พยาบาล 
ผู้ป่วยใน  
กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

7 225558 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ บึงกาฬ รพช.ปาก
คาด 
 สสจ.บึงกาฬ 

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก 
กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

8 68664 วิชาการ ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชการ
สาธารณสุข) 

ชำนาญการ บึงกาฬ รพ.สต.ตำบล
บัวตูม สสอ.
โซ่พิสัย 
 จ.บึงกาฬ 

  รับย้าย 
    

9 67845 วิชาการ แพทย์แผน
ไทย 

ปฎิบัติการ บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลือก 

 บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

10 225754 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ เลย รพช.ปากชม  
สสจ.เลย 

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยใน 
กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 

รับย้าย/รับ
โอน 

   
ทบทวน
เง่ือนไข
การใช้
ตำแหน่ง
ว่าง ตาม 
ว853 

11 66550 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ เลย รพช.วังสะพุง  
สสจ.เลย 

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิและ
องค์รวม 

รับย้าย/รับ
โอน 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 

12 66540 วิชาการ หัวหน้า
พยาบาล
(พยาบาล
วิชาชีพ) 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เลย รพช.วังสะพุง 
สสจ.เลย 

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 

เล่ือน         

13 66649 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ เลย รพ.สต.บ้าน
ห้วยกระทิง 
ตำบลน้ำ
หมาน สสอ.

กลุ่มงาน
ส่งเสริม
ป้องกัน
ควบคุมโรค 

รับย้าย/รับ
โอน 

        



เมืองเลย จ.
เลย  

14 66966 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปฎิบัติการ เลย รพช.ภูเรือ 
สสจ.เลย 

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิและ
องค์รวม 

รับย้าย/รับ
โอน 

        

15 66203 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปฎิบัติการ เลย สสจ.เลย กลุ่มงาน
ควบคุมโรค
ไม่ติดต่อ 
สุขภาพจิต
และยาเสพ
ติด 

รับย้าย/รับ
โอน 

        

16 66428 วิชาการ นักจัดการ
งานทั่วไป 

ปฎิบัติการ เลย รพช.ท่าลี่ 
 สสจ.เลย  

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

รับย้าย/รับ
โอน 

        

17 66175 วิชาการ นักจัดการ
งานทั่วไป 

ปฎิบัติการ เลย รพช.เชียง
คาน 
 สสจ.เลย  

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

รับย้าย/รับ
โอน 

        

18 66217 ทั่วไป พยาบาล
เทคนิค 

ปฏิบัติงาน เลย รพช.เชียง
คาน  
สสจ.เลย  

งานการ
พยาบาล
หน่วย
ควบคุมการ
ติดเชื้อและ
งานจ่าย
กลาง กลุ่ม
งานการ
พยาบาล 

รับย้าย/รับ
โอน 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 

19 66676 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ เลย รพช.วังสะพุง 
สสจ.เลย 

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก 
กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 

รับย้าย/รับ
โอน 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 

20 66545 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ เลย รพช.วังสะพุง 
สสจ.เลย 

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยใน 
กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 

รับย้าย/รับ
โอน 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 

21 66720 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ เลย รพช.วังสะพุง 
สสจ.เลย 

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยใน 
กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 

รับย้าย/รับ
โอน 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ 
อัตรากำลัง
ขั้นสูง 

22 66574 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ เลย รพช.วังสะพุง 
สสจ.เลย 

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยใน 
กลุ่มงาน

รับย้าย/รับ
โอน 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ 
อัตรากำลัง
ขั้นสูง 



การ
พยาบาล 

23 67102 ทั่วไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปฏิบัติงาน เลย รพ.สต.บ้าน
โนน 
ป่าซาง 
ตำบลโนน 
ป่าซาง สสอ.
ผาขาว  
จ.เลย  

กลุ่มงาน
ส่งเสริม
ป้องกัน
ควบคุมโรค 

รับย้าย/รับ
โอน 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ 
อัตรากำลัง
ขั้นสูง 

24 66883 ทั่วไป ผอ.รพ.สต. 
(เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข) 

ชำนาญงาน เลย รพ.สต.บ้าน
หินตั้ง ตำบล
จอมศรี  
สสอ.เชียง
คาน 
 จ.เลย  

  รับย้าย         

25 66818 ทั่วไป ผอ.รพ.สต. 
(เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข) 

ชำนาญงาน เลย รพ.สต.บ้าน
เพีย ตำบล
น้ำสวย 
 สสอ.เมือง
เลย จ.เลย 

  รับย้าย         

26 205603 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ สกลนคร รพร.สว่าง
แดนดิน 

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วยสูติ-
นรีเวช กลุ่ม
การ
พยาบาล 

 บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

        

27 85566 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ สกลนคร รพศ.
สกลนคร 

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก 
กลุ่มการ
พยาบาล 

 บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ 
อัตรากำลัง
ขั้นสูง 

28 71370 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ สกลนคร รพศ.
สกลนคร 

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก 
กลุ่มการ
พยาบาล 

 บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ 
อัตรากำลัง
ขั้นสูง 

29 72869 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ สกลนคร รพศ.
สกลนคร 

งานเวช
ปฏิบัติ
ครอบครัว
และชุมชน
และศูนย์
สุขภาพ
ชุมชนเขต
เมือง กลุ่ม
งานเวช
กรรมสังคม 

 บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ 
อัตรากำลัง
ขั้นสูง 



30 72924 วิชาการ นักรังสี
การแพทย ์

ปฎิบัติการ สกลนคร รพศ.
สกลนคร 

กลุ่มงานรังสี
วิทยา 

 บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

        

31 72915 วิชาการ นักรังสี
การแพทย ์

ปฎิบัติการ สกลนคร รพศ.
สกลนคร 

กลุ่มงานรังสี
วิทยา 

 บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

32 72945 วิชาการ นักเทคนิค
การแพทย ์

ปฎิบัติการ สกลนคร รพศ.
สกลนคร 

กลุ่มงาน
เทคนิค
การแพทย์
และพยาธิ
วิทยาคลินิก 

 บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

33 73002 ทั่วไป เจ้าพนักงาน 
เภสัชกรรม 

ปฏิบัติงาน สกลนคร รพศ.
สกลนคร 

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม 

 บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

34 68826 อาวุโส ผอ.รพ.สต. 
(เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข) 

อาวุโส หนอง 
คาย 

สอ.เฉลิมพระ
เกียรติ 60 
พรรษา  
นวมินท
ราชินี  
จ.หนองคาย 
 สสอ.เฝ้าไร่  
จ.หนองคาย 

  เล่ือน 
    

35 68623 วิชาการ ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชาการ
สาธารณสุข) 

ชำนาญ 
การ 

หนอง 
คาย 

รพ.สต.ตำบล
ชุมช้าง สสอ.
โพนพิสัย จ.
หนองคาย 

  รับย้าย 
    

36 68742 วิชาการ ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชาการ
สาธารณสุข) 

ชำนาญการ หนองคาย รพ.สต.หนอง
ปลาปาก 
สสอ.ศรี
เชียงใหม่  
จ.หนองคาย  

  รับย้าย         

37 240333 ทั่วไป เจ้าพนักงาน 
เภสัชกรรม 

ปฏิบัติงาน หนองคาย รพท.
หนองคาย 

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 

38 68919 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ หนองคาย รพท.
หนองคาย 

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 
จิตเวช  
กลุ่มการ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 

39 69137 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ หนองคาย รพท.
หนองคาย 

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก  
กลุ่มการ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 



40 68980 วิชาการ นักรังสี
การแพทย ์

ปฎิบัติการ หนองคาย รพท.
หนองคาย 

กลุ่มงานรังสี
วิทยา 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

        

41 68874 ทั่วไป นายช่าง
เทคนิค 

ปฏิบัติงาน หนองคาย รพท.
หนองคาย 

กลุ่มงาน
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
วิศวกรรม
ทาง
การแพทย ์

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน 

        

42 170176 วิชาการ ทันตแพทย ์ ปฏิบัติการ หนอง 
บัวลำภ ู

รพท.
หนองบัวลำภ ู

กลุ่มงานทัน
ตกรรม 

บรรจุกลับ นาย วสันต ์วชิร
ดิลก 

ขออนุมัติ
ใช้
ตำแหน่ง
ว่างไป
ยังสป.  

43 211288 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ หนอง 
บัวลำภ ู

รพท.
หนองบัวลำภ ู

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วยหนกั  
กลุ่มการ
พยาบาล 

รับโอน นาย ชนะ
ชน 

นา
ปาน 

ขออนุมัติ
ใช้กรอบ 
อัตรากำลัง
ขั้นสูง 

44 63366 วิชาการ นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

ชำนาญ 
การพิเศษ 

อุดรธาน ี สสจ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
พัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 

เล่ือน         

45 65036 วิชาการ สสอ.
(นักวิชาการ
สาธารณสุข) 

ชำนาญ 
การพิเศษ 

อุดรธาน ี สสอ.หนอง
แสง  
จ.อุดรธาน ี

  เล่ือน         

46 65096 วิชาการ สสอ.
(นักวิชาการ
สาธารณสุข) 

ชำนาญการ
พิเศษ 

อุดรธาน ี สสอ.สร้าง
คอม 
จ.อุดรธาน ี

  เล่ือน         

47 14544 วิชาการ สสอ.
(นักวิชาการ
สาธารณสุข) 

ชำนาญการ
พิเศษ 

อุดรธาน ี สสอ.ศรีธาตุ 
จ.อุดรธาน ี

  เล่ือน         

48 64570 วิชาการ ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชาการ
สาธารณสุข) 

ชำนาญการ อุดรธาน ี รพ.สต.ทุ่ง
ตาลเลียน 
หมู่ที่ 1 
ตำบลตาล
เลียน สสอ.
กุดจับ 
จ.อุดรธาน ี

  รับย้าย         

49 64846 วิชาการ ผอ.รพ.สต. 
(นักวิชาการ
สาธารณสุข) 

ชำนาญการ อุดรธาน ี รพ.สต.คำไฮ 
ต.ผาสุก 
สสอ.วังสาม
หมอ 

  รับย้าย         

50 63503 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ชำนาญการ อุดรธาน ี รพช.หนอง
วัวซอ 

กลุ่มงาน
ด้านปฐมภูมิ
และองค์
รวม 

รับย้าย นางสาว พัชรา วังพิ
มูล 

ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 



51 63399 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี สสจ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
ประกัน
สุขภาพ 

รับย้าย นาย วชิระ รัตน
เพชร 

 

52 64007 วิชาการ นักจัดการ
งานทั่วไป 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพร.บ้านดุง  
สสจ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

รับย้าย นางสาว รพี
พร 

เงิน
พักตร ์

 

53 65052 วิชาการ สสอ. 
(นักวิชาการ
สาธารณสุข) 

ชำนาญ 
การพิเศษ 

อุดรธาน ี สสอ.นายูง   เล่ือน       
 

54 152021 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพช.ทุ่งฝน 
 สสจ.
อุดรธาน ี

งานการ
พยาบาล 
ผู้คลอด  
กลุ่มงาน 
การ
พยาบาล 

รับย้าย นางสาว วายุ
ภักดิ ์

ธรรม
สงฆ์ 

 

55 63892 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพ.สต. 
บ้านโนน
สะอาด  
สสอ.วังสาม
หมอ 
 จ.อุดรธาน ี

กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติ
ครอบครัว 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      
 

56 53514 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพ.สต.ตำบล
บ้านขาว 
สสอ.เมือง
อุดรธานี จ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
ส่งเสริม
ป้องกัน
ควบคุมโรค 

รับโอน นางสาว ขวัญ
แก้ว 

คำกร ุขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 

57 64142 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพช.บ้านผือ  
สสจ.
อุดรธาน ี

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก 
กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 

58 64047 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพร.บ้านดุง  
สสจ.
อุดรธาน ี

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยนอก 
กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 

59 63463 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพช.หนอง
วัวซอ 
สสจ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิและ
องค์รวม 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      ขออนุมัติ
ใช้กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 

60 64129 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ อุดรธาน ี รพช.บ้านผือ  
สสจ.
อุดรธาน ี

งานการ
พยาบาล
ผู้ป่วยใน 
กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      1. ขอ
อนุมัติใช้
กรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 
2. 
ตำแหน่ง



จะว่างจาก
การ
ลาออก 1 
ม.ค.65 

61 64125 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ อุดรธาน ี รพช.บ้านผือ  
สสจ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิและ
องค์รวม 

        1. ขอ
อนุมัติใช้
กรอบ 
อัตรากำลัง
ขั้นสูง 
2. 
ตำแหน่ง
จะว่างจาก
การ
ลาออก 1 
ม.ค.65 

62 64405 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ อุดรธาน ี รพช.หนอง
แสง สสจ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิและ
องค์รวม 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

      1. ขอ
อนุมัติใช้
กรอบ 
อัตรากำลัง
ขั้นสูง 
2. 
ตำแหน่ง
จะว่างจาก
การ
ลาออก 1 
ม.ค.65 

63 68499 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

งานป้องกัน
ควบคุมโรค
และระบาด
วิทยา 
กลุ่มงานเวช
กรรมสังคม 

รับย้าย/รับ
โอน 

      เกินกรอบ
อัตรา 
กำลังขั้น
สูง 

64 65435 ทั่วไป เจ้าพนักงาน
ทันต
สาธารณสุข 

ปฏิบัติงาน อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงานทัน
ตกรรม 

รับย้าย/รับ
โอน 

        

65 65144 ทั่วไป เจ้าพนักงาน 
การเงินและ
บัญชี 

ปฏิบัติงาน อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
การเงิน 

รับย้าย/รับ
โอน 

        

66 65147 ทั่วไป เจ้าพนักงาน 
การเงินและ
บัญชี 

ปฏิบัติงาน อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
บัญชี 

รับย้าย/ 
รับโอน 

    

67 65476 ทั่วไป เจ้าพนักงาน 
เภสัชกรรม 

ปฏิบัติงาน อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
เภสัชกรรม
และ
คุ้มครอง
ผู้บริโภค 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

68 63796 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วยออร์
โธปิดิกส ์

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    



กลุ่มการ
พยาบาล 

69 65511 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วยหอ้ง
ผ่าตัด กลุ่ม
การ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

70 65519 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วยหอ้ง
ผ่าตัด กลุ่ม
การ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

71 65575 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลือก 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

72 65711 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วยอายุ
รกรรม กลุ่ม
การ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

73 65799 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วยอายุ
รกรรม กลุ่ม
การ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

74 65843 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วยสูติ-
นรีเวช กลุ่ม
การ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

75 26207 ทั่วไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปฏิบัติงาน อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี

กลุ่มงานเวช
ศาสตร์
ฉุกเฉิน 

รับย้าย/ 
รับโอน 

    

76 65723 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี
 สสจ.
อุดรธานี  

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    



และฉุกเฉิน 
กลุ่มการ
พยาบาล 

77 65514 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี
 สสจ.
อุดรธานี  

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน 
กลุ่มการ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

78 65189 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฎิบัติการ อุดรธาน ี รพศ.
อุดรธาน ี
 สสจ.
อุดรธานี  

กลุ่มงาน
การ
พยาบาล
ผู้ป่วย
อุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน 
กลุ่มการ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

79 63459 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติการ อุดรธาน ี รพช.หนอง
วัวซอ  
สสจ.
อุดรธาน ี 

งานการ
พยาบาล 
ผู้ป่วยใน  
กลุ่มงาน
การ
พยาบาล 

บรรจผุู้
ได้รับ
คัดเลือก 

    

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  
 - ลำดับที่ 10 เปลี่ยนเงื่อนไขการขอใช้ตำแหน่ง เป็นบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก 
 - ลำดับที่ 11 ขออนุมัติใช้กรอบขั้นสูง 
 - ลำดับที่ 54 เปลี่ยนเงื่อนไขการขอใช้ตำแหน่ง เป็นบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก 
 - ลำดับที่ 55 – 60 ขออนุมัติใช้กรอบขั้นสูง 
 - ลำดับที่ 63 ขอรายละเอียดตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเพิ่มเติม 
 
         1. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน 78 อัตรา 
         2. พิจารณาเสนอขอใช้ตำแหน่งว่างตำแหน่งทันตแพทย์ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
             ของโรงพยาบาลหนองบัวลำภู จำนวน 1 อัตรา  

 บรรจุผู้

ได้รับ

คดัเลือก

บรรจุกลับ

บรรจุผู้

ได้รับ

คดัเลือก

บรรจุผู้

สอบแข่งขัน
รับย้าย

รับย้าย/

รับโอน
รับโอน เล่ือน รวม

รพท. 2 2
สสจ.
รพท. 1 2 3
สสจ. 1 2 1 4
รพท.
สสจ. 2 13 1 16
รพท.
รพร. 1 1
รพศ. 7 7
สสจ.
รพท. 4 1 5
สสจ. 2 1 3
รพท. 1 1 2
สสจ.
รพท.
รพศ. 11 5 16
สสจ. 8 6 1 5 20

10 1 27 1 13 18 2 7 79

อุดรธานี

รวมทั้งหมด

เง่ือนไข ในการขอใช้

จังหวดั
ประเภท

หน่วยงาน

นครพนม

บึงกาฬ

เลย

สกลนคร

หนองคาย

หนองบัวล า ภู



 
 มติที่ประชุม  อนุมัติและเห็นชอบให้เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขดำเนินการต่อไป 
 
  4.2 ขออนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง และตัดโอนตำแหน่ง  
 

ลำดับ 

ข้อมูลตำแหน่งว่าง (ท่ีต้องการดำเนินการ) 
กรณีขอใช้ตำแหน่งว่างและ

ตัดโอนตำแหน่ง 
เง่ือนไข 
ในการ
ขอใช้ 

ผู้ท่ีจะมาดำรง
ตำแหน่ง หมาย

เหต ุตำแหน่ง 
เลขท่ี 

ตำแหน่ง
ทางการ
บริหาร 

ประเภท 
ชื่อ 

สายงาน 
ระดับ 

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) 

จังหวัด 
ชื่อ 

หน่วยงาน 

งาน / 
กลุ่มงาน 

จังหวัด 
ชื่อ

หน่วยงาน 

งาน/กลุ่ม
งาน 

คำนำ 
หน้า
ชื่อ 

ชื่อ สกุล 

1 64867 
 

วิชาการ นกัวิชาการ
สาธารณสุข 

ปฏิบติัการ อุดรธานี รพ.สต.
ต าบลบา้น

เชียง  
สสอ.

หนองหาน  
จ.อุดรธานี 

กลุ่มงาน
บริหาร

สาธารณสุข 

อุดรธานี สสจ.
อุดรธานี 

กลุ่มงาน
ประกนั
สุขภาพ 

รับยา้ย นางสาว สุพตัรา แสงธิ
มา 

  

2 63784 
 

วิชาการ นกัวิชาการ
สาธารณสุข 

ปฏิบติัการ อุดรธานี รพช.บา้น
ผือ  
สสจ.

อุดรธานี 

กลุ่มงาน
บริการดา้น
ปฐมภูมิ
และองค์
รวม 

อุดรธานี สสจ.
อุดรธานี 

กลุ่มงาน
พฒันา
คุณภาพ
และ

รูปแบบ
บริการ 

รับยา้ย นาง พนั
ธมน 

นภา
มาศ 

  

3 63514 
 

ทัว่ไป เจา้พนกังาน
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ปฏิบติังาน อุดรธานี รพช.
หนองววั

ซอ  
สสจ.

อุดรธานี 

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์ 

อุดรธานี รพช.
ประจกัษ์
ศิลปาคม  
สสจ.

อุดรธานี 

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์ 

รับยา้ย นางสาว ชนญัชิ
ดา 

สาย
อ่อน 

  

 
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
         - ขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีตัดโอนตำแหน่ง จำนวน 3 อัตรา 
 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ เพ่ือเสนอให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ พิจารณาอนุมัติ 
 
  4.3 การปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง 
 4.3.1 กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน 5 อัตรา 

ลำดั
บ 

ข้อมูลตำแหน่งว่าง (ที่ตอ้งการดำเนินการ) กรณีขอใชต้ำแหนง่ว่างและปรับปรงุกำหนดตำแหนง่ 
เงื่อนไข 
ในการ 
ขอใช ้

ผู้ที่จะ
มาดำรง
ตำแหน่

ง 

หมา
ยเหต ุ

ตำแหน่
ง 

เลขที ่

ชื่อ
ทางกา

ร
บริหาร 

ประ 
เภท 

ชื่อสาย
งาน ระดับ 

ส่วนราชการ   
ตำแหน่

ง
ทางการ
บริหาร 

ชื่อสาย 
งาน  

(ใหม่) 
ระดับ 

ส่วนราชการ  
จังหวัด ชื่อ

หน่วยงา
น 

งาน / 
กลุ่ม
งาน 

จังหวัด ชื่อ
หน่วย งาน 

งาน/ กลุ่ม งาน 
1 67918 

 
ทั่วไป พยาบาล

เทคนคิ 
ปฏิบัต
งาน 

บึงกาฬ รพท.บึง
กาฬ 

กลุ่ม
งานการ
พยาบา
ลผูป้่วย
นอก 

 
พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติ การ 
บึงกาฬ รพท.บึง

กาฬ 
สสจ.บึง
กาฬ 

กลุ่มงาน
การ

พยาบาล
ผู้ป่วย
นอก 

บรรจุผู้
ได้รับ
การ

คัดเลือ
ก 

  



กลุ่ม
การ

พยาบา
ล 

กลุ่มการ
พยาบาล 

2 73325 
 

ทั่วไป พยาบาล
เทคนคิ 

ปฏิบัต
งาน 

สกลนค
ร 

รพศ.
สกลนคร 

กลุ่ม
งานการ
พยาบา
ลผูป้่วย
สูติ-นรี
เวช 
กลุ่ม
การ

พยาบา
ล 

 
พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติ การ 
สกลนค

ร 
รพศ.

สกลนค
ร 

กลุ่มงาน
การ

พยาบาล
ผู้ป่วยสูติ-
นรีเวช 

กลุ่มการ
พยาบาล 

บรรจุผู้
ได้รับ
การ

คัดเลือ
ก 

  

3 65344 
 

ทั่วไป เจ้า
พนักงาน

รังสี
การแพทย์ 

ปฏิบัต
งาน 

อุดรธานี รพศ.
อุดรธานี 
สสจ.

อุดรธานี 

กลุ่ม
งานรังสี
วิทยา 

 
นักรังสี

การแพท
ย์ 

ปฏิบัติ การ 
อุดรธานี รพศ.

อุดรธานี 
สสจ.

อุดรธานี 

กลุ่มงาน
รังสีวิทยา 

บรรจุผู้
ได้รับ
การ

คัดเลือ
ก 

  

4 7443 
 

ทั่วไป พยาบาล
เทคนคิ 

ปฏิบัติงา
น 

อุดรธานี รพช.
หนองวัว

ซอ  
สสจ.

อุดรธานี  

กลุ่ม
งาน

บริการ
ด้าน

ปฐมภูมิ
และองค์

รวม 

 
พยาบาล
วิชาชีพ 

ปฏิบัติ การ 
อุดรธานี รพช. หนองวัว

ซอ 
สสจ.

อุดรธานี  

กลุ่มงาน
บริการ

ด้านปฐม
ภูมิและ
องค์รวม 

บรรจุผู้
ได้รับ
การ

คัดเลือ
ก 

  

5 94676 
 

วิชากา
ร 

นักวิชาการ
สาธารณสุ
ข 

ปฎิบัติ
การ 

เลย รพช.ภู
กระดึง  
สสจ.เลย 

กลุ่ม
งาน
บริการ
ด้าน
ปฐมภูมิ
และองค์
รวม 

 
นัก
ทรัพยาก
รบุคคล 

ปฏิบัติกา
ร 

เลย รพท.
เลย 
สสจ.
เลย 

กลุ่มงาน
ทรัพยาก
รบุคคล 

รับ
ย้าย/
รับโอน 

  

 
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
         - ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน 5 อัตรา 
 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ เพ่ือเสนอให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ เพื่อเสนอ สป. พิจารณาอนุมัติ 
 
 4.3.2 กรณีมีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพิ่มขึ้น จำนวน 4 อัตรา 
 

ลำดั
บ 

ข้อมูลตำแหน่งว่าง (ที่ต้องการดำเนนิการ) กรณีขอใช้ตำแหน่งว่างและปรับปรุงกำหนดตำแหนง่ 

เงื่อน
ไข 
ใน
การ
ขอใช้ 

ผู้ที่จะมาดำรง
ตำแหน่ง 

หมา
ย

เหตุ 
ตำแห
น่ง 

เลขที ่

ช่ือ
ทาง 
การ
บริห
าร 

ประ 
เภท 

ช่ือสาย
งาน 

ช่วง
ระดับ
ตำแหน่

ง 

ส่วนราชการ   

ช่ือสาย
งาน 
(ใหม่) 

ช่วง
ระดับ
ตำแหน่

ง 

ส่วนราชการ  
ตำแหน่งว่างยุบ

เลิก 

จังหวัด 
ช่ือ 

หน่วยง
าน 

งาน / 
กลุ่มงาน 

ตำแห
น่ง

ทางกา
ร 

บริหา
ร 

จังหวัด 
ช่ือ

หน่วย 
งาน 

งาน/
กลุ่ม
งาน 

ตำแห
น่ง

เลขที ่
สายงาน 

คำนำ 
หน้า
ช่ือ 

ช่ือ 
สกุ
ล 

1 6842
0 

 
ทั่วไ
ป 

เจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

ปฏิบัติง
าน 

บึงกาฬ รพช.บุ่ง
คลา้ 

สสจ.บึง
กาฬ 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

 
นัก

จัดการ
งาน
ทั่วไป 

ปฏิบัติก
าร 

บึงกาฬ รพช.บุ่ง
คลา้ 

สสจ.บึง
กาฬ 

กลุ่ม
งาน

บริหาร
ทั่วไป 

8986
5 

เจ้า
พนักงาน
สาธารณ

สุข 

รับ
ย้าย/
รับ
โอน 

      
 



2 6729
9 

 
ทั่วไ
ป 

เจ้า
พนักงาน

เภสัช
กรรม 

ปฏิบัติง
าน 

เลย  สสจ.
เลย 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภค

และ
เภสัช

สาธารณ
สุข 

 
แพทย์
แผน
ไทย 

ปฏิบัติก
าร 

เลย  สสจ.
เลย 

กลุ่ม
งาน

การแพ
ทย์แผน

ไทย
และ

การแพ
ทย์

ทางเลือ
ก 

    รับ
ย้าย 

นางส
าว 

พิม
พ์
พิช
า 

ทอ
ง

หล่
อ 

ขอ
ใช้

วงเงิ
น

กลา
ง

ของ
เขต 
8 

3 1759
04 

 
ทั่วไ
ป 

เจ้า
พนักงาน
วิทยาศาส
ตร์
การแพท
ย์ 

ปฏิบัติง
าน 

หนองค
าย 

รพช.
สระใคร  
สสจ.
หนองค
าย 

กลุ่มงาน
เทคนคิ
การแพท
ย ์

 
นัก
เทคนคิ
การแพ
ทย ์

ปฏิบัติก
าร 

หนองค
าย 

รพช.
สระใคร  
สสจ.
หนองค
าย 

กลุ่ม
งาน
เทคนคิ
การแพ
ทย ์

    
 

นางส
าว 

นภ
า
พร 

สิง
หัส 

 

4 5951
8 

 
ทั่วไ
ป 

เจ้า
พนักงาน
วิทยาศาส
ตร์
การแพท
ย์ 

ปฏิบัติง
าน 

หนองค
าย 

รพช.
สังคม 
สสจ.
หนองค
าย 

กลุ่มงาน
เทคนคิ
การแพท
ย ์

 
นัก
เทคนคิ
การแพ
ทย ์

ปฏิบัติก
าร 

หนองค
าย 

รพช.
สังคม 
สสจ.
หนองค
าย 

กลุ่ม
งาน
เทคนคิ
การแพ
ทย ์

6884
2 
6885
2 
9067
0 

เจ้า
พนักงาน
สาธารณ
สุข 

ย้าย
เปลีย่
นสาย
งาน 

นาย วีระ
ศัก
ด์ิ 

ใจ
บุญ 

  

 
 ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
        วงเงินกลางเขต จำนวน 31,210 บาท (รอผลพิจารณา อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข) 
  1. สสจ.บึงกาฬ ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน  5,560 บาท 
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้จากการยุบตำแหน่ง จำนวน  28,400 บาท (วงเงินคงเหลือขอกันไว้ใช้กำหนดตำแหน่ง
สูงขึ้น) 
 2. สสจ.เลย ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน  9,060 บาท 
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ขอใช้วงเงินกลางของเขต  
 3. สสจ.หนองคาย ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน  18,120 
บาท 
    3.1 ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจากการปรับปรุงฯ ตำแหน่งเลขที่ 59518 ใช้วงเงินคงเหลือจากการยุบ
ตำแหน่ง จำนวน  9,800 บาท ใช้ไป 9,060 บาท มีวงเงินคงเหลือ จำนวน 740 บาท 
  3.2 ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึนจากการปรับปรุงฯ ตำแหน่งเลขท่ี 175904 ใช้วงเงินคงเหลือจากการยุบ
ตำแหน่ง จำนวน  740 บาท ขอใช้วงเงินกลางของเขต จำนวน 8,320 บาท 
 
 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
        1. เห็นชอบการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง ของสสจ.บึงกาฬ จำนวน 1 อัตรา และสสจ.หนองคาย 
จำนวน 1 อัตรา 
        2. ให้ สสจ.เลย และ สสจ.หนองคาย แจ้งตำแหน่งสำหรับยุบเลิกมาเพ่ิมเติม  
        3. สสจ.เลย ขอใช้วงเงินกลางเขต จำนวน 9,060 บาท และ สสจ.หนองคาย ขอใช้วงเงินกลางเขต 
จำนวน 8,320 บาท 
 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ ตามข้อเสนอ 1 และ 3  
 
 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  



  5.1  รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2565 ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เขตสุขภาพ
ที่ 8 
 - องค์กรแห่งความสุข 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 - ระบบประเมินความสุขด้วยตนเอง (Happinometer , HPI) ปี 2564-2565 
 

 
 
 เกณฑ์การทำแบบประเมิน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของหน่วยงาน 
 
 - ตัวชี้วัดที่ 58 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ 



 
 
 - สรุปตัวชี้วัดการตรวจราชการ 
   1. ตำแหน่งว่าง ไม่เกินร้อยละ 3 
   2. ทำแบบประเมิน Happinometer , HPI ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
   3. เตรียมบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง จำนวน 2 เท่าของตำแหน่งที่เกษียณ และได้รับการพัฒนาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
  5.2  ประชาสัมพันธ์ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ติดเชื้อโควิด  สำหรับรายที่ยังไม่ส่งเอกสาร  เพื่อขอรับชดเชย
ค่าสินไหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  5.3  กำหนดการประชุมบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8  ครั้งที่ 4/2565 เดือน มกราคม 2565 
  - มอบ เลขานุการ หาวันจัดประชุมคณะกรรมการบริหารตำแหน่งว่าง ครั้งที่ 4/2565 เดือน
มกราคม 2565 ณ จังหวัดเลย 
  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ประชุมเสร็จ  16.30 น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


