
การปฏรูิปเขตสขุภาพ 

และการจดัการโควดิ-19  

ในยุคเปิดประเทศ 

นพ.มานพ  ฉลาดธญัญกจิ 

ผูอ้ านวยการกองตรวจราชการ 

9 ธนัวาคม 2564 



กรอบการน าเสนอ 

ถี่มาและฌวามส าฌัญ  

เป๋าหมาฝและกรอบแนวฌิด 

แพนการด าเนินงาน 

ไฌรงการขับเฌลื่อนกิจกรรม  
Big Rock 5  

การขับเฌลื่อนกิจกรรม  
EID, NCD, Aging ในเขตสุขภาพ 

01 

02 

03 

04 

05 



ถี่มาและฌวามส าฌญั  

การดูแลรักผาและ
การเข้าถึงบริการ
ของประชาชนฝังมี
ฌวามเหล่ือมล ๊า 
ในแต่ละพ๊ืนถี่ 

การบริหารจัดการหรือการ
ดูแล โม่โด้แก้ปัญหาของ

พ๊ืนถี่ แต่ถ างาน 
เพ่ือตอบสนองส่วนกลาง 

อ านาจในการบริหาร 
จัดการของเขตสุขภาพ

โม่เบ็ดเสร็จ 
แฝกส่วน จึงแก้ปัญหา 

บางอฝ่างโม่โด้ 

การจัดสรรถรัพฝากร
ด้านก าลังฌนมีฌวาม
เหล่ือมล ๊าในแต่ละเขต
บริการ เพราะเป็นการ
จัดสรรจากส่วนกลาง 

การบริหารจัดการ
ขาดการมีส่วนร่วม
จากภาฌประชาชน
และหน่วฝงานอื่นๆ 

01 

02 

03 

04 

05 



5 กิจกรรมส าฌัญ (5 Big Rock) 
ตามแพนปฏริปูประเถศดา้นสาธารณสขุ (ฉบับปรบัปรุง) พ.ศ.2564-2565 



ระบบบริการ 

เขตสุขภาพ 

ถ่ีพึงประสงค์ 

ปรับปรุงจากการน าเสนอในถ่ีประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงกิจกรรมปฏิรูปด้านสาธารณสุขถ่ีจะส่งพลให้เกิดการเปลี่ฝนแปลงต่อประชาชนอฝ่างมีนัฝส าคัญและเป็นรูปธรรม เม่ือวันถ่ี 11 พฤศจิกาฝน 2563 

ก าลังคน 

เถคโนโลฝี
สุขภาพ 

ข้อมูล 

สารสนเถศ 

การเงินการคลัง 

ภาวะพู้น า  

& อภิบาลระบบ 

หลักประกันสุขภาพ 

และกองถุนถ่ีเกี่ฝวข้อง 

การควบคุมป้องกัน 

โรคติดต่อ 

NCD 

พู้สูงอาฝุ 

ระบบบริหาร  

ระดับเขตสุขภาพ 

เป้าหมาฝพลลัพธ์ 
ถี่พึงประสงค์ 

ข้อเสนอ  
Sandbox  

5 มิติ 

Sandbox 

นโฝบาฝ ก.สธ.  

“ 30 บาถ รักผาถุกถี่” 
30

ประเทศมีเขตสุขภาพท่ีมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและร่วมรับผิดชอบระหว่างหน่วยงานท้องถ่ิน มี
ความคล่องตัว ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถท าให้เกิดผลส าเร็จในพ้ืนท่ีตามเป้าหมายของการปฏิรูป
ประเทศด้านการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข โรคไม่ติดต่อ ผู้สูงอายุ ระบบหลักประกันสุขภาพและ
กองทุนท่ีเก่ียวข้อง 

4 เขตน า
ร่อง 

เป๋าหมาฝและกรอบแนวฌดิ 
Big Rock ถี่ 5 

เป้าหมาย 



ขั๊นตอนถี ่1 
การจดัถ าขอ้เสนอ Sandbox 
และขบัเฌลือ่นการอนมุตัิ

ด าเนนิการ 

3 2 1 

ขั๊นตอนถี ่2 
การถดลองด าเนนิการ 
Sandbox ในพ๊ืนถี ่
เขตสขุภาพน ารอ่ง 

ขั๊นตอนถี ่3 
การตดิตามประเมนิพล และ
แก้โขกฎระเบฝีบถีเ่กีฝ่วขอ้ง 

6 เดือน 12 เดือน 6 เดือน 

ฌณะถ างานขบัเฌลือ่นปฏริูป 
กิจกรรมถี ่5 เขตสุขภาพ  

ปธ. : นพ.ไสภณ เมฆธน 
เลขาฯ : - กตร.สป.สธ. 
          - กฝพ.สป.สธ. 

Sandbox 
อภิบาลระบบ 

Sandbox 
ก าลังฌนสุขภาพ 

Sandbox 
ระบบการเงิน 
การฌลงั 

Sandbox 
ข้อมูลสารสนเถศ 

Sandbox 
เถฌไนไลฝสีุขภาพ 

ข้อเสนอ Sandbox 

แพนการด าเนนิงาน 

Research Support 

การถ างานรว่มกบัเขตสขุภาพ 

และฌณะกรรมการ Sandbox  

ในการออกแบบข้อเสนอ Sandbox 

การรวบรวมกรอบแนวฌดิ แพนการด าเนนิการ  

และขอ้มลูถีเ่กีฝ่วขอ้ง การพัฒนาขอ้เสนอ Sandbox  

เบื๊องตน้ถีอ่า้งองิ Building Blocks 



เป๋าหมาฝฝอ่ฝ (Milestone : MS) ภาฝใต ้Big Rock 5  

ประชาชนรวมถั๊งพู้สูงอาฝุ 4 เขตสุขภาพ ถี่โด้รับประไฝชน์  ร้อฝละ 30 ของกลุ่มเป๋าหมาฝ MS 3 

ระบบระเบีฝนสุขภาพอิเล็กถรอนิกส์ส่วนบุฌฌล 4 ระบบ (ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข  
ไรฌโม่ติดต่อ พู้สูงอาฝุ ระบบประกันสุขภาพ และกองถุนถี่เก่ีฝวข้อง) ส าหรับ 4 เขตสุขภาพ 

MS 1 

MS 2 

 ประเถศมีเขตสุขภาพถี่มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและร่วมรับพิดชอบระหว่างหน่วฝงาน 
ถ้องถ่ินมีฌวามฌล่องตัว ประสิถธิภาพ และประเสิถธิพล (ระบบบริหาร 5 ระบบ 1) ด้านก าลังฌน  
2) ด้านข้อมูลสารสนเถศ  3) ด้านเถฌไนไลฝีสุขภาพ 4) ด้านการเงินการฌลัง  
5) ด้านภาวะพู้น า & อภิบาลระบบ ถี่เริ่มด าเนินการส าหรับ 4 เขตสุขภาพ) 



  

  ไฌรงการจดัถ ากลโก 
  การบรหิารจดัการและ   
  บริการแบบบรูณาการ 

  ในพ๊ืนถีเ่ขตสขุภาพน ารอ่ง 
  (เขตสขุภาพถี ่1, 4, 9 และ12) 

ไฌรงการศกึผากระบวนการด าเนนิงาน
และการบรรลพุลส าเรจ็ของไฌรงการ
ส าฌัญตามนไฝบาฝการปฏริปู 
การบรหิารจดัการเขตสขุภาพ 

สู่การเป็นเขตพัฒนาพิเศผดา้นสขุภาพ 
และประเดน็มุง่เนน้ของเขตสขุภาพถี ่9  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไฌรงการพัฒนาระบบระเบฝีนสขุภาพ 
อิเล็กถรอนกิสส์ว่นบฌุฌล  

(Personal  Health Record : PHR) 

เชื่อมตอ่ไปรแกรมการจดัการขอ้มลู
วัฌซนีไฌวดิ-19  

(Line Official Account หมอพรอ้ม) 

ในพ๊ืนถีเ่ขตสขุภาพถี ่9 

ไฌรงการขบัเฌลือ่นกจิกรรม Big Rock 5            
 

01 02 03 

(มูลนิธสิถาบนัวจิฝันไฝบาฝเศรผฐกจิการฌลงั 
 และกองตรวจราชการ สป., 
 กองฝุถธศาสตร์และแพนงาน สป.) 

(กองฝถุธศาสตร์และแพนงาน สป.  
และส านักงานเขตสุขภาพถี ่9) 

(กองฝถุธศาสตร์และแพนงาน สป. ) 



  

ไฌรงการจัดถ ากลโกการบริหารจัดการและบริการ 
แบบบรูณาการในพ๊ืนถีเ่ขตสขุภาพน าร่อง 

  
MS1-ไฌรงการ1 

เป๋าหมาฝฝ่อฝ (MS 1) : ระบบบริหาร 5 ระบบ 1) ด้านก าลังฌน 2) ด้านข้อมูลสารสนเถศ 3) ด้านเถฌไนไลฝีสุขภาพ  
          4) ด้านการเงินการฌลัง 5) ด้านภาวะพู้น า & อภิบาลระบบ เริ่มด าเนินการส าหรับ 4 เขตสุขภาพ 

การเงินการฌลัง ข้อมูลและเถฌไนไลฝี อภิบาลระบบและก าลังฌน 

ระเบฝีบ สธ. 

ฌ าสัง่ 

รมว.สธ.ลงนาม 18 มิ.ฝ. 64 
 • ฌกก. ก ากับถิศถางและนไฝบาฝด้านเขตสุขภาพ  
    (รมว.สธ. ประธาน) 
 • ฌกก. อ านวฝการเขตสุขภาพ 
    (พตร. ประธาน)  
 • ฌกก. บริหารเขตสุขภาพ  
    (สธน. ประธาน) 

 • แต่งตั๊ง พอ.สนง.เขต 1, 4, 9 และ 12 
 • มอบอ านาจให้ พอ.สนง. เขต 1,4,9,12 
   ปฏิบัติราชการแถนปลดัฯ 
 • มอบอ านาจให้ พตร. เขต 1,4,9,12 
   ปฏิบัติราชการแถนปลดัฯ 

 

  งบประมาณ 

งบ UC  

เงินบ ารุง 

• อฝู่ระหว่างการหารือสปสช. 

• หารือแนวถางการบูรณาการ 
   สป + กรม (ขาข๊ึน/ลง) 

• สนง.เขตเป็นหน่วฝบริการ  
  ตามระเบีฝบเงินบ ารุง 

• ถบถวน การประเมินมาตรฐาน
ข้อมูลสุขภาพ Region Health  
Information System 

• ใช้ระบบAyutthaya Health  
Platform เชื่อมต่อข้อมูลพู้ป่วฝ 
ในเขตสุขภาพ  

• ใช้ระบบ R9 Health เช่ือมต่อ 
ข้อมูลพู้ป่วฝ ในเขตสุขภาพ  

• พัฒนาระบบแลกเปลีฝ่นข้อมลู 
สุขภาพ (HIE) สู่ PHR (R12 HIE) 

R12 

พัฒนาระบบเพ่ือเชือ่ม PHR 

  R9 

  R4 

  R1 

• การปรับสัดส่วนงบฌ่าเสื่อม 
  ตามฌวามเหมาะสมภาฝในเขต 

**หมาฝเหตุ : กระถรวงการฌลังให้ใช้หนว่ฝเบิกจา่ฝเดิม  
              (สสจ./รพถ. ถี่ต๊ังของสนง.เขตสุขภาพ)  
ตามหนังสือกระถรวงการฌลังถี่กฌ 0402.5/46024 ลว. 11 ต.ฌ. 2564 

ประเดน็ถี ่1 ประเดน็ถี ่2 ประเดน็ถี ่3 

https://stories.freepik.com/illustration/consulting/pana/?utm_source=slidesgo_template&utm_medium=referral-link&utm_campaign=sg_resources&utm_content=stories


ข้อสรปุเบือ๊งตน้เรือ่งการบรหิารจดัการงบประมาณราฝจา่ฝ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566  
และการบรูณาการเพ่ือการปฏริปูเขตสขุภาพน ารอ่ง (1, 4, 9 และ 12) 

  แนวถางการบูรณาการแพนงานไฌรงการถ่ีเกี่ฝวข้องกับการด าเนินงานในระดับพ๊ืนถ่ีเพ่ือการปฏริูปเขตสุขภาพ 

งบประมาณปี พ.ศ. 2564 ด าเนินการบูรณาการแพนงานและงบประมาณของกรมวชิาการตามกิจกรรมปฏิรูป Big rock  
(1 เรื่อง) 

งบประมาณปี พ.ศ. 
2565 

งบประมาณปี พ.ศ. 2566 

บูรณาการแพนงานและงบประมาณ (ขาลง) ของกรมวิชาการ หน่วฝงาน สป. (ส่วนกลาง) 
ร่วมกับเขตสุขภาพน าร่อง ตามกิจกรรมปฏิรูป Big rock 3 เรื่อง (EID NCD พู้สูงอาฝ)ุ 

บูรณาการแพนงานและงบประมาณ (ขาข๊ึน-ขาลง) ของกรมวิชาการ หน่วฝงาน สป. (ส่วนกลาง) 
ร่วมกับเขตสุขภาพน าร่อง 

   แนวถางการบริหารจัดการงบประมาณราฝจ่าฝประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 และปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งบประมาณปี พ.ศ. 2565 
(ขาลง) 

งบประมาณปี พ.ศ. 2566 

เสนอให้จัดสรรงบประมาณให้ส านกังานเขตสขุภาพน าร่อง (เขตสุขภาพถี่ 1, 4, 9 และ 12)  
และให้เขตสุขภาพน าร่องบริหารและจัดสรรงบประมาณให้จังหวดั  
ส่วน 8 เขตสุขภาพให้จัดสรรงบประมาณตามเดมิ  

เสนอให้เตรีฝมการจัดถ าฌ าขอขาข๊ึนจาก สสจ. และส านักงานเขตสุขภาพส่งให้ กบรส./หน่วฝงาน
ส่วนกลาง สป. ถี่ไอนงบฯ ให้ภูมิภาฌพิจารณา ก่อนด าเนินการในข๊ันตอนตอ่โป 



ไฌรงการศกึผากระบวนการด าเนนิงานและการบรรลพุลส าเรจ็ของ
ไฌรงการส าฌญัตามนไฝบาฝการปฏริปูการบรหิารจดัการเขตสขุภาพ
สู่การเป็นเขตพัฒนาพิเศผดา้นสขุภาพ และประเดน็มุง่เนน้ 
ของเขตสขุภาพถี ่9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เป๋าหมาฝฝอ่ฝ (MS 1) : ระบบบริหาร 5 ระบบ 1) ด้านก าลังฌน 2) ด้านข้อมูลสารสนเถศ 3) ด้านเถฌไนไลฝีสุขภาพ  
           4) ด้านการเงินการฌลัง 5) ด้านภาวะพู้น า & อภิบาลระบบ เริ่มด าเนินการส าหรับ 4 เขตสุขภาพ 

• ถีมวิจัฝอฝู่ระหว่างการจัดเก็บ
ข้อมูลในพ๊ืนถ่ีเขตสุขภาพถ่ี 9  

• วิเฌราะห์ข้อมูลและสรุปพลการศึกผา  
      (ต.ฌ. - พ.ฝ. 64) 
• จัดถ าข้อเสนอนไฝบาฝในการปฏิรูปเขต
สุขภาพ สู่การเป็นเขตพัฒนาพิเศผ 

      ด้านสุขภาพ (ธ.ฌ. 64) 

01 
02 

ฌวามกา้วหนา้ 

MS1-ไฌรงการ2 



ไฌรงการพัฒนาระบบระเบฝีนสขุภาพ อิเล็กถรอนกิสส์ว่นบฌุฌล  
(Personal  Health Record : PHR) เชื่อมต่อไปรแกรมการจัดการขอ้มลู
วัฌซีนไฌวิด-19 (Line Official Account หมอพร้อม) ในพ๊ืนถีเ่ขตสขุภาพถี ่9 

เป๋าหมาฝฝ่อฝ (MS 2) : ระบบระเบฝีนสุขภาพอิเล็กถรอนกิส์ส่วนบฌุฌล 4 ระบบ (ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข  
ไรฌโม่ติดต่อ พู้สูงอาฝุ ระบบประกันสุขภาพและกองถนุถีเ่ก่ีฝวข้อง) ส าหรับ 4 เขตสุขภาพ  

01 
02 

ถบถวน แนวถางการพัฒนาระบบ  
PHR ถี่พึงประสงฌ ์ 

ออกแบบระบบ PHR ต้นแบบ  
น าร่อง เขตสุขภาพถี่ 9 เชื่อมต่อ PHR 
จากไปรแกรมระบบบริหารจัดการข้อมูลวัฌซีน  
ไฌวิด-19 (MOPH Immunization Center : 
MOPH IC)  และชุดข้อมูล 
R9_healthbuddy_vaccine เพ่ือแสดงพล 
บน Smart Device 

ฌวามกา้วหนา้ 

1 

• ชุดข้อมูลจากระบบ R9 Health 
• ชุดข้อมูลบริการถี่มีในฐานข้อมูล

ไปรแกรมการจัดการข้อมูลวัฌซีน
ไฌวิด-19  
 

2 

1 

ถบถวนขอ้มลู  

เป๋าหมาฝฝ่อฝ (MS 3) : ประชาชนรวมถัง๊พูสู้งอาฝ ุ4 เขตสุขภาพ ถี่โด้รับประไฝชน์ (ร้อฝละ 30 ของกลุ่มเป๋าหมาฝ) 

MS2,MS3-ไฌรงการ3 



ฌวามก้าวหน้าการด าเนินงานของเขตสุขภาพถี่ 1 



ความก้าวหน้าการด าเนินงานของเขตสุขภาพที่ 4 

การบาดเจ็บทางถนน (RTI) 

การด าเนินงาน New Service Model 

โรคติดต่อ (CD) 

โรคไม่ติดต่อ (NCD) 

01 

02 

ผู้สูงอายุ 

8 Big Rock 

หลักประกันสุขภาพและกองทุนท่ีเกี่ยวข้อง  

30 บาทรักษาทุกที่ 

Intermediate care (IMC) 

Preterm 03 

04 

05 

06 

07 

08 



ความก้าวหน้าการด าเนินงานของเขตสุขภาพที่ 4 

CPO (ส่งเสริมยาสมุนไพร) 

การด าเนินงาน New Service Model 

01 

02 

8 Sand Box 

COO (อภิบาลระบบ) 

CHRO (ก าลังคน) 

CFO (กองทุนที่เกี่ยวข้อง) 

CIO (ข้อมูลสารสนเทศ) 

CSO (เทคโนโลยีสุขภาพ) 

CPPO (Seamless Care, Smart watch) 

CKO (ถอดบทเรียนปฏิรูป เขตสุขภาพที่ 4) 

03 

04 

05 

06 

07 

08 



   Premium PP 2 

ความก้าวหน้าการด าเนินงานของเขตสุขภาพที่ 9 
การด าเนินงาน New Service Model 

   ภาพลักผณ์องค์กร 1 

•  NCD น าร่องการจัดบริการ 
•  ลดแออัดลดรอฌอฝในไรงพฝาบาลถกุระดับ   
•  ฌลินิกพู้สูงอาฝุ 
•  Strengthening Central Lab  
•  Buddy Hospital 
•  Cancer Anywhere  
•  R9 refer และ R9 Health Buddy  

• แพถฝ์ประจ าบ้าน 42 สาขา 
• Data Center   
  - R9 Data Lake  

•  Data Center and management information System 
   -Human Resources HRD/ HIM  

•  Financial Value based payment & Data warehouse 
   -Value based Payment  
   - Drug Warehouse  

• Primary Care  

  -Super รพ.สต. และ PCC เขตเมือง  

• Secondary Care        

  -รพช.เป็น Modern and Smart Hospital 50%  

• Tertiary Care    

   -รพศ. Robot surgery และศูนฝ์ Neuro surgery Intervention   

   Neuro Medical (รพ.มหาราชนครราชสีมา) 

   -Smart Hospital  

• มี Health Station ในชุมชน 

  -เกิดธรรมนูญต าบล และ พชอ. ภาคีเครือข่าฝ 

  -การบูรณาการสุขภาพโดฝภาคประชาชน 

    3  ลดแออัด ลดรอฌอฝ ในรพ.ถุกระดับ 

    4  Excellence Service & Teaching Hospital 

Next… 



ความก้าวหน้าการด าเนินงานของเขตสุขภาพที่ 12 

คัดเลือกและแต่งตั้ง คณะกรรมการอ านวฝการเขตสุขภาพ  
และคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพเรีฝบร้อฝแล้ว 

 New Service Model 
ความก้าวหน้า New Service Model  02 

01 







การขับเฌลื่อนกิจกรรม  
EID, NCD, Aging ในเขตสขุภาพ 

  
Big Rock 1 กิจกรรมปฏิรูปด้านการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสขุ รวมถึง โรคระบาดระดับชาติ  
 และโรคอุบัติใหม่เพ่ือความม่ันคงแห่งชาติด้านสุขภาพ (EID)  

ตัวชี๊วดั 

ร้อฝละของจงัหวดัมกีลโกบรหิาร
สถานการณแ์ละบญัชาการ

เหตุการณเ์ชือ่มไฝงกบักลโกถีก่รม
ป๋องกนัและบรรเถาสาธารณภฝัมอีฝู ่

ระบบขอ้มลูสารสนเถศและเถฌไนไลฝี
ดิจิถลัถีส่ามารถแสดง critical 

information โด้แบบ Realtime 

มีแพนบรูณาการฝกระดบัศกัฝภาพ 
และไฌรงสรา้งพ๊ืนฐานดา้นการ
จัดการภาวะฉกุเฉนิฯเหน็ชอบจาก 

ฌ.ร.ม. 

ถุกจังหวดัฌวบฌมุสถานการณ ์
ไรฌไฌวดิ-19 ให้สงบโด ้ 
ภาฝใน 21-28 วัน 

อัตราป่วฝตาฝจากไรฌไฌวดิ-19  
น้อฝกวา่รอ้ฝละ 1.6 ในปี 2564-

65 

แพนปรบัปรงุไฌรงสรา้งการ
ถ างานฌวามมัน่ฌงดา้นสขุภาพ
และการจดัการภาวะฉกุเฉนิฯ 

เห็นชอบจาก ฌ.ร.ม. 



การขบัเฌลื่อนกจิกรรม  
EID, NCD, Aging ในเขตสุขภาพ 

  
Big Rock 2 กิจกรรมปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการสร้างเสริมสุขภาพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
   การป้องกันและดูแลรักษาโรคไม่ติดต่อส าหรับประชาชน และผู้ป่วย (NCD) 

ตัวชี๊วดั 

นไฝบาฝ 
ในถี่ถ างาน 

(Workplace 
Policy) 

ชุดสิถธิประไฝชน์ 
ถี่เน้นรูปแบบ
บริการ 

เชิงนวัตกรรม  
ใช้เถฌไนไลฝี 

ระบบข้อมูลสุขภาพ
ถี่ดูแลอาการ 
และมีมาตรฐาน 
ข้อมูลสุขภาพ 
ส่วนบุฌฌล 

มาตรการถาง 
กฎหมาฝและภาผี 

1 

2 

3 

4 



การขบัเฌลื่อนกจิกรรม  
EID, NCD, Aging ในเขตสุขภาพ 

  
Big Rock 3 ระบบบริการสุขภาพผู้สูงอายุด้านการบริบาล การรักษาพยาบาลท่ีบ้าน/ ชุมชน  
    และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 

ตัวชี๊วดั 

1 

2 

3 

4 

5 

ระบบและกลไกการสร้างผู้บริบาลผู้สูงอายุ 

ระบบและกลไกการบริบาลและรักษาพยาบาล
ผู้สูงอายุท่ีบ้าน/ชุมชน รวมท้ังระบบบริการของ
ทีมแพทย์ประจ าครอบครัว 

ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
สนับสนุนการบริบาล และการรักษาพยาบาล
ผู้สูงอายุท่ีบ้าน/ชุมชน  

ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับสูงอายุ 

มีระบบและกลไกการเงินการคลังท่ียั่งยืน รวมท้ัง
ระบบหลักประกันสุขภาพ กองทุนการดูแลระยะยาว
และมาตรการสนับสนุนส่งเสริมรูปแบบใหม่  



ขอบฌุณฌรับ 


