
ทิศทางและการขับเคลื่อน 
ระบบตรวจราชการ กสธ. 

ประจ าปี 2565 
 

นายแพทย์ มานพ ฉลาดธัญญกิจ  
 ผู้อ านวยการกองตรวจราชการ 



แนวคิดและข้อเสนอการตรวจราชการของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 2565 
 

 การตรวจราชการแบบ New Normal โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 ควรแยกเรื่อง Function บริหาร และ Function บริการให้ชัดเจน 

  การตรวจราชการควรเน้นที่ Outcome มากกว่า Output 

 การตรวจราชการต้องสามารถ feedback ในเชิง policy ได้  
 ควรพัฒนาคุณภาพของคนในทีมตรวจและทีมรับตรวจอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 การเตรียมทีมตรวจ / ข้อมูล ควรมีความชัดเจนไม่เป็นภาระแก่พื้นท่ี 

  
 ให้ความส าคัญในเร่ืองสัมพันธภาพของทีมตรวจ 

  มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับปัญหา/ข้อค้นพบจากการตรวจฯ หลังเสร็จสิ้นการตรวจฯ  
 มีการติดตามความส าเร็จ และถอดบทเรียน เพื่อวางแผนการตรวจราชการในปีต่อไป 
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 การตรวจฯ เป็นการขับเคลื่อนให้ผลการด าเนินงานไปสู่เปา้หมาย ไม่เน้นผ่าน/ไม่ผ่าน 

 



กลไกขับเคลื่อนระบบการตรวจราชการ ปี 2565 

การประชุมผู้บริหาร : สตร./สป. 

คณะกรรมการก าหนดประเด็นและติดตามผลการ 
ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

คณะกรรมการพัฒนาระบบตรวจราชการกระทรวงฯ  

ระบบรายงานการตรวจราชการ (E-Inspection) 

3 



บทบาทหน้าที่คณะกรรมการก าหนดประเด็นและติดตามผลการ 
ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2565 

ประธาน : ผตร.ท่ีได้รับมอบหมาย 

กรรมการ : ผตร. / สธน. / ผช.ผตร. 
ผู้แทนกรม / กองท่ีเกี่ยวข้อง 

เลขานุการ : หัวหน้ากลุ่มตรวจราชการ 
เขตสุขภาพ (เขตเดียวกับประธาน) /    
กองตรวจราชการ 

ก าหนดกรอบและประเด็นการ
ตรวจราชการ  ตัวชี้วัด
เครื่องมือ การตรวจ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล  

ติดตามประเมินผลการตรวจ
ราชการตามประเด็นของคณะท่ี

ได้รับมอบหมาย 

พัฒนากลไก 
กระบวนการในการ
ตรวจราชการของคณะ
ท่ีได้รับมอบหมาย 

สรุปผลการตรวจราชการ 
ในภาพรวมประเทศ  และเสนอแนะ 
เชิงนโยบายต่อผู้บริหารกระทรวง 
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1. นโยบาย รมว. + ปลัดฯ 
2. PA ปลัดกระทรวง / ผตร.+สธน.  
3. GAP จากผลการตรวจฯ 12 เขต 
4. Selected จากแผนยุทธศาสตร์ กสธ. (ปี 2565 4 Excellence   
14 แผนงาน 38 โครงการ 65 KPIs) 

แผนการตรวจฯ ตามประเด็น 

ระบุมาตรฐานส าคัญ 
Inspection guideline ที่เหมาะสม/ชัดเจน  

ตัวชี้วัดตรวจราชการ 

1. มี intervention ที่ชัดเจน 
2. ตัวชี้วัดที่อยู่ภายใต้ประเด็นตรวจฯ ไม่ควรมากเกินไป  (2-3 เรื่อง) 
3. การตรวจฯ ตามตัวชี้วัด ควรเน้น Outcome มากกว่า Output 

กรม/ หน่วยงาน 

1. Small team but beautiful  
2. Coaching ทีมตรวจ+นิเทศวางแผนก่อนตรวจฯ 
3. ทีมนิเทศส่วนกลาง เป็น coaching ให้กับพื้นที่ 

ผู้นิเทศ 

1. ต้องไม่เป็นภาระแก่พืน้ที่ 
2. ปรับระบบการรายงานให้น้อยลง 
3. ใช้ข้อมูลที่มีอยูใ่นฐานข้อมลู (HDC , Health KPI) 
4. พัฒนาระบบ e-Inspection system/paperless 

ระบบรายงาน+ระบบข้อมูล 

1. มีระบบก ากับ ติดตาม 
2. เน้นพัฒนาคณุภาพข้อมลู 

3 

1 

พัฒนารูปแบบการตรวจฯ 
1. เน้นตรวจฯ ตามประเด็น 
(AFA)   
     1.1 Agenda based 
     1.2 Functional based 
     1.3 Area based 
  

2. กระบวนการตรวจฯ 
3. รูปแบบรายงาน  (e-Inspection  
    Report) 
4. การตรวจฯ เน้นปัญหาที่เป็น  
    ผลกระทบต่อประชาชน + ประชาชน 
    ต้องได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง 

4 
5 

7 แนวทาง 
การตรวจราชการ  
ปีงบประมาณ 2565 

2 

6 



ส านักตรวจราชการกระทรวงฯ และ กองตรวจราชการ 6 

- CUSTOMER FOCUS (ผู้บริหาร , ทีมนิเทศของกรม/กอง , พื้นที/่ส่วนภูมิภาค) 

- E-INSPECTION + DASHBOARD   

- E-REPORT 

- INPUT – DATA , RESOURCE 
- PROCESS – TEAM , INTERVENTION 
- OUTPUT , OUTCOME REPORTRECOMMENDATION 

Smart Organization :  
การบริหารจัดการ การสนับสนุน 
กระบวนการตรวจราชการที่มีประสิทธิภาพ 

Smart Digital  
: ระบบข้อมูล/เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

Smart Inspection  
กระบวนการตรวจราชการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1 

2 3 

SMART INSPECTIONS TO BE 



ปลายธันวาคม 2564 

เชื่อม 

       Dashboard E-Inspection  

Dashboard 

ส านักตรวจราชการกระทรวงฯ และ กองตรวจราชการ 

E-Inspection  
กตร. 

Health KPI  
: KPI กสธ.  
SMS 
 : แผนงาน     โครงการ   งบประมาณ 



ส านักตรวจราชการกระทรวงฯ และ กองตรวจราชการ 

Dashboard 
 



 
ประเด็นตรวจราชการ 

 

ส านักตรวจราชการกระทรวงฯ และ กองตรวจราชการ 
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นโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



  

กรอบประเดน็การตรวจฯ 2565   
Agenda  based 

(นโยบายรฐับาล 
ผูบ้รหิารระดบัสูง 
ยุทธศาสตรช์าต)ิ 

Functional based  
(ระบบงานของ 
หน่วยบรกิาร ) 

 

     Area based 

(ประเด็นปัญหาของพืน้ที ่ 
เขตสุขภาพที ่1-12) 

 
 

1) โครงการเกีย่วกบัพระราชวงศ ์
 
2) กญัชาทางการแพทย ์ 
 
3) ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

 

1) สุขภาพกลุ่มวยั+สุขภาพจติ 
- ผูสู้งอายุคุณภาพ 
- สุขภาพจติ (ฆ่าตวัตายส าเรจ็ , โรค
ซมึเศรา้) 
- สุขภาพกลุ่มวยัท างาน 
2) ลดแออดั  ลดรอคอย ลดป่วย ลดตาย 
- Service Plan (หวัใจและหลอดเลอืด        
trauma cancer newborn) 
- IMC 
3) Good Governance 
- ตรวจสอบภายใน  
- การเงินการคลงั 

   อย่างน้อย 2 เร ือ่งต่อเขต  
1. Best Practice 
 
2. เร ือ่งทีเ่ป็นปัญหาใน พ.ท. เขต 
 

NCD - DMHT 

11 
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Agenda based  

ประเด็นที่ 1 โครงการเกี่ยวกับ 

                พระราชวงศ ์
ประเด็นที่ 2 กัญชาทางการแพทย ์
ประเด็นที่ 3 ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ

Function based  

ประเด็นที่ 4 สุขภาพกลุ่มวัย+ 
                สุขภาพจิต 
ประเด็นที่ 5 ลดแออัด ลดรอคอย  
                 ลดป่วย ลดตาย 
ประเด็นที่ 6 ธรรมาภิบาล 
ประเด็นที่ 7 การตรวจราชการแบบ 
                บูรณาการร่วมกับ 
                ส านักนายกรัฐมนตรี 

การด าเนินงานการตรวจราชการ  

ส านักตรวจราชการกระทรวงฯ และ กองตรวจราชการ 
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พญ.วิพรรณ สังคหพงศ์ 
ผตร.3  

ประธานประเด็น 

นพ.พงศ์เกษม ไข่มุกด์  
ผตร. 9  

ประธานประเด็น  

นพ.ปราโมทย์ เสถียรรัตน์ 
             ผตร. 8 

ประเด็นตรวจราชการ 

1 

ประเด็นย่อย : 
 โครงการราชทณัฑ์ปนัสขุ  
 ท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

โครงการเกี่ยวกับพระราชวงศ์ 2 กัญชาทางการแพทย์ฯ 

ประเด็นย่อย : 
 การจัดบริการคลินิกกัญชา 
 ทางการแพทย์ 
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3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 4 สุขภาพกลุ่มวัย+สุขภาพจิต 

14 

ประเด็นย่อย :  
    - จ านวนประชาชนคนไทยมีหมอ
ประจ าตัว  3 คน 
    - PCU NPCU 
    - พชอ. 
    - รพ.สต.ติดดาว 

นพ.ธนรักษ์ ผลิพัฒน์ 
 ผตร.5 

นพ.พูลลาภ ฉันทวิจิตรวงศ์  
ผตร.4 

ประธานประเด็น 

นพ.สวัสดิ์ อภิวัจนีวงศ์ 
 ผตร. 7  

ประเด็นย่อย :  
- สุขภาพเด็ก  
- กลุ่มวัยท างาน 
-  สุขภาพผู้สูงอายุ 

นพ.ทวีศิลป์ วิษณุโยธิน 
ผตร.10 

ประธานประเด็น 

ผตร.11 

ประเด็นตรวจราชการ 

นโยบายมุ่งเน้นของ กสธ. 

  : สุขภาพดีวิถีใหม่ 
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5 ลดแออัด ลดรอคอย ลดป่วย  
ลดตาย 

6 ระบบธรรมาภิบาล 

15 

ประเด็นย่อย : 
   - SP สาขาหัวใจและหลอด
เลือด 
   - SP สาขาอุบัติเหตุ 
   - SP สาขามะเร็ง 
   - SP สาขาทารกแรกเกิด 
   - IMC  

นายแพทย์สมฤกษ์ จึงสมาน  
ผตร. 1  

นพ.ณรงค์ อภิกุลวณิช  
ผตร. 6 

ประธานประเด็น ประเด็นย่อย :  
- การเงินการคลัง   
- ตรวจสอบภายใน  
- ICT  

นพ.ภาณุมาศ ญาณเวทย์สกุล  
ผตร.2 

ประธานประเด็น 

ประเด็นตรวจราชการ 

นโยบายมุ่งเน้นของ กสธ. 

 : องค์กรแห่งความสุข 
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ประเด็นย่อย :  
1. โครงการแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ 
2. โครงการพัฒนาเมืองสมนุไพร 
3. โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตกลุ่มเปราะบางรายครวัเรือน 
4. จัดการสิ่งแวดล้อมสีเขียวเพื่อความยั่งยืน ตามแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ   เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) 
5. การลดอุบัติเหตุทางถนน 

นพ.สุเทพ เพชรมาก  
ผตร.12 และ หน.ผตร.  

ประธานประเด็น 

การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี 

ประเด็นตรวจราชการ 

 โครงการสตัว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษสนุขับ้า ตามพระปณธิานของ 
    ศ.ดร.สมเด็จเจ้าฟา้ฯ กรมพระศรสีวางควัฒนวรขตัตยิราชนาร ี

7 
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การด าเนินงานการตรวจราชการ  

เขต 1  - เด็กปฐมวัยมีภาวะเตี้ยลดลงจากปทีี่ผ่านมา ร้อยละ 30 
          - อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ (Success 
rate ) ร้อยละ 88 
เขต 2  - ไวรัสตับอับเสบซี 
เขต 3  - อายุคาดเฉลี่ยของประชาชน เขตสุขภาพที่ 3 
เขต 4  - Preterm (การส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ป้องกันคลอดก่อน
ก าหนด) 
         - Intermediate Care (การดูแลผู้ป่วยระยะกลาง) 
         - Accident (สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน) 
เขต 5  - การพัฒนาระบบบริการสุขภาพในสถานการณ์โควิด-19 
         - การพัฒนาระบบสาธารณสุขให้สอดคล้องกับวิสัยทศัน์และ
แผนพัฒนาจังหวัด 
         - การพัฒนาระบบบริการสุขภาพประชากรข้ามชาติ 
 

เขต 6 - Obesity War season 2 
เขต 7  - TB 
         - OVCCA 
         - Cancer Anywhere 
เขต 8 - การพัฒนาระบบสุขภาพจิตและจิตเวช  
เขตสุขภาพที่ 8  
          (R8 Mental Health) เขต 9 - NCDs Cluster 
เขต 10 - พัฒนาการเด็กและจิตเวชเด็ก 
          - OVCCA 
          - ปอดบวม 
เขต 11 - NCD (cardiovascular disease ) 
          - Marine health region 11 
เขต 12 - NCD 
          - AGED (ผู้สูงอายุ) 

Area based  

ส านักตรวจราชการกระทรวงฯ และ กองตรวจราชการ 



เขต Innovative Healthcare Management /  
Best Practice (นวตักรรมเด่น) 

รอ้ยละของโรงพยาบาลระดบั A,S,M1 ในเขตสภุาพที ่1 มกีาร
ด าเนินงานการใชน้วตักรรม AI CXR อ่านฟิลมเ์อกซเรยป์อด 
(Chest x-ray) ในผูป่้วยคดักรองวณัโรค 

Wellness Center (นวตักรรมระบบตรวจสขุภาพ) 

โครงการลดภาระงานสนับสนุน (Back Office) ในหน่วย
บรกิารปฐมภูม ิ(Initiative Management Model : IMM) 
เขตสขุภาพที ่3 

- Region4 Self Care Monitoring 

- การพฒันาโรงพยาบาลต าบล (Tambon Hospital) 
- การพฒันาระบบขอ้มูลเพือ่สนับสนุนนโยบาย 30 บาทรกัษา
ทกุที ่

NCD New Care Design by R6 

เขต Innovative Healthcare Management /  
Best Practice (นวตักรรมเด่น) 

OV ตรวจงา่ยพบไวดว้ย Urine Repid Test 

รปูแบบการป้องกนัและควบคุมโรคไม่ตดิต่อเร ือ้รงั 
กรณีศกึษา โรคเบาหวาน เขตสุขภาพที ่8 (R8 NCD 
Innovative Healthcare Model) 

The R9 miracle school : HRD คุณภาพ 

ระบบสุขภาพแบบบรูณาการอย่างไรร้อยต่อส าหรบั
ผูสู้งอายุเขตสุขภาพที ่10 

Virtual Hospital 

Stroke 

ส านักตรวจราชการกระทรวงฯ และ กองตรวจราชการ 

ประเด็นปัญหาส าคญัในพืน้ที ่(Area based) เขตสุขภาพที ่1-12  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
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นโยบายมุ่งเน้น ปี 65  ตวัชีว้ดั เป้าหมาย หน่วยงานเจา้ภาพหลกั 

1. ระบบสุขภาพปฐมภูมิ
เขม้แข็ง 

1. จ านวนประชาชนทีม่รีายช ือ่อยู่ในหน่วยบรกิารปฐมภูม ิ
และเครอืข่ายหน่วยบรกิารปฐมภูมิ ไดร้บัการดูแลโดย
แพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวัหรอืแพทยท์ีผ่่านการอบรม 
และคณะผูใ้หบ้รกิารสุขภาพปฐมภูม ิ

30 ลา้นคน ส านักงานสนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิสป. 

3. สมุนไพร กญัชา กญัชง 2. มูลค่าการใชย้าสมุนไพรในเมอืงสมุนไพรและจงัหวดัใน
เขตสุขภาพเพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 3 กรมการแพทย ์
แผนไทยฯ 

4. สุขภาพดวีถิใีหม่ 3. กจิการ/กจิกรรม/สถานประกอบการปฏบิตัติาม
มาตรการ 

รอ้ยละ 90 กรมอนามยั 

5. COVID-19 4. อตัราป่วยตายของผูป่้วยโรคตดิเช ือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
ของทัง้ประเทศต ่า 

ต ่ากว่ารอ้ยละ 1.55 กรมการแพทย ์

6. ระบบบรกิารกา้วหน้า 5. ผูป่้วยโรคมะเรง็สามารถเขา้ถงึบรกิารผ่าตดั เคมีบ าบดั 
รงัสรีกัษา ภายใน 4,6 และ 6 สปัดาห ์

รอ้ยละ 75, 75  
และ 60  

กรมการแพทย ์
 

6. สถานบรกิารตน้แบบในการพฒันาตามนโยบาย EMS 
ทีผ่่านเกณฑก์ารประเมนิในระดบัข ัน้สูง (the best) 

อย่างนอ้ยเขต
สุขภาพละ 1 แหง่ 

กองบรหิารการสาธารณสุข 
สป. 

ส านักตรวจราชการกระทรวงฯ และ กองตรวจราชการ 

ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ของปลดักระทรวงฯ และ ของผูต้รวจราชการกระทรวง และสาธารณสุขนิเทศก ์เขตสุขภาพที ่1-12 
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นโยบายมุ่งเน้น ปี 65 ตวัชีว้ดั เป้าหมาย หน่วยงานเจา้ภาพ
หลกั 

7. ดูแลสุขภาพแบบ
องคร์วม 

7.  ผู ้สู งอา ยุที่ผ่ านการคัดกรองและพบว่ า เ ป็น 
Geriatric Syndromes ไดร้บัการดูแลรกัษาใน
คลนิิกผูสู้งอายุ  
- รอ้ยละของผูสู้งอายุทีม่ีความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะ
สมองเสือ่ม และไดร้บัการดูแลรกัษาในคลนิิกผูสู้งอายุ  
- รอ้ยละของผูสู้งอายุทีม่ีความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะ
พลัดตกหกลม้และไดร้บัการดูแลรกัษาในคลินิก
ผูสู้งอายุ 

 
 

รอ้ยละ 30 
 

รอ้ยละ 30 

กรมการแพทย ์

8. อตัราการฆ่าตวัตายส าเรจ็ ไม่เกนิ 8.0 ต่อประชากร 
แสนคน 

กรมสุขภาพจติ 

8. ธรรมาภบิาล 9. รอ้ยละของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ ITA 

รอ้ยละ 92 ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการ
ทจุรติกระทรวงสาธารณสุข 

9. องคก์รแห่งความสุข 10. องคก์รแหง่ความสุขทีม่คีุณภาพ (ระดบักรมและ 
สป. (ส่วนกลาง) /ระดบัเขตสุขภาพ / ระดบัจงัหวดั) 

- ระดบักรม และ สป. 
(ส่วนกลาง) รอ้ยละ 20  

- ระดบัจงัหวดั รอ้ยละ 20 

กองยุทธศาสตรแ์ละ
แผนงาน สป. 

ของ PA ปลัด 

ของ PA ผตร./สธน. 

ส านักตรวจราชการกระทรวงฯ และ กองตรวจราชการ 

ตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ของปลดักระทรวงฯ และ ของผูต้รวจราชการกระทรวง และสาธารณสุขนิเทศ เขตสุขภาพที ่1-12 (ต่อ) 
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ก าหนดกรอบ
ประเด็น

ตรวจราชการ 

ประสาน/
เตรียมทีม 
และจัดท า

คู่มือ 
 

 
ชี้แจง

แผนการ
ตรวจฯ 

 

อบรมผู้
นิเทศ 

ประชุม 
สป.สธ.  

นอกสถานที่ 

ตรวจ
ราชการ 
รอบ 1 

สรุปประเด็น
การตรวจ
ราชการ 
รอบท่ี 1 

 

ตรวจ
ราชการ 
รอบ 2 

สรุปประเด็น
การตรวจ
ราชการ 
รอบท่ี 2 

 

ก าหนดกรอบ
ประเด็นตรวจ
ราชการ ปี

ต่อไป 

ตรวจราชการ รอบ 1 
สรุปประเด็นการ
ตรวจราชการ 

     รอบที่ 1 
 

ระหว่าง  ธ.ค.64 - ม.ีค. 65 

ใช้ข้อมูลรอบ 3 เดือน (ต.ค.64 - ธ.ค. 64)  

คกก.ก าหนด
ประเด็นฯ 
วิเคราะห์/
สรุปผล 

ภาพประเทศ 
รอบ 1 

ระหว่าง  
- เม.ย. 65- พค 65 

ระหว่าง 
 พ.ค.65 –-มิย.65 

ตรวจราชการ รอบ 2 
สรุปประเด็นการ
ตรวจราชการ 

รอบที่ 2 
 

คกก.ก าหนด
ประเด็นฯ 
วิเคราะห/์
สรุปผล 

ภาพประเทศ 
รอบ 2 

ระหว่าง - พ.ค –. สค 65 

ใช้ข้อมูลรอบ 6 เดือน (ต.ค.64- -มี.ค. 65)  

ระหว่าง  
ส.ค.65 - ก.ย. 65 

ระหว่าง   
กย. 65 -ตค. 65 

ข้อมูลรับการตรวจ 

ข้อมูลสรุปผลตรวจ ใช้ข้อมูลรอบ 6 เดือน (ต.ค. 64 - มี.ค. 65)  ใช้ข้อมูลรอบ 9 เดือน (ต.ค. 64 -มิ.ย. 65)  

ปฏิทินงานตรวจราชการปี 2565 
 

ส านักตรวจราชการกระทรวงฯ และ กองตรวจราชการ 

(ธ.ค.64 - มี.ค. 65) (16-17ธค.64) (22-23 พ.ย.64) (9 พ.ย.64) (ต.ค. - พ.ย. 64) 
 

(ก.ย. 64-ต.ค. 64) (เม.ย. – มิย. 65) (พ.ค.- ส.ค. 65) (ส.ค. – ต.ค.65) (ก.ย. - ต.ค. 65) 



1. หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัเตรยีมผูนิ้เทศ ประจ าเขต 1-12 (ประสานภายหลงัทราบ
ความชดัเจนของประเด็น และตวัชีว้ดัตรวจราชการ 
    
     กตร.  พฒันาโดยเนน้มุมมองเชงิระบบ และการบูรณาการในการตรวจนิเทศรว่มกนั 
     บทบาทกรม กอง    พฒันาผูนิ้เทศเชงิเนือ้หา และเทคนิคแนวทางในประเด็นทีร่บัผดิชอบ 
                               พฒันาผูนิ้เทศสว่นกลาง และผูนิ้เทศจากสว่นภมูภิาคทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
                               ...ควรเน้นส่งต่อความรูแ้ละประสบการณ ์ โดยใช ้KM... 

ทมีตรวจนิเทศ 

2. การพัฒนาผู้นิเทศ : on the job training  
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รอบที ่1 

Sharing 

รอบที ่2 

After Action  
Review  

ทมีตรวจ
ราชการ 

ทมี
วชิาการ
ส่วนกลาง 

หน่วย
รบั
ตรวจ 

คกก.
ก าหนด
ประเด็นฯ 

ผลการตรวจราชการ 

คณะผูต้รวจราชการกระทรวง/สาธารณสุขนิเทศก ์
พจิารณากลัน่กรองขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย 

ผูบ้รหิารระดบัสูงของกระทรวง 
พจิารณาเหน็ชอบส ัง่การ/

ด าเนินการ 

การรายงานผลและจดัท าขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย ประจ าปี 2565 

2
3 



กรอบแนวทางการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(Inspection Guideline) 

เป้าหมาย มาตรการที่ด าเนินงานในพื้นที่ แนวทางการตรวจ ติดตาม ผลลัพธ์ที่ต้องการ 

ประเด็นการตรวจราชการที่มุ่งเน้น รอบ 1 
        

    

ประเด็นการตรวจราชการที่มุ่งเน้น รอบ 2 
        

        3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

         

ประเด็นที่ ….. : …………………………….………………………………………….. 
หัวข้อ   ......................................................................................................................................... .............................................................……..............… 
ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วัดภายใต้ประเด็น/หัวข้อ) ........................................................................................................................................................................... 
ค านิยาม............................................................................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................................................................................... 
ประเด็นการตรวจราชการที่มุ่งเน้น 

 ตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง 
   1.................................................................................................................................................................................................................... 
   2.................................................................................................................................................................................................................... 
สูตรค านวณตัวชี้วัด (กรณีวัดเชิงปริมาณ)................................................................................................ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กรม..................................... ส านัก/กอง............................................................ 

Small Success 
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การใชง้านในหวัขอ้ของระบบ 
• บรหิารจดัการ : ลงทะเบยีนทมีตรวจ/นิเทศ   

upload หนังสอื/เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  
• ขอ้มูลรบัการตรวจ : upload ไฟลท์ีเ่กีย่วขอ้ง   

ไดแ้ก ่เอกสารรบัการตรวจ  ไฟลน์ าเสนอ  
• การรายงานผลการตรวจราชการระดบัเขตภายหลงัเสรจ็สิน้การตรวจฯ รอบที ่1 และ 2 
• กรม กอง download ขอ้มูล เพือ่ใชป้ระกอบการสรปุผลตรวจราชการระดบักระทรวง รอบที ่1 และ 

รอบที ่2 

การด าเนินงานของระบบตรวจราชการออนไลน ์ประจ าปี 2565 

เขตสุขภาพ/ 
กรม กองที่
รบัผดิชอบ

ประเด็นตรวจฯ
หรอืตวัชีว้ดั
ตามแผนการ

ตรวจฯ 

กองตรวจ
ราชการ 

เอกสารเผยแพร/่ข่าวประชาสมัพนัธ ์
• แผนและแนวทางการตรวจราชการ 
• ค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจราชการ 
• สรปุผลและรายงานผลการตรวจราชการ 

http://bie.moph.go.th/e-inspection-65/index.php 2
5 



แบบฟอรม์ : รายงานระดบัเขต  (Inspection Report) 
ประกอบดว้ยหวัขอ้ 

1. สถานการณ ์
2. การด าเนินการตามมาตรการส าคญั 
3. ประเด็นส าคญัต่อการขบัเคลือ่นนโยบายหรอืการด าเนินงาน ไม่ประสบความส าเรจ็  
     (key risk area /key risk factor) 
4. ปัญหาอปุสรรค 
5. แผนกจิกรรมแกไ้ขปัญหา 
6. ความกา้วหนา้/ผลการด าเนินงาน 
7. ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยรบัตรวจ 
8. ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย 
9. นวตักรรมเด่น 

รายงานผ่านระบบ E-Inspection System             
http://bie.moph.go.th/e-insreport/ 
รอบที ่1 รายงานภายใน 20 เม.ย. 65 / รอบที ่2 รายงานภายใน 15 ส.ค. 65 

Ins-Report     การรายงานผลการตรวจราชการ  

กรณี ประเด็น/ตัวชี้วัด ที่กรม กองก าหนดใช้แบบรายงานเฉพาะ  
ขอให้แจ้งให้ผู้นิเทศของเขตและกองตรวจราชการทราบ   
เพื่อให้การจัดท ารายงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

26 
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การด าเนินงานระบบ e-Inspection System  

    ระบบตรวจราชการออนไลน ์ 
    (e-Inspection System)  

http://bie.moph.go.th/e-insreport/ 

  ปรับปรุง/พัฒนา 
ต่อในปี 2562  

เป็นการบรหิารจดัการของเขตสุขภาพ  
เชน่ การลงทะเบยีนรว่มตรวจฯ แจง้

ก าหนดการตรวจฯ การรายงานผลการ
ตรวจฯ 

ส าหรบัสว่นกลาง และ คกก.ก าหนด 
ประเด็นตรวจฯ ใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

วเิคราะห ์  
สรุปผลภาพรวมประเทศ 

ขอ้มูลรายงานผล
ตรวจ 

ขอ้มูลบรหิารจดัการ 

ขอ้มูลรบัการตรวจ 

 หน่วยรบัตรวจระดบัจงัหวดัเตรยีม
ขอ้มูลการด าเนินงานตามแผนการ
ตรวจฯ และแผนการแกไ้ขปัญหา
สุขภาพในพืน้ที ่

 ประกอบการศกึษาขอ้มูลกอ่นลง
พืน้ทีข่องผูนิ้เทศ 

27 



2
8 

แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2565 (รอบที ่1) 

บทสรุปผูบ้รหิารระดบัเขต 
บทสรุปผูบ้รหิาร
ระดบัประเทศ  



2
9 

แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2565 (รอบที ่1) 

ระดบัเขต (Ins Report)  ระดบัประเทศ  



3
0 

แบบรายงานการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปี 2565 (รอบที ่1) 

บทสรุปผูบ้รหิารระดบัจงัหวดั  แบบรายงานขอ้ส ัง่การ/
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจฯ  



Download เอกสารการประชมุและแบบฟอรม์ทีเ่กีย่วขอ้งไดท้ี ่ 

https://qrgo.page.lin
k/viWMj 

 แบบฟอรม์ 1 แบบแจง้รายชือ่ผูแ้ทนของกรม /กองใน สป.รว่มเป็นกรรมการใน 
คกก.ก าหนดประเด็นฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

 แบบฟอรม์ 2 กรอบแนวทางการตรวจราชการปี 2565 (Inspection 
Guideline) 

 แบบฟอรม์ 3 แบบแจง้รายชือ่เป็นผูท้ าหนา้ทีต่รวจและนิเทศงาน ปี 2565     
       ส าหรบั กรมส่วนกลาง (ฟอรม์ 3.1)   
       ส าหรบั กรมทีเ่ป็นศนูยว์ชิาการ (ฟอรม์ 3.2) 
       ส าหรบั หน่วยงานใน สป. (ฟอรม์ 3.3) 
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……ท าไมจะตอ้งใหผู้ต้รวจ มาตรวจเรา  เราตรวจตวั

เราไม่ไดห้รอือยา่งไร   เราตอ้งตรวจตวัเรา  ตรวจใจ
เรา ทกุๆวนั…..  
……ขอใหท้กุทา่นตรวจราชการและรบัการตรวจ
ราชการดว้ยใจเป็นสขุ ผลทีไ่ดย้อ่มเกดิกบัคนตรวจ
และคนรบัการตรวจ และในทา้ยสดุจะเกดิประโยชนก์บั
ประเทศชาตแิละประชาชน….   


