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รายละเอียดตัวชี้วัด
เขตสุขภาพที่ 8ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

ตัวชี้วัด
ปี 2564 ปี 2565

เป้าหมาย ผลงาน
ผล

การด าเนินงาน เป้าหมาย

จ านวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ. 2562

กระทรวง : 2,500 หน่วย
กระทรวง/เขต : ร้อยละ 40

141 หน่วย
ร้อยละ 24.87 ไม่ผาน กระทรวง : 3,000 หน่วย

กระทรวง/เขต : ร้อยละ 44

จ านวนประชาชนท่ีมีรายชื่ออยู่ในหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ได้รับการดูแลโดยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว
หรือแพทย์ที่ผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการ
สุขภาพปฐมภูมิ

กระทรวง : 25 ล้านคน
กระทรวง/เขต : 
ครอบคลุมประชากร ร้อยละ 40

1,438,459 คน
ร้อยละ 29.01 ไม่ผาน กระทรวง : 30 ล้านคน



ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ  ปี 2565
เขตสุขภาพที่ 8ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

เพิ่มการผลิตแพทย์เวชศาสตร์ครอบครวั เพื่อให้หน่วยบริการปฐมภูมิขึ้นทะเบียน                      
ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 ได้ตามเป้าหมาย และรองรับ                
ระบบบริการปฐมภูมิที่เข้มแข็ง 

พัฒนาศักยภาพ เจ้าหน้าที่ รพ.สต. (หมอคนที่ 2) เพื่อรองรับระบบบริการปฐมภูมิที่เข้มแข็ง

1

2

ผู้เกี่ยวข้อง

• คณะกรรมการ/คณะท างานพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
• กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระดับเขต ระดับจังหวัด
• ศูนย์เรียนรู้เวชศาสตร์ครอบครัวและพัฒนาระบบปฐมภูมิ
• ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ (สสป.)



ข้อมูลแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว (วว./ อว./ Short Course/ Basic Course)

จังหวัด

วว./ อว. (คน) Short Course (คน) Basic Course (คน) รวมแพทย์ FM ทั้งหมด (คน) แพทย์ FM ที่ยังไม่ได้
ปฏิบัติงานใน 
PCU/NPCU

แผน 10 ปี
(หน่วย)

ร้อยละการจัดต้ัง 
PCU/NPCU 

ปี 2564ทั้งหมด
ปฏิบัติงาน 

PCU/NPCU
ทั้งหมด

ปฏิบัติงาน 
PCU/NPCU

ทั้งหมด
ปฏิบัติงาน 

PCU/NPCU
ทั้งหมด

ปฏิบัติงาน 
PCU/NPCU

อุดรธานี 20 18 12 12 14 14 46 44 2 152 28.95

สกลนคร 15 14 13 13 1 1 29 28 1 110 25.45

นครพนม 12 11 5 5 9 5 26 21 5 79 26.58

เลย 7 6 8 8 11 5 26 19 7 72 26.39

หนองคาย 4 4 4 4 12 10 20 18 2 64 28.13

หนองบัวล าภู 4 3 3 3 1 1 8 7 1 48 14.58

บึงกาฬ 3 1 1 1 2 2 6 4 2 42 9.52

เขตสุขภาพที่ 8 65 57 46 46 50 38 161 141 20 567 24.87
ที่มา : - แผนจัดตั้ง PCU/NPCU 10 ปี (ข้อมูล : ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 ระบบลงทะเบียนส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ)

- จ านวนแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว (วว./ อว./ Short Course/ Basic Course) จังหวัดรายงาน วันที่ 13 กันยายน 2564

หากจัดตั้ง PCU/NPCU ได้ตามจ านวนแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว ที่มีทั้งหมด จ านวน 161 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.40

เขตสุขภาพที่ 8



แผนการจัดตั้ง PCU/NPCU 10 ปี รายจังหวัด

จังหวัด ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 ปี 2572 รวมแผน 10 ปี

อุดรธานี 18 13 42 34 21 12 6 2 2 1 1 152
สกลนคร 19 6 16 20 15 13 5 5 6 2 3 110
นครพนม 9 20 7 18 8 5 6 4 2 0 0 79
เลย 7 21 14 4 4 4 4 4 4 4 2 72
หนองคาย 11 15 12 6 5 5 4 3 1 1 1 64
หนองบัวล าภู 5 2 4 8 4 6 6 3 6 2 2 48
บึงกาฬ 2 1 2 3 8 4 5 1 1 0 15 42
เขตสุขภาพที่ 8 71 78 97 93 65 49 36 22 22 10 24 567

ที่มา : ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ข้อมูล ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2564
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ปัญหา อุปสรรค

แพทย์แต่ละโรงพยาบาลมีจ านวนจ ากัดและไม่มีความสนใจโดยตรงในงานปฐมภูมิ และไม่ประสงค์ออกไปท าหน้าที่
ตามข้อบ่งชี้ของ พรบ. หากต้องขึ้นทะเบียน (กรณีแพทย์อื่นๆ ที่ไม่ใช่แพทย์ท่ีจบเวชศาสตร์ครอบครัวโดยตรง)          
จึงท าให้ไม่สามารถหาแพทย์ที่มีใบรับรองเวชศาสตร์ครอบครัวเพื่อข้ึนทะเบียนตาม พรบ. ตามแผนจังหวัดที่ตั้งไว้ได้

อ าเภอ/จังหวัด ท าแผน 10 ปีโดยค านึงถึงแต่ตัวเลข แต่ไม่ได้วิเคราะห์ทรัพยากร และความเป็นไปได้ในจังหวัดที่เปน็
ข้อจ ากัด ท าให้ผลงานท่ีเกิดจริง  (ขึ้นทะเบียนได้จริง น้อยกว่าแผนที่ตั้งไว้ จึงท าให้ตกตัวชี้วัด) และไม่ทบทวนแผน
รายปี ที่ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ (สสป.) ให้แก้ไขแผนได้  ปีละ 3 รอบ ที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
ต้องรับรองแผนส่งส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ (สสป.) ทุกรอบ

อ าเภอ/จังหวัด ส่งแพทย์มาอบรม เพื่อให้ได้ใบรับรอง และตามตัวเลขท่ีจังหวัดตั้งไว้ แต่ไม่สามารถออกมา
ปฏิบัติงานจริงได้ (ผู้บังคับบัญชาให้เหตุผลว่าแพทย์ในโรงพยาบาลไม่เพียงพอ และแพทย์ไม่ประสงค์ปฏิบัติงานใน
ระบบปฐมภูมิ ซึ่งขัดแย้งกับการส่งแพทย์มาอบรมและรับงบประมาณจากส่วนกลาง) ท าให้การผลิตแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัวเป็นไปได้น้อย และไม่สามารถขึ้นทะเบียนได้ และตกตัวชี้วัด

อ าเภอ/จังหวัด

อ าเภอ/จังหวัด

อ าเภอ/จังหวัด/ เขตภูมิภาค : 
กลุ่มงานปฐมภูมิ + 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล + 
ศรร. เขต (รพ.อุดรธาน)ี

ส่วนกลาง :
ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ (สสป.) + 

ราชวิทยาลัยแพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูแห่ง
ประเทศไทย + 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.)
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ขอบคุณ


