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ทิศทางการวางแผน ๒๐ ปี (๔ Phase)

กรอบแนวคิด

นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี ๑๒
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี
และการปฏิรูปประเทศไทย

ด้านสาธารณสุข

การบูรณาการ (Integrated)
องค์รวมและผสมผสาน

(Holistic & Comprehensive)
การมีส่วนร่วมของพหุภาคี 

(Multisectoral)
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
(SDGs)

ปฏิรูประบบ

Phase-I (๒๕๖๐-๒๕๖๔)

สู่ความยั่งยืน

Phase-III (๒๕๗๐-๒๕๗๔)

สร้างความเข้มแข็ง

Phase-II (๒๕๖๕-๒๕๖๙)

เป็น ๑ ใน ๓ 
ของเอเชีย

Phase-IV (๒๕๗๕-๒๕๗๙)

แผน ๒๐ ปี กสธ.

ประเทศไทย ๔.๐
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน
(Hi-Value and Sustainable Thailand) 2566-2570











รวมพลังภาคี เพ่ือประชาชนสุขภาพดีและยั่งยืน

Mission
1. Health For All : จัดระบบบริการสุขภาพตั้งแต่ระดับปฐมภูมิจนถึงบริการศูนย์
ความเป็นเลิศที่มีคุณภาพ ครอบคลุมและระบบส่งต่อ ที่ไร้รอยต่อ
2. All For Health : ส่งเสริมสุขภาพ และสนับสนุนปัจจัยที่มีผลต่อการสร้าง
สุขภาพดีแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน บนฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มคีวามสุข ระบบสุขภาพยั่งยนื

1.ลดอัตราตาย   (Health For all)                                         
2.ลดปัจจัยเสี่ยง (All For Health )
3.Happy Work Life index  4.Happy Workplace index    
5.Access  6.Coverage 7.Quality 8.Governance

(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ เขตสุขภาพที่ 8

Goals

Purpose



อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกดิ(LE) ไม่
น้อยกว่า 80 ปี 

อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี
ไม่น้อยกว่า 72 ปี (HALE)

ดัชนีวัดความสุขด้วยตนเองของคนใน
องค์กร (Happy Work Life Index)≥50

ดัชนีสุขภาวะองค์กร             
(Happy Workplace Index) ≥57 

Access

Coverage

Quality

Governance

ตัวชี้วัดเป้าหมาย



1. 
เร่งรัดการด าเนินงาน

ระบบบริการสุขภาพเพื่อ
ความเป็นเลิศ 
(Excellence) 

พัฒนาจุดแข็งให้
เป็น Excellence

2. 
พัฒนาและแก้ไขปัญหา
สาธารณสุข เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งในพื้นที่ 

(Strength)

พัฒนาจุดอ่อนให้เป็น 
Strength

3.
บริหารจัดการและ
บูรณาการจัดการ

สุขภาพเพื่อความยั่งยืน 
(Support)

สนับสนุนการพัฒนา



PERFORMANCE

PROCESS

PEOPLE PLANNING

(4Ps)
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ยุทธศาสตร์ชาติ 
ความเป็นเลิศ ป ี65

ยุทธศาสตร์
เขตสุขภาพที่ 8

ประเด็นมุ่งเน้น หน่วยงาน

(1)PP&P
Excellence

Strength - อนามัยแม่และเด็ก (หญิงต้ังครรภ์ +  เด็ก 0-5 ปี)
- ผู้สูงอายุ
- NCD (DM)
- สุขภาพจติและจติเวช (ฆ่าตัวตาย)

ศูนย์อนามัยที่ 8
ศูนย์อนามัยที่ 8
สคร.8
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8

(2)Service Excellence Excellence - โรคหัวใจ
- การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
- การใช้กัญชาทางการแพทย์

ส านักการแพทย์ที่ 8
กรมแพทย์แผนไทย
อย.

(3)People Excellence Strength - ปฐมภูมิ (แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว, รพ.สต.) สสป. / บค.

(4)Governance Excellence Support - Financial กองเศรษฐฯ

(5)R8 Excellence - Medical Hub 
- COVID-19
- Health Information System  RHIS/NHIS (-innovation - health  
technology- communication )

ศูนย์วิชาการทุกแห่ง
ในเขตสุขภาพที่ 8
กยผ. / ICT



P E O P L E

แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว   
หมอคนที่ 2 (รพ.สต.)
หน่วย Training 
รองรับการยกระดับโรงพยาบาล



LEADERSHIP

20 TRACT

ขบัเคลือ่น
โดยวชิาชพี
คณะท างาน

รว่ม

7 Building blocks
1.Health Service Delivery

2.Health Work Force

3.Health Information System

4.Technology Equipment & Medicine

5.Health System Financing

6.Leadership & Governance 

7.Community or Other Stakeholder Participation

19 TRACT



ประธานคณะท างานระดับเขต

Strategies ผู้รับผิดชอบระดับเขต

PP Excellence Strategies CPPO น.พ.มานพ
สสจ.นครพนม

Service Excellence Strategies CSO พ.ญ.ฤทัย
ผอก.รพ.อุดรธานี

People Excellence Strategies CHRO นพ.สุรพงษ์ ผดุงเวียง
นพ.สสจ.หนองบัวล าภู

Governance Excellence Strategies CFO นพ.ปรเมษฐ์  กิ่งโก้
ผอก.ส านักงานเขตสุขภาพ /สสจ.อุดรธานี

R8 Excellence Strategies(area) CIO น.พ.วิศนุ



สาขา สาขา เขตสุขภาพที่ 8
มะเร็ง + OVCCA Sepsis วัยเรียนวัยรุ่น

อุบัติเหตุฯการแพทย์ฉุกเฉิน RTI รังสี

ทารกแรกเกิด HA ชันสูตร

สุขภาพช่องปาก พัฒนาการเด็ก ส่งต่อ

ไต GREEN & CLEAN ยาเสพติด

จักษุ LTC คบส.

NCD + Stroke + COPD & Asthma TB Stroke

รับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ SMC COPD&Asthma

RDU-AMR วัยท างาน พระสงฆ์

ศัลยกรรม ไข้เลือดออก IMC

อายุรกรรม ภาคประชาชน Palliative care

ออร์โธปิดิกส์ ธาลัสซเีมีย OVCCA

IMC + Palliative care อาหารปลอดภัย 





เป้าประสงค์

มาตรการ

แผนงาน

พนัธกิจ

หน่วยงานหลัก:
หน่วยงานร่วม:

แผนการด าเนินงาน……………………………………………………………….ระยะ 3 ปี (2565-2567)



ประเด็น

ไตรมาส 1 (3 เดือน) ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน)

สถานการณ์
/ข้อมูล
พื้นฐาน

กิจกรรม
หลัก

ระดับ
ความส าเร็จ

มาตการ
/Value chain

ตวัชีว้ดั
เป้าหมาย/

หน่วยงานหลัก:
หน่วยงานร่วม:

ผู้รับ
ผิดชอบ





Time line

10 ก.ย.64 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ / ประเด็นมุ่งเน้น

11-15 ก.ย.64
ผู้รับผิดชอบตามประเด็นมุ่งเน้น ก าหนดเป้าหมาย

ตัวชี้วัดตามแบบ House model

16 ก.ย.64 ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 รวบรวม House model 
และจัดท า One page ยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที่ 8

20-21 ก.ย.64 น าเสนอผู้บริหารที่ประชุม
เพื่อรับรองยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที่ 8



ขอขอบคุณ


