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ประเดน็ที่ 3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

ประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน1
จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตวั 3 คน

1. มีการระบุรายช่ือหมอประจ าตวัครบทั้ง 3 คนเป้าหมาย

มาตรการทีด่ าเนินงาน
ในพืน้ที่

1. พฒันาหมอประจาตัว 3 คน ให้มีความรู้ ความเข้าใจเร่ืองบทบาทหน้าที่และการให้บริการ
2. พฒันาระบบการดูแลสุขภาพประชาชน

1. แผนหรือแนวทางการพฒันาหมอประจ าตวั 3 คน
2. ระบบการพฒันาการดูแลสุขภาพประชาชน

1. หมอประจ าตวั 3 คนรู้จักพืน้ที่และประชาชนที่ต้องดูแล
2. มีการจัดระบบรูปแบบการให้บริการแก่ประชาชน

แนวทางการตรวจ 
ติดตาม

ผลลพัธ์ทีต้่องการ

25 ล้านคนตัวช้ีวัด :



จดัตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ2
ร้อยละของการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ

ตามพระราชบญัญตัิระบบสุขภาพปฐมภูม ิพ.ศ. 2562

1. บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบันโยบายและทศิทางการขบัเคล่ือนการพฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิ
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้รับการพฒันาให้สามารถขึน้ทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมติาม
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูม ิพ.ศ. 2562

เป้าหมาย

มาตรการทีด่ าเนินงาน
ในพืน้ที่

1. ส่ือสาร ช้ีแจง และประชาสัมพนัธ์ นโยบายและทศิทางการขบัเคล่ือนการพฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมิ
2. พฒันาศักยภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลให้สามารถขึน้ทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมหิรือเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

1. สัมภาษณ์ บุคลากรเกีย่วกบันโยบาย ทศิทางการดาเนินงาน
2. แผนการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ
3. แนวทางการบริหารจัดการเพ่ือให้มแีพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวตามแผนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมแิละเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

1. บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในการน านโยบายพฒันาระบบสุขภาพปฐมภูมไิปสู่การปฏบัิติ
2. หน่วยงานมกีลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสามารถขึน้ทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมแิละ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

แนวทางการตรวจ 
ติดตาม

ผลลพัธ์ทีต้่องการ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 40

ประเดน็ที่ 3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ



อ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพฒันาคุณภาพชีวติทีม่ีคุณภาพ3

1. มผีลการประเมนิตนเองครบทุกอ าเภอ
2. มกีารก าหนดประเด็นการพฒันาคุณภาพชีวติ อย่างน้อย 2 ประเด็น ครบทุกอ าเภอ
3. มกีารก าหนดเป้าหมายการดูแลกลุ่มเปราะบาง

เป้าหมาย

มาตรการทีด่ าเนินงาน
ในพืน้ที่

กลไกสนับสนุนระดับจังหวดัและเขตสุขภาพ ในการขบัเคล่ือนทีเ่ช่ือมโยงระบบบริการสุขภาพปฐมภูมกิบัชุมชนและท้องถิ่นอย่างมคุีณภาพ

1. มนีโยบายสนับสนุนการขบัเคล่ือน พชอ. ของผู้ตรวจราชการ และ นพ.สสจ.
2. มคี าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติระดับอ าเภอตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพฒันาคุณภาพชีวติระดับพืน้ที ่พ.ศ.2561
3. มกีารจัดประชุมแบบมส่ีวนร่วมเพ่ือวเิคราะห์ปัญหา/ประเด็นพฒันา นามาคดัเลือกประเด็นทีส่ าคญัเกีย่วกบัการพฒันาคุณภาพชีวติ และก าหนด
เป้าหมายการดูแลกลุ่มเปราะบางตามบริบทของพืน้ที่

1. มกีารก าหนดประเด็นการพฒันาคุณภาพชีวติ อย่างน้อย 2 ประเด็น
2. มคีณะท างานในการขบัเคล่ือนประเด็นทีก่ าหนด หรือมกีารบริหารจัดการทรัพยากรของทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องในการขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพ
ชีวติและดูแลกลุ่มเปราะบาง

3. มเีป้าหมายการดูแลกลุ่มเปราะบาง

แนวทางการตรวจ 
ติดตาม

ผลลพัธ์ทีต้่องการ

ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมนิการพฒันาคุณภาพชีวิตทีม่ีคุณภาพ ร้อยละ75ตัวช้ีวัด :

ประเดน็ที่ 3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ



ขอบคุณ


