
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 

 

คำอธิบายแนวทางการปรับเกลี่ยค่าตอบแทนฯ 

โปรดอ่านก่อนดำเนินการ 

การปรับเกลี่ยวงเงิน จังหวัด เพื่อเป็นค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2544 (ฉบับ 11 ) พ.ศ.2559 และ (ฉบับ 12) ประจำปีงบประมาณ 2564 

1. ไฟล์ปรับเกลี่ยประกอบด้วย 3 ส่วน ให้จังหวัดปรับเกลี่ยเฉพาะ ส่วนที่ 2 sheet2 เท่านั้น รายละเอียด

แต่ละ worksheets มีดังนี้ 

ส่วนที่ 1 sheet1. สรุปวงเงินเขต คือ เงินที่เขตได้รับจัดสรรปีงบประมาณ 2564 

ส่วนที่ 2 sheet2. จังหวัดปรับเกลี่ย คือ Sheet ที่ให้จังหวัดปรับเกลี่ยวงเงินงบประมาณฉ.11 และ ฉ.

12 ปี 2564  ที่ได้รับให้ รพ.และหน่วยบริการปฐมภูมิในสังกัด ขอให้ใช้ทศนิยม 0 ตำแหน่งเท่านั้น 

ข้อมูลราย CUP ใน Sheet 2 Link มาจาก Sheet 3.2  จังหวัดพิจารณาปรับเกลี่ยให้ CUP ใน

จังหวัดตามมติ คกก.CFO จังหวัด 

ส่วนที่ 3  sheet3. ข้อมูลประกอบการปรับเกลี่ย 

 
2. การบันทึกผลการปรับเกลี่ย บันทึกด้วยตัวเลขทศนิยม 0 ตำแหน่งเท่านั้น 

3. วิธีการส่งผลการปรับเกลี่ย ส่งด้วยไฟล์ Excel เพื่อใช้ในการตรวจสอบความถูกต้องต่อไป โดยหลัง

ปรับเกลี่ยเรียบร้อยแล้ว ให้ จังหวัด ส่งผลการปรับเกลี่ยเป็นภาพรวมเขต ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

  r8waycfo@gmail.com  ไม่เกินวันที่ 14  ธันวาคม 2563 และให้จังหวัด แจ้งหนังสือ 

  อย่างเป็นทางการและ Print ผลการปรับเกลี่ยใน sheet2 ส่งมาด้วย 

หากมีข้อสงสัย ติดต่อ กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลงั สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 

E - mail : r8waycfo@gmail.com โทรศัพท์ 0818724272 

3.0 จัดสรรงวด1 ปี 64 คอื วงเงนิงบประมาณปี 2564 ทีจั่ดสรร ครัง้ที ่1 ใหห้น่วยบรกิารตามสัดส่วนการจัดสรรปี 2563 

3.2 ประมาณการคตท.64 คอื ขอ้มลูการประมาณการค่าตอบแทนตามประกาศฯ ฉบับที ่11 และ ฉบับที ่12 ปี 2564 

3.1 เอกสารรับรองขอ้มลู 64 คอื หนังสอืรับรองผลการตรวจสอบขอ้มลูบคุลากรของจังหวัด วา่ตรงตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไข ในประกาศ ฉ.11 และ ฉ.12 เพือ่ใชป้ระกอบการประมาณการ

3.3 จัดสรร 63 คอื ขอ้มลูการจัดสรรค่าตอบแทนตามประกาศฯ ฉบับที ่11 และ ฉบับที ่12 ปี 2563
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