
ผลการตรวจสอบงบทดลอง
ประจ าเดือน กนัยายน 2563
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หน่วยงานคะแนนเต็มในแต่ละเกณฑ์ประเมิน 
(ประจ าเดือน ก.ย.2563)
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เปรียบเทยีบหน่วยงานคะแนนเต็มตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพงบการเงนิ
ประจ าเดือน กรกฎาคม - กันยายน 2563

ก.ค.-63

ส.ค.-63

ก.ย.-63

หนว่ยงาน
ทัง้หมด 12 แหง่
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คะแนนคุณภาพงบการเงนิตามค่าถว่งน า้หนักประจ าเดอืน กรกฎาคม – กันยายน 2563

ก.ค.-63
ส.ค.-63
ก.ย.-63



โรงพยาบาลนครพนม
จับคู่บัญชีค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเส่ือมราคา ระหว่างเดือน

เน่ืองจากกลุ่มงานบญัชี และกลุ่มงานพสัดุ โรงพยาบาลไดท้ าการตรวจสอบรายการประเภท  
อาคารและครุภณัฑป์ระเภทต่างๆ โดยท าการค านวณค่าเส่ือมราคาประจ าปี  

และค่าเส่ือมราคาสะสม ณ 30 ก.ย. 2563
ซ่ึงค่าเส่ือมราคาสะสมนั้น มีการปรับยอดจ านวนเงิน ในกรณีตรวจรับก่อนปีงบประมาณ 2563  

ส่งผลใหค่้าเส่ือมราคาและค่าเส่ือมราคาสะสม มีความไม่เท่ากนั ไดแ้ก่ประเภท  อาคารส านกังาน , 
อาคารเพื่อประโยชน์อ่ืน , ครุภณัฑส์ านกังาน  , ครุภณัฑย์านพาหนะ , ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ



โรงพยาบาลนครพนม

หัวข้อจับคู่วัสดุ-เจ้าหนีร้ะหว่างเดือน 
ผลรวมของผลต่างของวัสดุแต่ละประเภท(ยกเว้นยา) ต้องเท่ากบัหรือน้อยกว่า ผลรวมของรายได้

สนับสนุนยาและอ่ืน ๆ+รายได้จากการรับบริจาค-สินทรัพย์อ่ืน
เน่ืองจากขอ้มูลเดือน สิงหาคม 2563  โรงพยาบาลไดท้ าการปรับปรุงค่าวสัดุการแพทยใ์ชไ้ป
มากกวา่ควรจะเป็น  จึงไดท้  าการปรับปรุงบญัชีค่าวสัดุการแพทยก์ลบัคืน ในเดือน ก.ย.2563

เพ่ือความถูกตอ้ง  ส่งผลใหย้อดวสัดุการแพทย ์และเจา้หน้ีการแพทย ์ไม่เท่ากนั 
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