
การพัฒนาระบบบริการชาวต่างชาติ
เขตสุขภาพที่ 8

นางรัชนี  คอมแพงจันทร์ 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8
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รายการ

เกณฑ์ศูนย์ประสานงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนด้านการสาธารณสุข (ศคอส.) ระดับจังหวัด/อ าเภอ สสจ./สสอ. 

ระดับ 1
พบ = 1   

ไม่พบ = 0 ระดับ 2
พบ = 1   

ไม่พบ = 0 ระดับ 3
พบ = 1   

ไม่พบ = 0

S : STRUCTURE

1.มีผู้รับผิดชอบ”ศคอส.เป็น
พยาบาลวิชาชีพหรือจนท.อื่นๆ
อย่างน้อย 1 คน

1.มีผู้รับผิดชอบ”ศคอส.”เป็นพยาบาล
วิชาชีพหรือจนท.อื่นๆ อย่างน้อย 2 
คน สังกัดกลุ่มงาน.......

1.มีผู้รับผิดชอบ”ศคอส. สังกัดงาน....มี
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์ มี จนท.
ประจ ากลุ่มงานเป็น พยาบาลวิชาชีพ/
นวกสธ. อย่างน้อย 2 คน มีนักวิเทศ
สัมพันธ์ และมีนักจัดการงานทั่วไป

2.มีการจัดตั้ง “ศคอส” ขึ้น
ในสสจ

2.มีสถานท่ีตั้ง “ศคอส” เป็นสัดส่วน
ชัดเจน

2.จัดตั้งศคอส ในลักษณะ One Stop 
Service

I : INFORMATION

1.มีการรวบรวมสถิติจ านวน
ชาวต่างชาติทุกประเภท 

1.มีการรวบรวมสถิติจ านวน
ชาวต่างชาติทุกประเภท รายงานต่อ 
เขต

1.มีการรวบรวมสถิติจ านวนชาวต่างชาติ
ทุกประเภท รายงานต่อ กระทรวง

2.มีแหล่งข้อมูลในการ
สนับสนุนการให้บริการ เช่น 
ท าเนียบล่าม, หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง

2.ตรวจสอบและปรับปรุงแหล่งข้อมลู
สนับสนุน ให้เป็นปัจจุบันทุกไตรมาส

2.มีการก าหนดแนวทางในการใช้
แหล่งข้อมูลสนับสนุนอย่างเป็นระบบ เช่น 
แนวทางในการใช้อาสาสมัครล่าม
แปลภาษา,แนวทางในการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง



รายการ
เกณฑ์ศูนย์ประสานงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนด้านการสาธารณสุข (ศคอส.) ระดับจังหวัด/อ าเภอ สสจ./สสอ. 

ระดับ 1 พบ = 1   
ไม่พบ = 0

ระดับ 2 พบ = 1      
ไม่พบ = 0

ระดับ 3 พบ = 1    
ไม่พบ = 0

I : INTERVENTION

1.มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา  
ศคอส ของสสจ.

1.มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา ศคอส. 
ของสสจ.

1.มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การศคอส ของ
สสจ.และจัดแผนพัฒนากับภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง

2.มีการจัดท าแผนปฏิบัตงิานของงาน  
ศคอส

2.มีการจัดท าแผนปฏิบัตงิานของงาน ศคอส. 2.มีการจัดท าแผนปฏิบัตงิานของศคอส

3.มีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษา แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอย่างน้อย 
2 ภาษา

3.มีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษา 
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่นๆ
ทั้งโรงพยาบาลอย่างน้อย 2 ภาษา

3.มีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษา 
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ภาษา 
และหน่วยงานอื่นๆทั้งโรงพยาบาลอย่างน้อย 
2 ภาษา

4.มีบริการข้อมูลข่าวสารทั่วไปส าหรับ
ชาวต่างชาติ

4.มีบริการข้อมูลข่าวสารทั่วไปส าหรับ
ชาวต่างชาติ

4.มีบริการข้อมูลข่าวสารทั่วไปส าหรับ
ชาวต่างชาติทั้ง ศูนย์ประชาสัมพันธ์ หรือ 
Website หรือ Call Center

5.ประสานงานการให้บริการชาวต่างชาติ
กับหน่วยงานอื่นๆ

5.ประสานงานการให้บริการชาวต่างชาติกบั
หน่วยงานอื่นๆ

5.ประสานงานการให้บริการชาวต่างชาติกบั
หน่วยงานอื่นๆ

ไม่มี

6.ให้บริการประสานและด าเนินการ ด้านการส่ง
ต่อ

6.ให้บริการประสานและด าเนินการ ด้านการ
ส่งต่อ

7.เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลชาวต่างชาติ (Data 
Center) เพ่ือรายงานต่อ เขต.

7.เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลชาวต่างชาติ (Data 
Center) เพ่ือรายงานต่อ กระทรวง.

8. ประสานกับ รพ. เพ่ือด าเนินการติดต่อ 
สถานทูต /ศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว

8. ประสานติดต่อญาติในตา่งประเทศ 
สถานทูต/กงศุล และศูนย์ช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว



รายการ

เกณฑศ์ูนย์ประสานงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนด้านการสาธารณสุข (ศคอส.) ระดับจังหวัด/อ าเภอ สสจ./สสอ. 

ระดับ 1
พบ = 1        

ไม่พบ = 0 ระดับ 2
พบ = 1    

ไม่พบ = 0 ระดับ 3
พบ = 1     

ไม่พบ = 0

I : INNOVATION ไม่มี

1.มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ
ท างาน

1.มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างาน

-Application แปลภาษา

-Application แปลภาษา

-ระบบการบริการข้อมูลอัจฉริยะ
-ระบบป้ายบอกทางอัจฉริยะ

M : MONITOR & 
EVALUATION

1.รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้รับบริการชาวต่างชาติ ปัญหา 
อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อน าไปพัฒนา
ระบบการให้บริการชาวต่างชาติ

1.รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการ
ชาวต่างชาติ ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
เพ่ือน าไปพัฒนาระบบการให้บริการ
ชาวต่างชาติ

1.รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการ
ชาวต่างชาติ ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือ
น าไปพัฒนาระบบการบริการชาวต่างชาติ

2.วิเคราะห์ผลการพัฒนาด้านสมรรถนะ
ทางภาษา

2.วิเคราะห์ผลการพัฒนาด้านสมรรถนะทาง
ภาษาของบุคลากรในองค์กร

3.วิเคราะห์ความคุ้มทุนด้านบริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ

4.รวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่างๆ มาท าวิจัย
เพ่ือการพัฒนา



รายการ
ศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติ ส าหรับหน่วยบริการ รพศ/รพท/รพช/รพสต. 

ระดับ 1 พบ = 1   
ไม่พบ = 0

ระดับ 2 พบ = 1
ไม่พบ = 0

ระดับ 3 พบ = 1        
ไม่พบ = 0

S : STRUCTURE 1.มีผู้รับผิดชอบ”งานบริการสขุภาพ
ชาวต่างชาติ”เป็นพยาบาลวิชาชีพ
หรือจนท.อื่นๆ อย่างน้อย 1 คน

1.มีผู้รับผิดชอบ”งานบริการสขุภาพ
ชาวต่างชาต”ิเป็นพยาบาลวิชาชีพหรือ
จนท.อื่นๆ อย่างน้อย 2 คน สังกัดกลุ่ม
งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก

1.มีผู้รับผิดชอบ”กลุ่มงานบริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ สังกัดกลุ่มภาระกิจดา้นการพยาบาล 
มีหัวหน้ากลุ่มงานเป็นพยาบาลวิชาชีพ มี จนท.
ประจ ากลุ่มงานเป็น พยาบาลวิชาชีพ หรือ
เจ้าหน้าที่อื่นๆ อย่างน้อย 2 คน มีนักวิเทศสัมพันธ์ 
และมีนักจัดการงานทัว่ไป

2.มีการจัดตั้ง “ศูนย์บริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ” ขึ้นใน รพ.

2.มีสถานที่ตัง้ “ศูนย์บริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ” เป็นสัดส่วนชัดเจน

2.จัดตั้งศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติ ใน
ลักษณะ One Stop Service

I : INFORMATION 1.มีการรวบรวมสถติิจ านวน
ชาวต่างชาติทุกประเภท รายงานต่อ 
ศคอส.

1.มีการรวบรวมสถติิจ านวน
ชาวต่างชาติทุกประเภท รายงานต่อ 
ศคอส.

1.มีการรวบรวมสถติิจ านวนชาวต่างชาติทกุ
ประเภท รายงานต่อ ศคอส.

2.มีแหล่งข้อมูลในการสนบัสนุนการ
ให้บริการ เช่น ท าเนียบล่าม, 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

2.ตรวจสอบและปรับปรุงแหล่งข้อมูล
สนับสนุน ให้เป็นปัจจุบันทุกไตรมาส

2.มีการก าหนดแนวทางในการใช้แหล่งข้อมูล
สนับสนุนอย่างเป็นระบบ เช่น แนวทางในการใช้
อาสาสมัครล่ามแปลภาษา,แนวทางในการตดิตอ่
ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง



รายการ
ศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติ ส าหรับหน่วยบริการ รพศ/รพท/รพช/รพสต. เอกสารหมายเลข 2

ระดับ 1 พบ = 1
ไม่พบ = 0

ระดับ 2 พบ = 1   
ไม่พบ = 0

ระดับ 3 พบ = 1
ไม่พบ = 0

I : INTERVENTION 1.มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริการสขุภาพ
ชาวต่างชาติ ของโรงพยาบาล

1.มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพชาวต่างชาติ ของโรงพยาบาล

1.มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพชาวต่างชาติของโรงพยาบาล และจัด
แผนพัฒนากับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

2.มีการจัดท าแผนปฏิบัตงิานของงาน
บริการสุขภาพชาวต่างชาติ

2.มีการจัดท าแผนปฏิบัตงิานของงานบริการ
สุขภาพชาวต่างชาติ

2.มีการจัดท าแผนปฏิบัตงิานของกลุม่งานบริการ
สุขภาพชาวต่างชาติ

3.มีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะ
ด้านภาษา แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
อย่างน้อย 2 ภาษา

3.มีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษา 
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่นๆ
ทั้งโรงพยาบาลอย่างน้อย 2 ภาษา

3.มีการจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษา แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ภาษา และ
หน่วยงานอื่นๆทั้งโรงพยาบาลอย่างน้อย 2 ภาษา (มี
ค่าตอบแทนความเช่ียวชาญในทักษะด้านภาษา )

4.มีบริการข้อมูลข่าวสารทั่วไปส าหรับ
ชาวต่างชาติ

4.มีบริการข้อมูลข่าวสารทั่วไปส าหรับ
ชาวต่างชาติ

4.มีบริการข้อมูลข่าวสารทั่วไปส าหรับชาวต่างชาติทั้ง 
ศูนย์ประชาสัมพันธ์ หรือ Website หรือ Call Center

5.ประสานงานการให้บริการ
ชาวต่างชาติกับหน่วยงานอื่นๆ

5.ประสานงานการให้บริการชาวต่างชาติกบั
หน่วยงานอื่นๆ

5.ประสานงานการให้บริการชาวต่างชาติกบัหนว่ยงาน
อื่นๆ

ไม่มี

6.ให้บริการประสานและด าเนินการ ด้านการ   
เคลมประกัน

6.ให้บริการประสานงานและด าเนินการดา้นการเคลม
ประกันไทยและนานาชาติ

7.เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลชาวต่างชาติ (Data 
Center) เพ่ือรายงานต่อ ศคอส.

7.เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลชาวต่างชาติ (Data Center) 
เพ่ือรายงานต่อ ศคอส.

8. ประสานกับ รพ. ระดับ 3 หรือ ศคอส เพ่ือ
ด าเนินการติดตอ่ สถานทูต /ศูนย์ช่วยเหลือ
นักท่องเที่ยว

8. ประสานติดต่อญาติในตา่งประเทศ สถานทูต/กงศุล
และศูนย์ช่วยเหลือนักท่องเที่ยว

ไม่มี 9. ให้บริการการส่งต่อทางการแพทย์ระหว่างประเทศ



รายการ ศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติ ส าหรับหน่วยบริการ รพศ/รพท/รพช/รพสต. เอกสารหมายเลข 2
ระดับ 1 พบ = 1/   

ไม่พบ = 0
ระดับ 2 พบ = 1/ 

ไม่พบ = 0
ระดับ 3 พบ = 1/   

ไม่พบ = 0
I : INNOVATION

ไม่มี

1.มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างาน 1.มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างาน
-Application แปลภาษา -Application แปลภาษา

ไม่มี -ระบบการนัดหมายอัจฉริยะ
-ระบบป้ายบอกทางอัจฉริยะ

M : MONITOR & 
EVALUATION

1.รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้รับบริการชาวต่างชาติ ปัญหา 
อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไป
พัฒนาระบบการให้บริการ
ชาวต่างชาติ

1.รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการ
ชาวต่างชาติ ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือ
น าไปพัฒนาระบบการให้บริการชาวต่างชาติ

1.รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผู้รับบริการ
ชาวต่างชาติ ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือ
น าไปพัฒนาระบบการบริการชาวต่างชาติ

ไม่มี

2.วิเคราะห์ผลการพัฒนาด้านสมรรถนะทาง
ภาษา

2.วิเคราะห์ผลการพัฒนาด้านสมรรถนะทาง
ภาษาของบุคลากรในองค์กร

ไม่มี 3.วิเคราะห์ความคุ้มทุนด้านบริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ
4.รวบรวมปัญหาและอุปสรรคต่างๆ มาท า
วิจัยเพ่ือการพัฒนา







การจัดสรรงบประมาณงบด าเนินงานพัฒนาระบบบริการชาวต่างชาติ ปี2563 

หน่วยงาน งวด1 งวด2 รวม

สสจ.นครพนม 80,000 132,125 212,125

สสจ.บึงกาฬ 90,000 128,835 218,835

สสจ.เลย 200,000 392,035 592,035

สสจ.สกลนคร 40,000 18,278 58,278

สสจ.หนองคาย 150,000 102,985 252,985

สสจ.หนองบัวล าภู 39,000 18,385 57,385

สสจ.อุดรธานี 200,000 196,515 396,515

สนง.เขตสุขภาพที่ 8 70,000 117,085 187,085

งวดที่ 1 โอนตามหนังสือด่วนที่สุดที่ สธ.0206.03/ว.24 ลว. 29 มกราคม 2563
งวดที่ 2.โอนตามหนังสือด่วนที่สุดที่ สธ.0206.03/ว.141ลว.13 เมษายน 2563



การจัดสรรงบประมาณงบด าเนินงานพัฒนาระบบบริการชาวต่างชาติ ปี2563 (ต่อ) 

หน่วยงาน งวด1 งวด2 รวม

รพ.นครพนม 70,000 86,710 156,710

รพ.บงึกาฬ 130,000 183,060 313,060

รพ.เลย 50,000 74,960 124,960

รพ.สกลนคร 30,000 44,880 74,880

รพร.สว่างแดนดนิ 5,000 0 5,000

รพ.หนองคาย 70,000 86,710 156,710

รพ.หนองบวัล าภู 10,000 17,183 27,183

รพ.อุดรธานี 5,000 0 5,000

รพ.กุมภวาปี 15,000 22,320 37,320

งวดที ่1 โอนตามหนังสือด่วนทีสุ่ดที ่สธ.0206.03/ว.24 ลว. 29 มกราคม 2563
งวดที ่2.โอนตามหนังสือด่วนทีสุ่ดที ่สธ.0206.03/ว.141ลว.13 เมษายน 2563



แนวทางการด าเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาตใินช่วงการระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรสามารถน าไปใช้จ่ายในกิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน การบริการและ

การเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกันโรค ในการบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ,

ศูนยป์ระสานงานเครือข่ายประชาคมอาเซียนด้านการสาธารณสุข (ศคอส.) ,

หรือ ศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติ (ศบต.)



แนวทางการด าเนินงานพัฒนาระบบบริการชาวต่างชาติและแรงงานต่างด้าว 
เขตสุขภาพที่ 8

• จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานพัฒนาศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติ         
เขตสุขภาพที่ 8 แบบบูรณาการเพื่อท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน 
การติดตาม ประเมินผล ร่วมกันในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 8

• จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน ฯ ระดับเขตสุขภาพที่ ๘

• จัดตั้งศูนย์บริการสุขภาพชาวต่างชาติ ระดับเขต เขตสุขภาพที่ 8 ตามมาตรฐาน SIIIM

• นิเทศ ติดตาม ก ากับผลการด าเนินการ การใช้จ่ายงบประมาณ สรุปผลการด าเนินงาน

• พัฒนาระบบ เว็ปไซด์ ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ระบบรายงาน และการคืนข้อมูลการ
ด าเนินงาน

• จัดประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ระหว่างหน่วยบริการ



การเตรียมการรับแรงงานต่างด้าว กลับเข้ามาท างานในพื้นที่ในช่วงการระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)

มาตรการ
1.การเข้ามาในประเทศ

– จุดผ่านแดน ด่านควบคุมโรค
- จุดผ่านแดน ด่านธรรมชาติ 

คัดกรอง ให้ความรู้ กักตัวสังเกตอาการ 14 วัน
2.ผู้ประกอบการ นายจ้าง

- ให้ความรู้ เตรียมสถานประกอบการ มาตรการ Social Distancing
3.หน่วยบริการ

- สื่อประชาสัมพนัธ์
- คัดกรองบริการตามมาตรฐาน



3.2 การรายงานค่าใช้จ่ายการบริการสุขภาพชาวต่างชาติ 



ผลการด าเนินงานบริการสุขภาพชาวต่างชาติ 2563รายเขตสุขภาพ 

เขตสุขภาพ
สัญชาติ (คน) OPD IPD ค่าใช้จ่าย (บาท)

เมียนมาร์ กัมพูชา ลาว เวียดนาม อื่นๆ คน คร้ัง คน ครั้ง ทั้งหมด เรียกเก็บได้ ฟรี
เขตสุขภาพที่ 1 124,740 445 15,304 47 98,253 238,398 587,343 29,933 35,764 1,103,395,140.03 420,830,931.33 682,564,208.70
เขตสุขภาพที่ 2 36,096 933 2,757 9 26,035 65,669 174,970 12,780 15,149 187,769,818.87 105,038,619.44 82,731,199.43
เขตสุขภาพที่ 3 11,853 1,342 1,436 17 1,961 16,595 35,510 1,533 1,711 49,040,287.35 25,224,907.06 23,815,380.29
เขตสุขภาพที่ 4 68,464 35,375 12,909 488 9,538 126,651 237,705 8,541 9,297 289,034,179.14 129,250,308.74 159,783,870.40
เขตสุขภาพที่ 5 232,788 14,727 11,514 94 176,751 430,748 1,020,366 60,842 71,261 2,038,821,526.19 436,381,275.33 1,683,064,334.81
เขตสุขภาพที่ 6 94,222 180,049 26,017 352 35,538 335,058 636,819 29,294 31,608 918,644,724.00 621,536,918.78 297,107,805.22
เขตสุขภาพที่ 7 1,875 940 3,720 67 6,541 13,088 32,636 1,784 2,091 47,662,459.26 15,992,523.11 31,669,936.15
เขตสุขภาพที่ 8 1,658 674 35,266 570 8,756 46,526 110,862 8,194 9,451 254,209,574.67 133,824,745.66 120,384,829.01
เขตสุขภาพที่ 9 7,299 15,448 4,840 54 7,173 34,781 74,861 3,674 4,144 161,406,418.12 97,345,833.48 64,060,584.64
เขตสุขภาพที่ 10 983 7,057 17,249 165 3,986 29,372 59,184 5,030 6,087 243,352,063.02 209,041,446.92 34,310,616.10
เขตสุขภาพที่ 11 175,229 3,594 9,944 189 29,950 218,598 399,201 21,021 22,964 924,744,543.34 552,043,561.40 372,700,981.94
เขตสุขภาพที่ 12 44,575 6,557 3,159 54 8,795 63,068 133,754 5,271 8,261 204,459,532.01 84,690,322.81 119,769,209.20



ผลการด าเนินงานบริการสุขภาพชาวต่างชาติ 2563รายเขตสุขภาพ 

จังหวัด
สัญชาติ (คน) OPD IPD ค่าใช้จ่าย (บาท)

เมียนมาร์ กัมพูชา ลาว เวียดนาม อื่นๆ คน ครั้ง คน ครั้ง ทั้งหมด เรียกเก็บได้ ฟรี
บึงกาฬ 514 68 2,742 10 685 4,012 9,253 620 686 12,153,688 8,995,811 3,157,878
หนองบัวล าภู 115 67 396 5 1,559 2,134 5,466 502 562 10,174,866 2,830,153 7,344,714
อุดรธานี 372 224 2,954 203 1,966 5,708 14,587 858 1,103 54,891,309 3,967,453 50,923,856
เลย 285 109 12,368 21 984 13,745 30,086 2,468 2,774 51,164,744 33,736,718 17,428,026
หนองคาย 108 49 8,600 75 1,075 9,869 24,310 1,757 2,036 70,380,683 55,208,899 15,171,784
สกลนคร 133 93 1,518 75 1,303 2,879 8,594 487 536 20,573,101 4,496,810 16,076,291
นครพนม 131 64 6,688 181 1,184 8,179 18,566 1,502 1,754 34,871,184 24,588,903 10,282,281
รวม 1,658 674 35,266 570 8,756 46,526 110,862 8,194 9,451 254,209,575 133,824,746 120,384,829



Thank You


