


 
 
 

ที.่....                                              ส่วนราชการ 
         .................................. 

       กรกฎาคม 2563 

เรื่อง  ขออุทธรณ์กรอบอัตราก าลัง และขออนุมัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 

อ้างถึง  1. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0228.07/36722 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2559  
2. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.032/ว1707  ลงวันที่ 14 มิถุนายน 
2560 

3. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.032/ว1706  ลงวันที่ 14  มิถุนายน  2560 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  เอกสารประกอบการพิจารณา จ านวน 1 ฉบับ 

  ตามหนั งสือที่ อ้ างถึ ง 1  ส านั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้ งมติที่ ประชุม             
อกพ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่  6/2559 เรื่ อง การขอขยายเตียงของหน่วยบริการ               
ในเขตสุขภาพที่ 8 โรงพยาบาลสว่างแดนดินได้รับอนุมัติการขยายเตียง จาก 128 เตียง เป็น 320 เตียง            
หนังสือที่อ้างถึง 2 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งให้หน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2560 และหนังสือที่อ้างถึง 3 แจ้งมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2560 
อนุมัติอัตราข้าราชการตั้งใหม่ต าแหน่งแพทย์ ทันตแพทย์ และพยาบาลวิชาชีพ ให้ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ ส าหรับต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ให้กระทรวงสาธารณสุขหลีกเลี่ยงใน
การน าเงินนอกงบประมาณไปใช้ในการบรรจุแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันมิให้เกิด
ปัญหาเจ้าหน้าที่กลุ่มดังกล่าวเรียกร้องขอให้บรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการในภายหลัง นั้น 

   โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน มีความประสงค์ ดังนี้ 
1. ขออุทธรณ์กรอบอัตราก าลังจากโรงพยาบาลขนาด 128 เตียง มีกรอบอัตราก าลัง ขั้นต่ า 

– ขั้นสูง จ านวน  427 – 516 คน ให้มีจ านวนกรอบอัตราก าลังจ านวนที่เหมาะสมกับโรงพยาบาลขนาด       
320 เตียง เพื่อรองรับการขยายการให้บริการและให้เพียงพอต่อภาระงานที่เพ่ิมข้ึน  

2. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน มีกรอบอัตราก าลังพยาบาลวิชาชีพ ขั้นต่ า  -
ขั้นสูง จ านวน 166 – 207 คน และคณะกรรมการเขตสุขภาพที่  8 ได้อนุมัติให้ใช้กรอบอัตราก าลัง                
ร้อยละ 100 ปัจจุบันมีพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานจริง (5 ประเภทการจ้างงาน) จ านวน 199 คน มีลูกจ้าง
รายวัน จ านวน 19 คน (นักเรียนทุนพยาบาลที่จบปีการศึกษา ปี 2559 – 2560) รวมทั้งสิ้น 218 คน และ           
มีนักเรียนทุนพยาบาลที่จะจบการศึกษาในปี  2561 จ านวน 4 คน และปี  2562 จ านวน 5 คน                   
เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพการสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากร และมีบุคลากรที่เพียงพอต่อภาระงานที่เพ่ิมขึ้น                          
จึงขออนุมัติการขอจ้างลูกจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 28 คน ซึ่งเป็น               
การขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวเกินกรอบอัตราก าลังร้อยละ 100  

 
/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 ได้ตรวจสอบข้อมูลการขออุทธรณ์กรอบอัตราก าลัง และ           
ขออนุมัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอ
หนังสือขออุทธรณ์กรอบอัตราก าลัง และขออนุมัติการจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนฯ มาเพ่ือโปรดพิจารณา                  
หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในหนังสือ เพ่ือแจ้งไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้ทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

          ขอแสดงความนับถือ 

                                                      
                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0-4222-2356 ต่อ 133 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 














































