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  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง เขตสุขภาพที่ 8 

คร้ังท่ี 4/2563 วันที่ 12 มิถุนายน 2563 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ผ่านระบบ Zoom ห้องสัญญาณ ID : 399 965 7817  PASS : r8waycovid 

 รายชื่อคณะกรรมการฯ ที่เข้าร่วมประชุม    
1. ภก.อศิรา         จรูญธรรม  เภสัชกรเชีย่วชาญ รพ.สกลนคร             รองประธานคณะกรรมการ 
2. นพ.ทวีรัชต์  ศรีกุลวงศ์  นายแพทย์เช่ียวชาญ ( ด้านเวชกรรมป้องกัน ) สสจ.อุดรธานี 
3. นพ.ธราพงษ์   กัปโก  รองนายแพทย ์สสจ.นครพนม 
4. นพ.กิตตินาถ ติยะพิบูลย์ไชยา ผู้อำนวยการ รพ.อากาศอำนวย 
5. นพ.วรชัย  อาชวานนัทกุล  ผู้อำนวยการ รพ.วาริชภูมิ  
6. นพ.ประพนธ์  เครือเจริญ ผู้อำนวยการ รพ.กดุจับ 
7. นพ.ยอดลักษ์  สัยลังกา  ผู้อำนวยการ รพ.ผาขาว 
8. พญ.ปิยะฉัตร วรรณาสุนทรไชย   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รพ.อุดรธาน ี
9. พญ.ฤดีมน สกุลค ู  นายแพทย์เช่ียวชาญ  รพ.หนองคาย 
10. นางมะลิณ ี  แดนรักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.สกลนคร 
11. นางสินีนาถ   จรูญธรรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.สกลนคร 
12. นางสาวสุทัชชา วิทยาพาณิชกร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สสจ.สกลนคร 
13. นางกนกพร  ไทรสุวรรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสจ.นครพนม          
14. นางอรพรรณ สาดมะเริง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสจ.นครพนม          
15. นายปรีชา  อนุสนธิ์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  สสจ.นครพนม 
16. นางสาวเฉลิมขวัญ ลำทอง    นักวิชาการเงินและบัญชี  สสจ.นครพนม 
17. นางสุภาภรณ์  ดวงสงค์   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  รพ.นาทม  
18. นางอัญชลีพร วุฒิเป๊ก  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองคาย 
19. นายเสน่ห์  ไชยโพธ์ิศาล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู 
20. นายสง่า   ไชยนา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู 
21. นางยุวดี  พลอยเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู 
22. นางโสภา  แสงนิล  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  รพ.หนองบัวลำภู 
23. นางวงเดือน เหล่าอรุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญพิเศษ สสจ.อุดรธานี  
24. นางมยุรี  คนยัง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.อุดรธานี 
25. นางสาวรื่นฤดี  แสนมนตรี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญการ สสจ.อุดรธานี 
26. นางบุญฑริกา  ครุฑใจกล้า พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.อุดรธานี        
27. นางประวิน เรืองโรจน์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญการ รพ.กุดจับ  
28. นางนริสา  ชูสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.เลย 
29. นายรัฐภูมิ มีวันคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.เลย 
30. นางเยาวลักษณ์  สอนสุรัตน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สสจ.เลย 
31. นายดนัย  สุทธิพรไพศาลกุล   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.บึงกาฬ 
32. นางรุ่งนภา อารีรมย์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.บึงกาฬ 
33. นางศิริพร  หาญเชิงชัย นักวิชาการเงินและบัญชี  รพ.พรเจริญ 
34. นายวิชิต  เหล่าวัฒนาถาวร  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รพ.นครพนม                            เลขานุการ 
35. นางรุ่งทิพย ์ เอกพงษ ์             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สนง.เขตสุขภาพท่ี 8  ผู้ช่วยเลขานุการ 
36. นางสาวสิตาพัชญ์  โรจนาศศิรัตน์       นักวิชาการเงินและบัญชี สนง.เขตสุขภาพที่ 8              ผู้ช่วยเลขานุการ    
37. นางสาววันวิศา  ผาแสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  สนง.เขตสุขภาพท่ี 8       ผู้ช่วยเลขานกุาร 
38. นางสาวธญาดา     สะพังเงิน  นักวิชาการเงินและบัญชี  สนง.เขตสุขภาพท่ี 8             ผู้ช่วยเลขานุการ 
39. นางสาวกรรณกิาร์  ม้าวมงคล  นักวิชาการเงินและบัญชี  สนง.เขตสุขภาพท่ี 8             ผู้ช่วยเลขานุการ 

                                                                                                                                       / รายช่ือ... 
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รายชื่อคณะกรรมการฯ ที่ไม่เข้าประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
1. นพ.ปรเมษฐ ์ กิ่งโก้   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี            ประธานคณะกรรมการ    
2. นพ.ไพโรจน์  รัตนะเจริญธรรม    นายแพทย์เช่ียวชาญ ( ด้านเวชกรรมป้องกัน ) สสจ.หนองคาย 
3. นพ.มานพ  ฉลาดธัญญกิจ นายแพทย์เช่ียวชาญ ( ด้านเวชกรรมป้องกัน ) สสจ.สกลนคร 
4. นพ.พนัส  วงษ์เกลียวเรียน นายแพทย์เช่ียวชาญ ( ด้านเวชกรรมป้องกัน ) สสจ.หนองบัวลำภู 
5. นพ.ภมร   ดรุณ  นายแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  สสจ.บึงกาฬ 
6. นพ.ธงภักดิ์ มีเพียร  ผู้อำนวยการ รพ.หนองหาน   
7. นพ.ทวีศักดิ์   ศานติวรางคณา นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รพ.เลย 
8. นพ.รณรงค์ ศรีพล  ผู้อำนวยการ รพ.วังสะพุง  
9. นพ.กมล   แซ่ปึง  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รพ.บึงกาฬ 
10. นพ.สุริยันต์   ปัญหาราช นายแพทย์เช่ียวชาญ  รพ.หนองบัวลำภู  
11. ภก.ดำรงเกียรติ ตั้งเจริญ  เภสัชกรเช่ียวชาญ รพ.อุดรธานี 
12. นางสาวมัลลิกา จันทะสาย นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการพิเศษ  รพ.สกลนคร   
13. นางสาวกนกพร  ลาภวไิล   นักวิชาการเงินและบญัชี  รพร.ธาตุพนม 
14. นางอมร  ระวิวรรณ  นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
15. นางชญาภา อุปดิษฐ์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  สสจ.หนองคาย 
16. นางอุดมศรี  แสงสว่าง  นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
17. นางสาวกาญจนา ศรีสวัสดิ์  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ รพ.เลย 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นพ.นพรัตน์  พันธุเศรษฐ์ รอง ผอ.สปสช.เขต 8 อุดรธานี  
2. นางสาวสินีนุศ   สันติรักษ์พงษ์     หัวหน้ากลุ่มภารกิจยุทธศาสตร์และประเมินผล สปสช.เขต8 อุดรธาน ี
3. นางวรรธิดา  เกตะวันดี  หัวหน้ากลุ่มงานภารกิจบริหารกองทุน สปสช.เขต8 อุดรธานี 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
เนื่องจากประธานคณะกรรมการฯ ติดภารกิจ จึงมอบหมาย  นพ.ทวีรัชต์ ศรีกุลวงศ์ นายแพทย์เช่ียวชาญ                   

( ด้ านเวชกรรมป้องกัน ) สสจ.อุดรธานี  ปฏิบัติหน้าที่ประธานการประชุม ซึ่ งเป็นการประชุมผ่านห้องสัญญาณ                                   
ID : 399 965 7817  PASS : r8waycovid โดยได้กล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามวาระ ดังนี้   
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ  

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง                 
เขตสุขภาพที่ 8 คร้ังท่ี 3/2563 วันที่ 12 มิถุนายน 2563 

นางรุ่งทิพย์ เอกพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการและ
พัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง เขตสุขภาพที่  8 ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 12 มิถุนายน 2563 จำนวน 8 หน้า                    
ตามเอกสารเสนอต่อที่ประชุม เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  หากมีประเด็นที่ต้องปรับแก้ไขให้แจ้งทีมเลขาฯ  
มติท่ีประชุม 
        รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองติดตาม 
 3.1 สถานการณ์การเงินการคลังแนวโน้มสภาพคล่อง ทางการเงินการคลังของโรงพยาบาล ณ 31 พฤษภาคม 
2563        
                 นางรุ่งทิพย ์เอกพงษ ์นำเสนอที่ประชุม ดังน้ี 
       หน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ไม่มี Risk Score 7 สธ., มีกลุ่มที่มี Risk Score 6 สธ.ทั้งหมด 5 แห่ง ได้แก่                        
รพร.ธาตุพนม, รพ.อากาศอำนวย, รพร.ท่าบ่อ, รพ.โพธิ์ตาก และ รพ.กุมภวาปี  คิดเป็นร้อยละ 5.68%, และมี Risk Score 7 
(EBITDA R8) 8 แห่ง ได้แก ่รพร.ธาตุพนม, รพ.บ้านม่วง, รพ.อากาศอำนวย, รพ.โคกศรีสุพรรณ, รพ.ศรีเชียงใหม่, รพร.ท่าบ่อ,                   
รพ.โพธิ์ตาก และ รพร.บา้นดุง คดิเป็นร้อยละ 9.09% 

 
 

/ สถานการณ์... 
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สถานการณ์การเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ณ 31 พฤษภาคม 2563 
NI NI EBITDA

MOPH R8 R8 (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

1 นครพนม 0 1 1 191.75 74.39 74.83 455.50

2 บึงกาฬ 0 0 0 113.46 33.45 81.01 226.55

3 เลย 0 0 0 100.69 6.86 41.44 319.22

4 สกลนคร 0 3 3 222.17 47.31 193.45 320.04

5 หนองคาย 0 3 3 287.71 227.29 60.23 284.62

6 หนองบัวล าภู 0 1 0 70.11 -6.74 39.86 86.67

7 อุดรธานี 0 2 1 388.09 125.76 -15.38 1,122.89

0 10 8 1,373.98  508.32    475.44    2,815.49  

NWC R8NI R8 EBITDA R8

รวมเขต 8

ล าดับ จังหวัด

Risk Score 7 (แห่ง)
NI MOPH

 
           สรุปผลการประเมิน 7 plus Efficiency ณ 31 พฤษภาคม 2563 มีหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ผ่านเกณฑ์ 3 แห่ง 
ได้แก ่รพ.อุดรธานี รพ.หนองวัวซอ, และ รพ.สร้างคอม คิดเป็นร้อยละ 3.41% 
ข้อเสนอ คกก. 
          ขอให้ CFO ระดับจังหวัด กำกับติดตามสถานการณ์การเงินการคลัง ของหน่วยบริการที่มีความเสี่ยงทางด้านการเงิน
การคลัง  
มติท่ีประชุม   
          รับทราบสถานการณ์การเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพท่ี 8 ณ 31 พฤษภาคม 2563           

3.2 รายงานผลการตรวจสอบคะแนน Mapping Electronic งบทดลอง ของหน่ วยบ ริการใน เขต          
สุขภาพที่ 8 ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2563 

      นางรุ่งทิพย์ เอกพงษ ์นำเสนอที่ประชุม ดังน้ี 
                   1. รายงานผลการตรวจสอบงบทดลอง Mapping Electronic MOPH  ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ณ 31 
พฤษภาคม 2563 เป้าหมาย รพ.แม่ข่าย จะต้องได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม ผลการดำเนินงานมีหน่วยบริการผ่านเกณฑ์จำนวน 
88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100%  
                   2. รายงานผลการตรวจสอบงบทดลอง Mapping Electronic R8 ของหน่ วยบริการในเขตสุขภาพที่  8                            
ณ 31 พฤษภาคม 2563 เป้าหมาย รพ.แม่ข่าย จะต้องได้คะแนน 80 คะแนนขึ้นไป ผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์จำนวน 88 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100%  
มติท่ีประชุม 
          รับทราบผลคะแนนการตรวจบัญชีทาง Electronic ณ 31 พฤษภาคม 2563       

          3.3 รายงานความก้าวหน้า ผลการกำกับ ติดตาม รพ.ที่มีความเสี่ยงทางการเงิน ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที ่8  
                 3.3.1 รพ.พังโคน  และ รพ.บ้านม่วง     นำเสนอโดย นางมะลิณี  แดนรักษ์ CFO จ.สกลนคร 
                            ทีม CFO ระดับจังหวัดสกลนคร มีแนวทางเพื่อบริหาร และการกำกับติดตาม กำกับติดตาม โดยแบ่งกลุ่ม 
รพ.ตาม Risk Score เพื่อการบริหารและกำกับติดตาม ดังนี้  
                          กลุ่มที่ 1 Risk Score 0-3  
                          - กลุ่ม A ผลงานดีเยี่ยม Risk Score 0 ตดิต่อกนั 61-62 คือ รพ.โพนนาแกว้           
                          - กลุ่ม B ผลงาน Risk Score เท่าเดิม ติดต่อกันในปี 61-62 คือ รพ.กุดบาก รพ.วาริชภูมิ และรพ.คำตากล้า 
                          - กลุ่ม C ผลงาน ดีขึ้น จาก Risk Score 4-7 เป็น 0-3 ในปี 61-62 คือ รพ.นิคมน้ำอูน และ รพ.วานรนิวาส  
                          - กลุ่ม D ผลงานลดลง Risk Score เพิ่มขึ้นในปี 61-62 คือ รพ.สกลนคร, รพ.กุสุมาลย์, รพ.ส่องดาว,                  
รพ.เต่างอย, รพ.เจริญศิลป์ และ รพร.สว่างแดนดิน  
                         กลุ่มที่ 2 Risk Score 4-7 กลุ่ม F 
                          - ผลงาน Risk Score จาก 0-3 เป็น 4-7 คือ รพ.พระอจ.ฝั้นฯ และ รพ.พระอจ.แบนฯ 
                          - ผลงาน วิกฤติระดับ 4-7 เรื้อรัง ปี 61-62 คือ รพ.พังโคน รพ.บ้านม่วง รพ.อากาศอำนวย และ รพ.โคกศรี-
สุพรรณ  
                        โดย จังหวัดสกลนคร มี รพ.ที่มีความเสี่ยงทางการเงิน ในเดือน เมษายน 2563 จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
                          1) รพ.พังโคน ประสบวิกฤติทางการเงิน ในเดือน มีนาคม 2563 และ เมษายน 2563 มี Risk Score ระดับ 
7 และ EBITDA ติดลบ 1.55 ล้านบาท แต่ยังมี NI เป็นบวก ผลงานบริการ IP รอบ 8 เดือน เปรียบเทียบ ปี 62 -63 ลดลง 9% 
(ในช่วง COVID-19 ระบาด) มีปัญหาในการเรียกเก็บ ปกส./UC/EMS, มีค่าใช้จ่ายที่เกินค่าเฉลี่ยกลุ่มในหมวดวิทยาศาสตร์ โดยมี
การควบคุม เฝ้าระวัง กำกับติดตามทางการเงินการคลัง, คกก.CFO รพ.รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพิ่มรายได ้และ                          

/ลดค่าใช้จ่าย... 
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ลดค่าใช้จ่าย โดยจังหวัดได้ปรับเกลี่ยเงินกัน 15% ครั้งที่ 1/2563 จำนวน 7.88 แสนบาท และมีแนวโน้มสถานการณ์การเงินการ
คลังที่ดีขึ้น ในเดือน พฤษภาคม 2563  
                          2) รพ.บ้านม่วง ประสบวิกฤติทางการเงิน ในเดือน มกราคม - เมษายน 2563 มี Risk Score ระดับ 7 และ
ในเดือน พฤษภาคม 2563 EBITDA ติดดลบ 7.30 แสนบาท แต่ยังมี NI เป็นบวก 15.93 ล้านบาท ผลการกำกับติดตาม พบว่า 
ผลงานบริการ IP รอบ 8 เดือน เปรียบเทียบ ปี 62 -63 เพิ่มขึ้น 22% (ในช่วง COVID-19 ระบาด), มีปัญหาด้านการเรียกเก็บ 
ข้าราชการ กรมบัญชีกลาง และ ปกส., บริหารเวชภัณฑ์คงคลัง 74 วัน(เกินเกณฑ์) และด้านค่าใช้จ่ายที่เกินค่าเฉลี่ยกลุ่มหมวด                
วัสดุการแพทย์ วัสดุอืน่ ค่าซ่อมแซมจ้างเหมา(ซ่อมแซมโรงจอดรถ Refer และ ซ่อมแซมบ้านพักแพทย์)  โดยจังหวัดมีการปรับเกลี่ย
ช่วยเหลือจากเงิน CF ระดับเขต/จังหวัด 15% ครั้งที่ 1/2563 จำนวน 8.78 แสนบาท 
                  3.3.2 รพ.ศรีเชียงใหม่ และ รพ.โพธิ์ตาก  นำเสนอโดย นางอญัชลีพร วุฒิเป๊ก CFO จ.หนองคาย 
                            1) รพ.ศรีเชียงใหม่ ประสบปัญหาวิกฤติทางการเงินเดือน เมษายน 2563 มี Risk Score 7 ( NI และ 
EBITDA R8WAY) NI ติดลบ 4.10 ล้านบาท, และ EBITDA ติดลบ 3.49 ล้านบาท, มีเงินบำรุงหลังหักหนี้สินแล้ว ติดลบ 4.45
ล้านบาท, รพ.ไม่มีการลงทุนด้วยเงินบำรุง, ผลการประเมิน 7 Efficiency ไม่ผ่านเกณฑ์, คุณภาพในการจัดการข้อมูล E-Claim สิทธิ 
UC ถูกต้อง ร้อยละ 99.56, เป็น รพ.นำร่องโปรแกรม R8ERP Accounting on Cloud  
                            2) รพ.โพธิ์ตาก ประสบปัญหาวิกฤติทางการเงินเดือน เมษายน 2563 มี Risk Score 7 (NI และ EBITDA 
R8WAY) NI ติดลบ 3.81 ล้านบาท, และ EBITDA ติดลบ 4.02 ล้านบาท, มีเงินบำรุงหลังหักหนี้สินแล้ว ติดลบ 10.40 ล้านบาท, 
รพ.มีการลงทุนด้วยเงินบำรุง 2.46 ล้านบาท ซึ่งเกิน 20% ของ EBITDA เพื่อซื้อครุภัณฑ์การแพทย์ (ออกซิเจนไปป์ไลน์) สำหรับ
เปิดตึกใหม่และได้ดำเนินการเบิกจ่ายครบ 100% แล้ว, ผลการประเมิน 7 Efficiency ไม่ผ่านเกณฑ์, คุณภาพในการจัดการข้อมูล 
E-Claim สิทธิ UC ถูกต้องร้อยละ 99.56, เป็น รพ.นำร่องโปรแกรม R8ERP Accounting on Cloud, มีการจัดสรรเงิน CF ระดับ
เขต/จังหวัด ครั้งที่ 1/2563 เพื่อเสริมสภาพคล่อง จำนวน 1.42 ล้านบาท (เป็นวงเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งหมดของจังหวัดหนองคาย)  
                  3.3.3 รพ.กุมภวาปี และ รพ.บ้านดุง       นำเสนอโดย นางมยุรี คนยัง CFO จ.อุดรธานี  
                           1) รพ.กุมภวาปี ประสบปัญหาวิกฤติทางการเงินเดือน เมษายน 2563 มี Risk Score 7 (NI R8WAY) 
NI ติดลบ 18.56 ล้านบาท, และ Risk Score 6 (EBITDA R8WAY) EBITDA 9.50 แสนบาท, รพ.อยูใ่นระหว่างเพิ่มศักยภาพ
และมีการขยายการให้บริการ จึงทำให้มีการลงทุนเพื่อขยายบริการสูง, มีการควบคุม คชจ.ไม่ลงทุนเพิ่ม, เพิ่มศักยภาพในการ
จัดเก็บรายได้, บริหารคงคลังไม่เกิน 60 วัน, ผู้บริหารให้ความสำคัญ และ CFO ระดับ รพ.ในการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง
โดยรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน และสถานการณ์การเงินการคลังให้ ผอ.ทราบทุกสัปดาห์  
                           2) รพร.บ้านดุง ประสบปัญหาวิกฤติทางการเงินเดือน เมษายน 2563 มี Risk Score 6 (NI R8WAY) 
NI 3.08 แสนบาท, และ Risk Score 7 (EBITDA R8WAY) EBITDA ติดลบ 18.94 ล้านบาท, รพ.อยู่ในระหว่างเพิ่มศักยภาพ
และมีการขยายการให้บริการ จึงทำให้มีการลงทุนเพื่อขยายบริการสูง, มีการควบคุม คชจ.ทบทวนการลงทุนด้วยเงินบำรุง               
มีการเพิ่มศักยภาพในการให้บริการ ทบทวนการ Refer back มีการให้บริการเชิงรุกสิทธิ ปกส.และ ข้าราชการ, ควบคุม
ค่าใช้จ่ายไม่ให้เกินแผน และได้รับจัดสรรเงิน CF ระดับเขต/จังหวัด ครั้งท่ี 1/2563 เพื่อเสริมสภาพคล่อง จำนวน 6 แสนบาท 
มติท่ีประชุม 
          รับทราบ ความก้าวหน้า ผลการกำกับ ติดตาม รพ.ที่มีความเสี่ยงทางการเงินของ จ.สกลนคร, จ.หนองคาย และ                  
จ.อุดรธาน ี

           3.4 รายงานผลการเบิกจ่าย Virtual Account กรณี OP Refer ในจังหวัด ไตรมาสที่ 3/2563 ของหน่วย
บริการในเขตสุขภาพที่ 8 ข้อมูล เดือน มิถุนายน 2563 
           นส.สินีนุศ สันติรักษ์พงษ์ นำเสนอที่ประชุม ดังนี ้
           ผลการเบิกจ่าย Virtual Account กรณี OP Refer ในจังหวัด ไตรมาสที่ 3/2563 (ข้อมูลเดือน ตุลาคม 2562 – 
มิถุนายน 2563) 

         
                                                                                                                            / มติที่ประชุม... 
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มติท่ีประชุม 
1. รับทราบ รายงานผลการเบิกจ่าย Virtual Account กรณี OP Refer ในจังหวัด ไตรมาสที่ 3/2563 (เป้าหมาย

เบิกจ่ายได้ ≥ 75%)  
2. มอบ สสจ.สกลนคร เร่งรัด การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมาย         
3. ขอให้ทุกจังหวัดส่งข้อมูลการเบิกจ่าย ไตรมาสที่ 4/2563 ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน กรกฎาคม 2563 

เนื่องจากใช้ระยะเวลาในการดำเนินการโอนเงิน 1 เดือน (ต้องดำเนินการจัดสรรให้แล้วเสร็จ 100 % ภายใน 31 สิงหาคม 
2563)                      

3.5 รายงานความก้าวหน้าผลงานการให้บริการผู้ป่วยใน  การจ่ายชดเชยเงื่อนไขอัตราจ่ายพิเศษ กรณีผู้ป่วยในและ
การชดเชย COVID-19 ปี 256๓    

      นส.สินีนุศ สันติรักษ์พงษ์ นำเสนอที่ประชุม ดังนี้                    
                   1. ความก้าวหน้าผลงานการให้บริการผู้ป่วยใน ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2563  

ตารางการเบิกจ่ายชดเชยค่าบริการผู้ป่วย IP ปีงบประมาณ 2563 เฉพาะสงักัด สป.สธ.ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 

 
        การจ่ายชดเชยค่าบริการผูป้่วยใน (IP) ปีงบประมาณ 2563 เทียบกับยอดประกันเขตสุขภาพที่ 8    (หน่วย:ล้านบาท) 

 
หมายเหตุ : ในการจัดสรรเงิน Basic Payment ปี 2563 มีวงเงิน 2 ส่วนที่จัดสรรยังไม่หมด คือ 1) เงินกันระดับประเทศ/ระดับ
เขต  2) เงินปิดยอดเงินประกันรายรับขั้นต่ำ 903 ล้านบาท 
 ตามมติ คกก.7x7 ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 19 พฤษภาคม 2563  เห็นชอบมาตรการแก้ไขปัญหาสภาพคล่องของหน่วย
บริการ ดังนี ้ 
               1. ใช้เงินกันระดับเขต วงเงินกันที่เหลือ โดยจัดสรรไม่เกิน กรกฎาคม 2563  
               2. ใช้เงินกันระดับประเทศปิดยอดประกันขั้นต่ำ โดยใช้ผลงานบริการ ณ เมษายน 2563 และจัดสรรภายใน มิถุนายน
2563 ให้ได้ 85% ของยอดประกันรายรับทั้งปี   
               3. ปรับ Base rate เพื่อให้สามารถปิดยอดประกันขั้นต่ำได้ 100% 
             ข้อสรุปจากการหารือร่วมกับกองเศรษฐกิจฯ สป.ในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 ดังนี ้
              1. ใช้เงินกัน ระดับเขตคงเหลือปี 2563 ของแตล่ะเขตที่ยังมีเหลือก่อน โดยเร่งรดัใหเ้ขตปรับเกลีย่ และแจ้งมติ 
อปสข.และผลการปรบัเกลีย่ให้ C2 ภายในวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 เพือ่โอนเงนิ ใหห้น่วยบริการภายใน สิ้นเดือน มิถุนายน 
2563                           
              2. ปรับอัตราจ่ายจาก 8,250 บาท โดยเบื้องต้นปรับเปน็อัตรา 8,750 บาท 
                   2.1) C1 (สปสช.) จะเสนอบอรด์วันท่ี 15 มิถุนายน 2563 เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
                   2.2) การประมวลจ่ายตามอัตรา 8,750 บาท เริม่จ่ายชดเชยตั้งแตเ่ดือน มิถุนายน - กันยายน 2563 

/2. สรุปผล ... 
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    2. สรุปผลการเบิกจ่าย IPเง่ือนไขอัตราจ่ายพิเศษ ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2563  
รายงานการให้บริการและการชดเชย MIS เขตสุขภาพท่ี 8 ปี 2563 (STM ตุลาคม 2562 -พฤษภาคม 2563) 

 
สรุปผลการเบิกจ่าย IP เงื่อนไขอัตราจ่ายพิเศษ เขต 8 (STM ตุลาคม 2562 -พฤษภาคม 2563) ภาพรวมจังหวัด   

 
3. สรุปรายงานการเบิกจ่าย Covid-19 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2563 มีดังนี้  

              1. รายงานการ Screening COVID Lab หน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 เบิกจ่ายทั้งสิ้น 2,283 คน, 2,704 ครั้ง                  
รวมวงเงินที่จา่ย 5,427,500 บาท รวมทั้งประเทศเบิกจ่าย 624,612,130 บาท 
              2. รายงานการเบิกจ่าย ผู้ป่วย IP- COVID-19 หน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8  

 
รวมทั้งประเทศเบิกจ่าย 46,412,520 บาท 

    3. รายงานการเบิกจ่าย ผู้ป่วย IP-PUI หน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8  

รวมทั้งประเทศเบกิจ่าย 156,047,152 บาท  
หมายเหตุ :  ตามมติ คกก.7x7 ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 17 มิถุนายน 2563 เห็นชอบให้ชะลอการจ่ายค่าชุด PPE โดยให้หน่วย
บริการของกระทรวงสาธารณสุขมาเบิกจ่ายกับองค์การเภสัชกรรม มอบสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กสธ.นัดหมาย
ผู้เกี่ยวข้องได้แก่ สป.สธ. กรมควบคุมโรค อภ. กรมการแพทย์ สปสช. สำนักงานประกันสังคม กรมบัญชีกลาง มาประชุมเพื่อ
รับทราบแนวทางมาตรฐานการใช้ชุด PPE เพื่อใช้ประกอบการปรับราคาจ่ายให้สอดคล้องต่อไป   

/มติที่ประชุม... 
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 มติท่ีประชุม   
            รับทราบ ความก้าวหน้าผลงานการให้บริการ ดังนี ้
                1 ผลงานการให้บริการ ผู้ป่วยใน ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2563 
                2 ผลการเบิกจ่าย IPเงื่อนไขอัตราจ่ายพิเศษ ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2563                
                3 การจ่ายชดเชยการให้บริการ กรณี COVID-19 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2563 

ระเบยีบวาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณาฯ    
ผลการจัดสรรเงนิกัน ระดับเขต 15% คร้ังที่ 2/2563 ของหนว่ยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 
ภก.อิศรา จรูญธรรม นำเสนอที่ประชุม ดังนี ้

             ที่มา : 1. ตามมติ คกก.CFO ระดับเขต จากการประชุมครั้งที่ 2/2563 วันที่ 13 มีนาคม 2563  
                         1.1 เห็นชอบจัดสรรให้จังหวัดบึงกาฬ ร้อยละ 50 ของวงเงินที่ ได้รับผลกระทบจากการจัดสรร งปม.
ค่าตอบแทน (ฉ.11,ฉ.12) เป็นเงินจำนวน 2,180,482.55 บาท 
                         1.2 งบส่วนท่ีเหลือนำมาจัดสรรแบบกระตุ้น Motivated โดยใช้หลักการ “กระจายเงินตาม Capitation ปรับ
ค่า K” มี 3 ด้านดังนี้  
                               - ด้ านประสิ ทธิภาพ การบริหารจั ดการของจั งหวัด  (K1) ร้อยละ 35 ของวงเงินปรับ เกลี่ ย                     
ให้ค่านำ้หนกัตามการกระจาย EBITDA, มาตรฐานการบันทึกบัญชี  
                               - ด้านความมั่นคง (K2) ร้อยละ 35 ของวงเงินปรับเกลีย่ ให้ค่าน้ำหนักตาม NWC, การลงทุน, Unit Cost                                                                  
                               - ด้านผลลัพธ์ Out come สุขภาพ (K3) ร้อยละ 30 ของวงเงินปรับเกลี่ย ให้ค่าน้ำหนักตาม ยุทธศาสตร์
เน้นหนักเขตสุขภาพท่ี 8 ปี 2563 ดังนี้ 1) ตัวช้ีวัดสาขาหัวใจ 2) ตัวช้ีวัดสาขาไข้เลือดออก 3) ตัวช้ีวัดสาขา MCH  4) ตัวช้ีวัด
สาขา NCD                
                 1.3 จัดสรรให้ทุกจังหวัดตามหลักเกณฑ์  Capitation ปรับค่า K1, K2, K3 แล้ว สนง.เขตสุขภาพที่  8                             
จะดำเนินการ ดงัต่อไปนี้  
                                - หักเงินคืนจากการประเมินประสิทธิภาพจังหวัด ในการรับเงินกันระดับเขต 15% ปี 2562 จาก                    
จ.บึงกาฬ และ จ.นครพนม จำนวน 752,211.80 บาท เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนระบบข้อมูล On Cloud, X-rays, LAB 
                                - เป็น Clearing house ให้ รพ.อุดรธานี กรณีจัดหาหน้ากากอนามัยให้ทุกจังหวัดใน เขตสุขภาพ                   
ที่ 8 เพื่อใช้ในการปอ้งกันและควบคุมโรค COVID-19 Lot แรก เป็นเงินจำนวน 420,000 บาท 
              2. จากการประชุม คทง.5x5 ครั้งที่ 2/2563 วันท่ี 19 มีนาคม 2563 ได้เห็นชอบการจัดสรรเงินกันระดับเขต 
15% ปี 2563 ตามที่ คกก.CFO เสนอ โดยได้ผ่านความเห็นชอบจาก คณะอนุกรรมการ อปสข.เขต 8 อุดรธานี แล้ววันท่ี 23 
มีนาคม 2563 ดังนี้   
                     2.1 แบ่งการจัดสรรออกเป็น 2 ครั้ง ดังนี้  
                        - ครั้งท่ี 1 ร้อยละ 50 วงเงิน 18,638,971.73 บาท จัดสรรให้แล้วเสร็จภายในเดือน เมษายน 2563 
                        - ครั้งท่ี 2 ร้อยละ 50 วงเงิน 18,638,971.72 บาท จัดสรรให้แล้วเสร็จภายในเดือน มิถุนายน 2563    
                     2.2 เห็นชอบค่า K1, K2, K3 ตามหลักเกณฑ์การกระตุ้น Motivated โดยใช้หลักการ “กระจายเงินตาม 
Capitation ปรับค่า K” 
                     2.3 ใช้หลักเกณฑ์การจัดสรร ค่า K1,K2,K3 ในการจัดสรร ครั้งที่ 1-2/2563 
                     2.4 มอบ CFO เขตสุขภาพท่ี 8 และ สปสช.เขต 8 อุดรธาน ีดำเนินการและรายงานผลการปรับเกลี่ยในการ
ประชุมครั้งถัดไป  
               3. กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ได้ดำเนินการจัดสรรเงินกัน 15% ครั้งที่ 
1/2563 ตามหนังสือแจ้งทุกจังหวัด ท่ี สธ 0205.08/332 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 จัดสรรตามค่า K1-3 โดย สปสช.
เขต8 อุดรธานี ได้โอนเงิน CF งวดท่ี 1/2563 ให้ทุกหน่วยบริการในเขตสุขภาพท่ี 8 แล้วเมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2563   
 สรุปผลการจัดสรรเงินกัน 15% ปี 2563 ครั้งที่ 2 จำนวน 18,638,971.70 บาท (จัดสรรแบบกระตุ้น 
Motivated โดยใช้หลักการ “กระจายเงินตาม” Capitation ปรับด้วยค่า K1-K2-K3) 
 
 

/ ตารางสรุป... 
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ตารางสรุปผลการจัดสรรเงินกัน 15% ปี 2563 ครั้งท่ี 2 จำนวน 18,638,971.70 บาท 

 
มติท่ีประชุม    
        1. เห็นชอบ ผลการจัดสรรเงินกัน 15% ครั้งที่ 2/2563 “กระจายเงินตาม Capitation ปรับค่า K1, K2, K3” 
ตามที่เสนอ 
            2. เห็นชอบ การฝากเงินที ่ถูกดึงกลับเพื่อพัฒนา Lab & X-ray On Cloud ไว้ท่ี รพ.กุมภวาปี จ.อุดรธานี  
            3. ให้ CFO ระดับจังหวัด พิจารณาจัดสรรเพื่อช่วยเหลือ รพ.ที่ขาดสภาพคล่อง, รพ.ที่พัฒนาประสิทธิภาพ และ                  
รพ.ที่ผลงาน IP ลดลงและมีความเสี่ยงขาดสภาพคล่อง 
            4. มอบ CFO ทุกจังหวัด ส่งข้อมูลผลการปรับเกลี่ย ให้กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง สนง.เขตสุขภาพที่ 8 
ภายในวันท่ี 17 มิถนุายน 2563 เพือ่รวบรวมส่งให้ สปสช.เขต 8 ดำเนินการโอนเงินต่อไป                          

ระเบยีบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ 
นางรุ่งทิพย์ เอกพงษ์ แจ้งที่ประชุม ดังนี้  
                       5.1 ตรวจสอบและยืนยัน ข้อมูลการปรับลดค่าแรงสำหรับการจัดสรรงบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
และงบอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ปี 2564 ตามที่ กศภ. ได้มีหนังสือ “ด่วนท่ีสุด” ที่ สธ 0201.03/ว. 126 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2563         
แจ้งให้ นพ.สสจ.ทุกจังหวัด เพื่อตรวจสอบ และรับรองข้อมูลดังนี้  
                              1) ประชากร : จำนวน ปชก.หน่วยบริการ (CUP) ใช้ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2563 
                              2) เตียง : ใช้เตียงรวมรายโรงพยาบาล (เตียงจริง รวม ICU) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2563 จาก กบรส. 
                              3) การปรับลดเงินเดือน  
                                   - รายจังหวัดปรับลดตามข้อมูลสัดส่วน GFMIS และจ่ายตรงเดือน เมษายน 2562 - มีนาคม 2563  
                                   - รายหน่วยบริการ (CUP) ปรับลดตามข้อมูลเงินเดือน และส่วนควบของบุคลากร ทุกประเภทตามการ
ปฏิบัติงานจริง จากระบบ HROPS (จำนวนบุคลากร ณ วันท่ี 16 มีนาคม 2563 สัดส่วนเงินเดือนและส่วนควบ ณ 1 ตุลาคม 
2562)  
   โดยผู้รับผิดชอบสามารถโหลดข้อมูลการปรับลดเงินเดือน ปี 2564 ได้ที่ http://dhes .moph.go.th และส่ง
ข้อมูลหลังจากตรวจสอบแล้วทาง E-mail : allocation.dhes64@gmail.com ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 โดยหากไม่ส่งกลับ
ภายในเวลาที่กำหนดข้างต้น จะพิจารณาใช้ข้อมูลตามที่แจ้งดังกล่าว เพื่อใช้ในการจัดสรรให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
ต่อไป                            
                       5.2 กำหนดการประชุมครั้งถัดไป ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2563   
มติท่ีประชุม   
               รับทราบ  

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
 

    นางสาวธญาดา  สะพังเงิน                   สรุปรายงานการประชุม 

                                                   ตรวจรายงานการประชุม 
    (ภก.อิศรา  จรูญธรรม) 
      เภสัชกรเช่ียวชาญ 

mailto:allocation.dhes64@gmail.com%20ภายใน

