
อบรมอบรม
WorkshopWorkshop

การคาํนวณความคม้คา่การลงทน

ครภุณัฑท์ีม่มีลูคา่เกนิ 1 ลา้นบาท

การคานวณความคมุคาการลงทนุ

ุ ู

งานประเมนิตน้ทนสถานทีอ่าคารศรสีวรนิทริา หอ้งคอมพวิเตอร์ 620 งานประเมนตนทนุ 

ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

สถานทอาคารศรสวรนทรา หองคอมพวเตอร 620

วนัที ่5 กรกฎาคม 2560  เวลา  13.30 น.



กาํหนดการกาํหนดการกาหนดการกาหนดการ

เวลา หวัขอ้ ผูบ้รรยายู
13.00 – 13.30 ลงทะเบยีน

เปิดการอบรม คณุสรุางค ์ อคันโิรจน์
หวัหนา้ฝ่ายการคลัง

13.30 – 14.45

หวหนาฝายการคลง

ภาพรวมเรือ่งการคํานวณความคุม้คา่การ
ลงทนุ ดว้ยวธิ ีNPV

คณุดารารัตน ์กระนจีติร
เจา้หนา้ทีง่านประเมนิตน้ทนุ

สาธติ การกรอกขอ้มลูในแบบฟอรม์ NPV คณุดารารัตน ์กระนจีติร
เจา้หนา้ทีง่านประเมนิตน้ทนุและทมี

14.45 – 15.00 พักเบรก 15 นาที

15.00 - 16.00 Workshop คณุดารารัตน ์กระนจีติร
เจา้หนา้ทีง่านประเมนิตน้ทนุและทมี

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 2
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1. วตัถประสงคก์ารจดัอบรม1. วตถปุระสงคการจดอบรม

1. เพือ่ใหค้ณะฯ มขีอ้มลูประกอบการพจิารณา
วางแผนงบลงทนวางแผนงบลงทนุ

2 เพือ่ใหผ้เ้ขา้รบัการอบรม2. เพอใหผเูขารบการอบรม
   - มคีวามรูค้วามเขา้ใจ

- จดัเตรยีมขอ้มลในการกรอกแบบฟอรม์ NPV ได้    จดเตรยมขอมลูในการกรอกแบบฟอรม NPV ได

3 เพือ่สรา้งความเขา้ใจ3. เพอสรางความเขาใจ 
    - กระบวนการคาํนวณความคุม้คา่การลงทนุ    

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลงานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 5
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2. Timeline

ิิ ิิ

2. Timeline 

พฤษภาคมพฤษภาคม มถินุายนมถินุายน กรกฎาคมกรกฎาคม สงิหาคมสงิหาคม

ฝ่ายนโยบายและแผน 
ประชุมชีแ้จง ใหก้บัภาควชิา
/ ่

ภาควชิา/
หนว่ยงาน ภาควชิา/หนว่ยงาน

่ ฟ ์ ใ ้ ป ิ ้/หนว่ยงาน
ภาควชิาเตรยีมเอกสาร 
เชน่ ใบเสนอราคา 

บนัทกึเขา้ระบบ 
BPS

สง่แบบฟอรม์ NPV ใหง้านประเมนิตน้ทนุ
ภายในวนัที ่10 ก.ค. 2560
ปลายเดอืน ภาควชิา/หนว่ยงาน

รายละเอยีดครภุณัฑ์ นําเสนอคณะกรรมการฯ กลุม่ยอ่ย

ภาควชิา/หนว่ยงานนําเสนอภาควชา/หนวยงานนาเสนอ
คณะกรรมการงบประมาณ
ประจาํคณะ

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลงานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 7
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ความคม้คา่ คอื ??ความคมุคา คอ ??
ความคุม้คา่ในการลงทนุ (Feasibility Study)

คอื การพจิารณาความ เหมาะสมเหมาะสม 
การศกึษา ความความเป็นไปเป็นไปได้ได้ วา่นา่ลงทน?

ุ ุ ( y y)

การศกษา ความความเปนไปเปนไปไดได  วานาลงทนุ? 
ลงทนุแลว้จะไดก้าํไรคนืมาภายในกีป่ี

เป็นการเปรยีบเทยีบ คา่ใชจ้า่ยคา่ใชจ้า่ย 
(ทีเ่ราจา่ยในปจัจบนั)(ทเราจายในปจจบุน) 

รายไดท้ ีค่าดวา่จะไดร้บัรายไดท้ ีค่าดวา่จะไดร้บั
(ในอนาคต)

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 9
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หลกัการทีเ่หมาะสมหลกการทเหมาะสม

• หลกัการคาํนวณความคุม้คา่ โดยใช ้วธิทีางเศรษฐศาสตร์

• มลูคา่ปจัจบุนั  NNet PPresent VValue 
    เทยีบกบัผลตอบแทนในอนาคต และ
    เทยีบกบัอตัราเงนิเฟ้อ

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 10



หลกัการหลกการ

การคาํนวณ         ตอ้งทราบขอ้มลู ดงันี ้การคาํนวณ         ตอ้งทราบขอ้มลู ดงันี ้

1. กระแสเงนิสดจา่ยลงทนุ สทุธิ

2.  กระแสเงนิสดรบัรายปี ตลอดอายงุานครภุณัฑ์

3 โ3.  ระยะเวลาของโครงการ

4 อตัราคดิลด (Discount Rate)4.  อตราคดลด (Discount Rate)

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 11



การคาํนวณ NPV ตอ้งทราบขอ้มล ดงันี้การคาํนวณ NPV ตอ้งทราบขอ้มล ดงันี้การคานวณ NPV ตองทราบขอมลู ดงน การคานวณ NPV ตองทราบขอมลู ดงน 

1. กระแสเงนิสดจา่ยลงทนุ สทุธิ

มลูคา่ครภุณัฑ ์(รวมภาษมีลูคา่เพิม่)มลูคา่ครภุณัฑ ์(รวมภาษมีลูคา่เพิม่)

คา่ปรบัปรงุหอ้ง (ถา้ม)ีคา่ปรบัปรงุหอ้ง (ถา้ม)ี

คา่ฝึกอบรมแพทย/์พยาบาล(ถา้ม)ีคา่ฝึกอบรมแพทย/์พยาบาล(ถา้ม)ี

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 12



การคาํนวณ NPV ตอ้งทราบขอ้มล ดงันี้การคาํนวณ NPV ตอ้งทราบขอ้มล ดงันี้การคานวณ NPV ตองทราบขอมลู ดงน การคานวณ NPV ตองทราบขอมลู ดงน 

2. กระแสเงนิสดรบัรายปี ตลอดอายงุานครภุณัฑ์

จาํนวนผูป้่วย (เฉพาะทีเ่ก็บเงนิได)้จาํนวนผูป้่วย (เฉพาะทีเ่ก็บเงนิได)้

อตัราคา่บรกิาร (ราคาขาย)อตัราคา่บรกิาร (ราคาขาย)

รายไดอ้ืน่ๆ (ถา้ม)ีรายไดอ้ืน่ๆ (ถา้ม)ี

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 13



ตวัอยา่ง ตามหลกัการ NPVตวอยาง ตามหลกการ NPV

ปจัจบนั ปีที่ 1 ปี ี่ 3 ปี ี่ 4 ปี ี่ 5ปีที่ 2ปจจบุน ปท 1 ปีท ี3 ปีท ี4 ปีท ี5ปท 2

100 บาท 100 บาท 100 บาท 100 บาท 100 บาท 100 บาท

95 บาท95 บาท

90 บาท

86 บาท

81 บาท

78 บาท

ณ อตัราคดิลด (Discount Rate) 5%

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

    ณ อตราคดลด (Discount Rate) 5%
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คา่ของเงนิคาํนวณดว้ยวธิีNPVคาของเงนคานวณดวยวธ NPV

ตน้ปีที่
1

ปลาย 
ปี ี่ 1

ปลาย 
ปี ี่ 2

ปลาย 
ปี ี่ 3

ปลาย  
ปี ี่ 4

ปลาย  ปี
ี่ 5 รวม1 ปท 1 ปท 2 ปท 3 ปท 4 ท 5 รวม

เงนิลงทนุ 100 100

รายได ้ 50 70 90 100 120 430รายได 
สถติ ิx ราคาขาย

50 70 90 100 120 430

คา่ใชจ้า่ย 50 50 50 50 50 250
Fixed Cost + Variable 
Cost

รายได-้คา่ใชจ้า่ย 0 20 40 50 70 180

     มลูคา่เงนิปจัจบุนั 0 19.0 36.1 42.9 57.0 155.0

ปีทีค่นืทนุ 4 ปี 2 เดอืนปีทีค่นืทนุ 4 ปี 2 เดอืน

กระแสเงนิสดจา่ยลงทนุ สทุธิ 100.0

กระแสเงนิสดรับรายปี ตลอดอายงุานครภุณัฑ์ 155.0

ระยะเวลาของโครงการ 5

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล
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ระยะเวลาของโครงการ 5

อตัราคดิลด (Discount rate) 5%
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ครภณัฑท์ีต่อ้งคาํนวณ NPVครภุณฑทตองคานวณ NPV

ครภณัฑ์ ทีม่มีลคา่ > 1 ลา้นบาท/เครือ่ง/ชิน้• ครภุณฑ ทมมลูคา > 1 ลานบาท/เครอง/ชน 
ทีภ่าควชิาตอ้งการของบประมาณในการจดัซือ้ ท ัง้หมด

ั ์ครภุณัฑ์
1. ใหมท่ีไ่มเ่คยมมีากอ่น
2 ใ ่ ิ่ ิ

ไมก่อ่ใหเ้กดิรายได้
ใชใ้นหอ้งผา่ตดั

2. ใหมเ่พมิเตมิ
3. เพิม่ประสทิธภิาพ
4 ื่ ิ

กอ่ใหเ้กดิรายได้

ใชใ้นหอผูป้่วย

ใชใ้นหนว่ยตรวจ4. ทดแทนเครอืงเดมิ ใชในหนวยตรวจ

ใชใ้นหอ้งปฏบิตักิาร

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 16
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ภ า ค วิ ช า /  ห น่ ว ย ง า น  
เร ิม่

-  จั ด ลํา ดั บ ค ว า ม สํา คั ญ

ข อ ง ค รุ ภั ณ ฑ์  มู ล ค่ า  >  1  

ล้ า น บ า ท  
ต ร ว จ ส อ บ  

ฝ่ า ย น โย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  

-  ร ว ม ร ว บ เอ ก ส า ร ข อ

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ แ บ บ ฟ อ ร์ ม  

ภ า ค วิ ช า /  ห น่ ว ย ง า น  

 ก ร อ ก ข้ อ ม ล ใ น  “ N P V  

N P V  เ พื่ อ เต รี ย ม ป ร ะ ชุ ม  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ถ ก ต้ อ ง  

ไ ม่

ถู ก ต้ อ ง  

-  ก ร อ ก ข อ มู ล ใ น  “ N P V  

fo r m ”  

ง า น ป ร ะ เ มิ น ต้ น ท น  ค ณ ะ ทํา ง า น ก ล่ ม ย่ อ ย  

ถู ก ต อ ง  

ง า น ป ร ะ เ มิ น ต้ น ทุ น  

-  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง  

ข อ ง ข้ อ ม ล  

น ร เม น น ุ น

-  ร ว บ ร ว ม ร า ย ก า ร

ค รุ ภั ณ ฑ์ ส่ ง ฝ่ า ย น โย บ า ย

แ ล ะ แ ผ น  

ณ น ลุ ม

-  พิ จ า รณ า คั ด ก ร อ ง

เ บื ้อ ง ต้ น  

มู ล

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  

 ภ า ค วิ ช า /  ห น่ ว ย ง า น   ส่ ง

แ ล ะ แ ผ น  

-  ภ า ค ว ช า /  ห น ว ย ง า น   ส ง

ตั ว แ ท น เ ข้ า ป ร ะ ชุ ม  D e fe n s e  

-   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า รณ า

ั่ ป  

ภ า ค วิ ช า /  ห น่ ว ย ง า น  

-  ป รั บ แ ก้ ไ ข  

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

18 ก ล น ก ร อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ  
จบ
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ข ัน้ตอนการรบับรกิาร

้
สง่ File ทาง E-mail 

ขนตอนการรบบรการ

กรอกขอ้มลู
และสง่ File มาทาง E-mail

SICOSTCTRL@mahidol.ac.th
DARARAT KRA@ hid l th

งานประเมนิตน้ทนุ 

ใหฝ้่ายนโยบายและแผน
ตามระยะเวลาทีต่กลง

DARARAT.KRA@mahidol.ac.th
กอ่นวนัที ่10 ก.ค. 2560

ุ
ตรวจทานและรวบรวม

ภาควชิา/หนว่ยงาน 
Download แบบฟอรม์
จาก web ฝ่ายการคลงั

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 19

ภาควชิา/หน่วยงาน งานประเมนิตน้ทนุ 



แบบฟอรม์

หวัรายงาน

ส่ ี่ 1สวนท ี1
Initial investment

ส่ ี่ 2สวนท ี2
Operating cash flow

สว่นที่ 3

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

สวนท 3
Net cash flow
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ขอ้มลทีต่อ้งจดัเตรยีมขอมลูทตองจดเตรยม

1 มลคา่ครภณัฑ์ หวัรายงาน1. มลูคาครภุณฑ หวรายงาน
สว่นที ่1 Initial investment

2. สถติ ิ สว่นที ่2 Operating cash flowp g

3. ราคาขาย สว่นที ่2 Operating cash flow

้4. คา่วสัดสุ ิน้เปลอืง  สว่นที ่2 Operating cash flow

5 คา่บํารงรกัษา ส่ ี่ 2 Ope ating cash flo5. คาบารงุรกษา สวนท 2 Operating cash flow

6. คา่แรง สว่นที ่2 Operating cash flow

7. อายปุระกนั สว่นทา้ยแบบฟอรม์ (ชอ่งหมายเหต)ุ

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 21



ขอ้กาํหนดในการคาํนวณขอกาหนดในการคานวณ

1 กาํหนดอายการใชง้าน = 5 ปี1. กาหนดอายกุารใชงาน = 5 ป 
(ตามเกณฑก์รมบญัชกีลาง)

2. กาํหนด Discount rate = 5%

3. กาํหนดอตัราขาย (อตัราบรกิาร) ( )
คงที ่ตลอด 5 ปี

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 22



ขอ้ตกลงสําหรบัการจดัทาํขอตกลงสาหรบการจดทา

1.  คา่บาํรงุรกัษา ใชต้ามทีจ่า่ยจรงิ 

2. คา่วสัดสุ ิน้เปลอืง คาํนวณเฉพาะสว่นทีไ่มไ่ดค้ดิเงนิตรงกบัผูป้่วย 

     ถา้ไมท่ราบกาํหนดให ้= 10% ของคา่ราคาครภุณัฑ์

ุ ู
       เชน่ ถงุมอื Mask สาํล ีทชิชู  เป็นตน้
3. กาํหนดอตัราคา่แรง เป็นคา่แรงเฉลีย่ปีงบประมาณ 2560

แพทย ์ 900 บาท/ช.ม.
 พยาบาล

นกัเทคนคิการแพทย์
นกัรงัสกีารแพทย์
นกัวทิยาศาสตร ์  350 บาท/ช.ม. 
เภสชักร
นกักายภาพบาํบดั 
ผูช้ว่ยพยาบาล 250 บาท/ช.ม.
ผช้ว่ยนกักายภาพบาํบดั 150 บาท/ช.ม.

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

ผชูวยนกกายภาพบาบด 150 บาท/ช.ม. 
เจา้หนา้ทีบ่รหิารท ัว่ไป 150 บาท/ช.ม.

23



แบบฟอรม์แบบฟอรม

หวัรายงานหวรายงาน

ภาควชิา ......................
รายการ .......................
ระดบัความสําคัญ

มลูคา่ของครภุณัฑ ์
ทีจ่ะประเมนิความคุม้คา่ระดบความสาคญ ..........

ปีงบประมาณทีเ่สนอขอ ....
ุ

ครภณัฑก์อ่ใหเ้กดิ

ประเภทครภุณัฑ ์ทีต่อ้ง
คํานวณ
Drop down list

ครภุณัฑใ์ชใ้น
หอ้งผา่ตดั 
หรอืไม่

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

รภุณ ใ เ
รายได ้หรอืไม ่
Drop down list

Drop down list หรอไม
Drop down 
list

24



แบบฟอรม์แบบฟอรม

สว่นที ่1 Initial investment

มลคา่ลงทน เมือ่จะเร ิม่โครงการตน้ปี 2562

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

มลูคาลงทนุ เมอจะเรมโครงการตนป 2562
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แบบฟอรม์แบบฟอรม

สว่นที ่2
Operating cash flowOperating cash flow

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

กระแสเงนิสดรับ (รายได ้หกัดว้ย คา่ใชจ้า่ย) ตลอดอายโุครงการ 

26



แบบฟอรม์

่ ี่ 3 N t h fl

แบบฟอรม

สวนท ี3 Net cash flow

มลูคา่ของ เงนิในอนาคต ทีเ่ทยีบคา่มาเป็นปัจจบุนั 

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 27



แบบฟอรม์

่

แบบฟอรม

สว่นทา้ยแบบฟอรม์

ทัง้นี ้เพือ่ประโยชนใ์นการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 28



Unit costUnit cost

หลงัการกรอกขอ้มลในแบบฟอรม์ NPV ครบถว้นหลงการกรอกขอมลูในแบบฟอรม NPV ครบถวน 
ขอ้มลูตน้ทนุตอ่หนว่ยเบือ้งตน้จะปรากฏอยูใ่น Sheet “ link ”

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 29



Agenda

ั ป ส ์ ั

Agenda

1 วตถปุระสงคการจดอบรม1
สรปุ Time Line2
หลกัการคาํนวณความคุม้คา่ครภุณัฑ์3

ฟ ์Work Flow/แบบฟอรม์
การขอรบัการคาํนวณความคม้คา่ครภณัฑ์4 ุ ุการขอรบการคานวณความคมุคาครภุณฑ

Workshop

4

5
งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลงานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล

Workshop
30
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WorkshopWorkshop

การ Workshop มกีารยกตวัอยา่งประกอบในครภุณัฑ ์4 ประเภท

ครภุณัฑ์
1 ใหมท่ีไ่มเ่คยมมีากอ่น

ไมก่อ่ใหเ้กดิรายได้
ใชใ้นหอ้งผา่ตดั

1. ใหมทไมเคยมมากอน
2. ใหมเ่พิม่เตมิ
3 เพิม่ประสทิธภิาพ ่ ใ ้ ิ ไ ้

ใชใ้นหอผูป้่วย

3. เพมประสทธภาพ
4. ทดแทนเครือ่งเดมิ

กอ่ใหเ้กดิรายได้
ใชใ้นหนว่ยตรวจ

ใชใ้นหอ้งปฏบิตักิาร

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 31



WorkshopWorkshop
ประเภท ความหมาย ตวัอยา่ง LC MC CC

1. ไมก่อ่เกดิรายได ้ ครภุณัฑใ์น หน่วยงาน
สนับสนุน

ชดุอปุกรณถ์า่ยทอด
สญัญาณภาพใน
การศกึษา

X X X
การศกษา

2. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
หอ้งผา่ตดั

ครภุณัฑท์ีซ่ ือ้ใชใ้น
หอ้งผา่ตดั

-กลอ้งผา่ตัด
-Set ผา่ตดั X X 

่ ่ ่ ื ้ ่ ่3. เครือ่งมอืในทีใ่ชใ้น
หอผูป้่วย

ครภุณัฑท์ีซ่อืเพือ่ใช ้
ในหอผูป้่วย

-เครือ่งชว่ยหายใจใน 
ICU X  

4. เครือ่งมอืในหน่วย ครภุณัฑท์ีซ่ ือ้เพือ่ให ้ -เครือ่ง U/S
  

ตรวจ
ุ

บรกิารในหน่วยตรวจ
/

  

LC ่ ้ ้ ี่ ีใ่ ใ้ ํ ิ ิ ั้LC  : คา่แรงของเจา้หนา้ททีใีชใ้นการดาํเนนิกจิกรรมนนัๆ
MC : คา่วสัดสุ ิน้เปลอืง คาํนวณเฉพาะวสัดสุ ิน้เปลอืงทีไ่มไ่ดซ้ือ้ในชือ่ของผูป้่วย
CC  : คา่ลงทนุ ราคาซือ้ครภุณัฑ ์ราคาการปรบัปรงุ

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 32



Download แบบฟอรม์

3

1

4

2

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาลงานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 33



โจทย์โจทย

งานเวชภณัฑป์ลอดเชือ้
ื่ ้ ่ ื้ ั โ ั ิ

1. มลูคา่ครภุณัฑ์
เกนิ 1 ลา้นบาท X

เครอืงลา้งฆา่เชอือตัโนมตั ิ
มลูคา่ 6,000,000 บาท/เครือ่ง

ั ใ์ ไ่ ่ ี ่

2. สถติ ิ -

3. ราคาขาย -
ครภุณัฑใ์หมไ่มเ่คยมมีากอ่น
อายปุระกนั 2 ปี
่ ํ ั ปี 10 000

4. คา่วสัดสุ ิน้เปลอืง  -

่ ํ ัคา่บํารงุรกัษาปีละ 10,000 บาท 5. คา่บาํรงุรกัษา X

6. คา่แรง -

7. อายปุระกนั X

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 34



โจทย์โจทย

ภาควชิาจกัษวทิยา มลคา่ครภณัฑ์ภาควชาจกษุวทยา
เครือ่งเจาะกรอกระดกู
ดว้ยระบบไฟฟ้าความเร็วสงู

1. มลูคาครภุณฑเกนิ 1 ลา้นบาท X

2. สถติ ิ Xู
มลูคา่ 1,450,000 บาท/เครือ่ง
ครภุณัฑใ์ชท้ีห่อ้งผา่ตดั
้ ่

2. สถต X

3. ราคาขาย X

ซือ้ทดแทนเครือ่งเดมิ
สถติ ิ200 รายตอ่ปี

4. คา่วสัดสุ ิน้เปลอืง  -

5 ่ ํ ั Xราคาขาย 2,000 บาท 
(รหสัItemize 30000488)

ปร ั 2 ปี

5. คา่บํารงุรกัษา X

6. คา่แรง -
อายปุระกน 2 ป
คา่บาํรงุรกัษาปีละ 20,000 บาท 7. อายปุระกนั X

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 35



โจทย์โจทย

ภาคกมารเวชศาสตร์ มลคา่ครภณัฑ์ภาคกมุารเวชศาสตร  
สาขาวชิาโรคหวัใจ
เครือ่งชว่ยหายใจ

1. มลูคาครภุณฑเกนิ 1 ลา้นบาท X

2 สถติ ิ Xชนดิควบคมุปรมิาตรและความดนั
มลูคา่ 1,400,000 บาท/เครือ่ง
ครภณัฑใ์ชท้ ีห่อ้ง CCU

2. สถต X

3. ราคาขาย X
ครภุณฑใชทหอง CCU
ครภุณัฑใ์หมเ่พิม่เตมิ
สถติ ิ250 รายตอ่ปี

4. คา่วสัดสุ ิน้เปลอืง  X

ราคาขาย 1,900 บาท 
(รหสั HIS 4712)
อายประกนั 2 ปี

5. คา่บํารงุรกัษา X

6 คา่แรง -อายปุระกน 2 ป
คา่บาํรงุรกัษาปีละ 25,000 บาท
คา่วสัดสุ ิน้เปลอืง 500 บาทตอ่ราย 
( ่ t)

6. คาแรง 

7. อายปุระกนั X

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 36
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โจทย์โจทย
ภาควชิาสตูศิาสตร-์นรเีวชวทิยา
่

1. มลูคา่ครภุณัฑ์ิ ้ X
เครือ่งตรวจอวยัวะภายใน
ดว้ยคลืน่เสยีงความถีส่งู
ชนดิสี 3 มติ ิ

1. เกนิ 1 ลา้นบาท X

2. สถติ ิ X
ชนดส 3 มต
มลูคา่ 5,500,000 บาท
ครภณัฑใ์ชท้ ีห่นว่ยตรวจ

3. ราคาขาย X

่ สัครภุณฑใชทหนวยตรวจ
ครภุณัฑเ์พิม่ประสทิธภิาพ
สถติ ิ1,100 รายตอ่ปี

4. คาวสดุส ิน้เปลอืง  X

5 คา่บํารงรกัษา Xราคาขาย 650 บาท (รหสั HIS 3817)
อายปุระกนั 2 ปี
คา่บํารงรกัษาปีละ 100 000 บาท

5. คาบารงุรกษา X

6. คา่แรง X
คาบารงุรกษาปละ 100,000 บาท
ใชแ้พทย ์5 นาท ี(75 บาท/ราย)
คา่วสัดสิน้เปลอืง 10 บาทตอ่ราย(คา่เจล)

7. อายปุระกนั X

งานประเมนิตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 37
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โจทย์โจทย

ภาควชิา ตจวทิยา 1. มลูคา่ครภุณัฑ์ิ ้ Xภาควชา ตจวทยา
เครือ่งตรวจอวยัวะภายใน
ดว้ยคลืน่เสยีงความถีส่งู

่

1. เกนิ 1 ลา้นบาท X

2. สถติ ิ X

มลูคา่ 1,500,000 บาท/ 2 เครือ่ง
ครภุณัฑใ์ชท้ ีห่นว่ยตรวจ
ครภณัฑเ์พิม่ประสทิธภิาพ

3. ราคาขาย X

่ สัครภุณฑเพมประสทธภาพ
สถติ ิ100 รายตอ่ปี
ราคาขาย 650 บาท (รหสั HIS 3817)

4. คาวสดุส ิน้เปลอืง  X

5 คา่บํารงรกัษา Xราคาขาย 650 บาท (รหส HIS 3817)
อายปุระกนั 2 ปี
คา่บํารงุรกัษาปีละ 100,000 บาท

5. คาบารงุรกษา X

6. คา่แรง X

ใชแ้พทย ์5 นาท ี(75 บาท/ราย)
คา่วสัดสุ ิน้เปลอืง 10 บาทตอ่ราย(คา่เจล)

7. อายปุระกนั X
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ตดิตอ่สอบถามหนว่ยงานตดิตอ่สอบถามหนว่ยงาน

งานประเมนิงานประเมนิตน้ทนุตน้ทนุุุ
โทร  โทร  9886898868

9959699596
         จดัต ัง้เมือ่ ปี พ.ศ.2544 (31 ก.ค.)

         รบัผดิชอบระบบงานบญัชตีน้ทนุ
ใ SAP ในระบบ SAP

 บรกิารคาํนวณตน้ทนุใหก้บัหนว่ยงาน

อาคารอาคาร
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อาคารอาคาร
ชยันาทนเรนทรานุสรณ ์ช ัน้ ชยันาทนเรนทรานุสรณ ์ช ัน้ 22
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