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หลกั กม. ทีเ่ก ีย่วกบัการท าแผน 
การจดัหา 

ประกาศคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 
พ.ศ.2546 

 
พรบ.๖๐ มาตรา 11  

การจดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้ง  
 

ขา
ขึน้ 

ขา
ลง 



ประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงนิแผน่ดนิ 
พ.ศ.2546 

การจัดท าแผนการปฏบิตักิารจัดซือ้จัดจา้ง 

สตง 

หนว่ยงาน
ทีต่อ้งถกู
ตรวจสอบ 

หลกัเกณฑ์
การจดัท า
แผน 

ก าหนด
แลว้เสร็จ 

มกีารแกไ้ข / 
เปลีย่นแปลง / 
เพิม่เตมิ /ตดัทอน 
รายละเอยีด หรอื 
ระยะเวลาในแผน 

การตดิตาม
ผลการ
ปฏบิตัติาม
แผน 



สรปุสง่แผนให ้สตง  

๑. หลงัจากท าแผนเสร็จและผูม้อี านาจอนุมตัแิผน 

๒.หลงัจากทีผู่ม้อี านาจอนุมตัใิหเ้ปลีย่นแปลง
แกไ้ขแผน 

๓. หลงัจากด าเนนิการจดัหาแลว้เสร็จในทกุ
ข ัน้ตอน(รวบรวมสง่ตอนสิน้ปีงบประมาณ) 



ปจัจบุนัตอ้งสง่แผนให ้สตง อกีหรอืไม ่
พรบ.ประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ย
การตรวจเงนิแผน่ดนิพ.ศ. 2542 
ไดใ้หอ้ านาจ คตง.ก าหนดระเบยีบ
หรอืหลกัเกณฑม์าตรฐานใหห้นว่ย
รบัตรวจปฏบิตัติามนยั ม. 15 (3) 
(ก) ถงึ (ง)  
แตพ่รบ.ประกอบรฐัธรรมนญูวา่
ดว้ยการตรวจเงนิแผน่ดนิพ.ศ. 
2561 ม. 27 (2) ประกอบ ม.28 
และม. 30  
ใหอ้ านาจ คตง.ก าหนดหลกัเกณฑ์
มาตรฐานใหผู้ว้า่การตรวจเงนิ
แผน่ดนิและเจา้หนา้ทีป่ฏบิตั ิ

ผลคอืประกาศ คตง.เรือ่งการจดัท า
แผนการจดัซือ้จดัจา้งพ.ศ. 2546 ที่
คตง.ใชอ้ านาจ ตาม พรบ.ประกอบ
รฐัธรรมนญูพ.ศ. 2542 ออกประกาศ
ดงักลา่ว จงึขดัแยง้กบัอ านาจของ คตง.
ตามพรบ.ประกอบรฐัธรรมนญูวา่พ.ศ. 
2561  
แมม้าตรา 113 จะใหบ้รรดาระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศของคตง.ทีอ่อกตาม 
พ.ศ. 2542 จะมผีลใชบ้งัคบัตอ่ไปก็ได้
ก็เตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบั พรบ.ประกอบ
รฐัธรรมนญูวา่พ.ศ. 2561  

ดงัน ัน้....❗❗ประกาศ คตง.
ฉบบัดงักลา่ว จงึไมม่ผีลใช้

บงัคบัใช ้อกีตอ่ไป และดว้ย
เหตนุี ้ 

#สรปุคอื 
ไมต่อ้งสง่แผนปฎบิตักิารจดัซือ้
จดัจา้ง และไมต่อ้งสง่ท า
รายงานผลการปฏบิตังิานตาม
แผนให ้สตง.แลว้ 



 
มาตรา 11 การจดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้ง  

 

ยก 
เวน้  

1. กรณีเรง่ดว่นหรอื ใชใ้น
ราชการลบั  

2. กรณีทีม่วีงเงนิตามที่
ก าหนด หรอืมคีวามจ าเป็น
ฉุกเฉนิ หรอืทีจ่ะขาย
ทอดตลาด  

3. การจา้งทีป่รกึษาทีม่ ี
วงเงนิคา่จา้งตามก าหนด
หรอืเกีย่วกบัความม ัน่คงของ
ชาต ิ 

4. กรณีงานจา้ง
ออกแบบหรอื
ควบคมุงาน
กอ่สรา้งทีเ่รง่ดว่น
หรอืเกีย่วกบัความ
ม ัน่คงของชาต ิ 

ทราบ 
ยอดเงนิ 
งบประมาณขาลง 

ตอ้งจดัท าแผนทกุปี 
และประกาศเผยแพร ่

หนว่ยงาน 
ปิดประกาศ 

<๕แสน บ. 
(กฎกระทรวง  
พศ.๖๐  
ลว ๒๓ สค ๖๐) 



แผนการจดัซือ้จดัจา้ง 

(๑) ชือ่โครงการทีจ่ะจดัซือ้จดั
จา้ง  
(๒) วงเงนิทีจ่ะจดัซือ้จดัจา้ง
โดยประมาณ 
(๓) ระยะเวลาทีค่าดวา่จะจดัซือ้
จดัจา้ง 
(4) รายการอืน่ตามที่
กรมบญัชกีลางก าหนด 

หน.หนว่ยงานเห็นชอบ 

เผยแพร ่ จดัหาไมไ่ด ้

เร ิม่ท าแผน 

เมือ่ทราบ 
ยอดเงนิ 

รายการอยา่งนอ้ยตอ้งม ี แกไ้ขแผน 

ตอ้งมี
เหตผุล 
ความ
จ าเป็น 

เตรยีมพรอ้ม 

ให ้จดัซือ้
จดัจา้ง ตาม
วธิกีาร จน 
ไดต้วั
ผูข้าย- ผูร้บั
จา้ง จะลง
นาม สญัญา 
เมือ่ไดร้บั
อนมุตั ิเงนิ
แลว้ 

หน.
จนท. 



แบบรายงานแผน 
ตาม พรบ.๖๐ มาตรา ๑๑ 

ชือ่โครงการทีจ่ะ
จดัซือ้จดัจา้ง  
 

วงเงนิทีจ่ะจดัซือ้
จดัจา้ง
โดยประมาณ 

ระยะเวลาทีค่าด
วา่จะจดัซือ้จดั
จา้ง 



ความเสีย่งจากการจดัท าแผนซือ้
วสัดสุ ิน้เปลอืง 

• ไมจ่ดัท าแผนซือ้เป็นรายปี ท าเป็นราย 

   ไตรมาส สง่ผลใหม้กีารแบง่ซือ้แบง่จา้ง 

• ท าแผนซือ้ปรมิาณมาก ไมส่อดคลอ้งกบั
การใชง้านจรงิ 

• ก าหนดวงเงนิในแผนสงูกวา่ความเป็นจรงิ 

• ชอบอา้งวา่เคยท ามาอยา่งนีต้ลอด 



ขอ้ควรรูก้อ่นการจดัหา 
พรบ.๖๐ 



เตรยีมการ 
• ตรวจสอบรายการใดทีจ่า่ยไดต้ามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
มตคิรม.หรอืกระทรวงการคลงัอนญุาตใหจ้า่ยได ้ 

            กรณีทีจ่ะตอ้งกอ่หนีผ้กูพนังบประมาณรายจา่ยขา้ม
ปีงบประมาณจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะรฐัมนตรเีสยีกอ่นตามนยั
มาตรา ๒๓ แหง่พระราชบญัญตัวิธิกีารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

• ตรวจสอบวงเงนิเพือ่ก าหนดวธิกีารจดัหาพสัดซุึง่ไดร้วมภาษไีว้
ทกุประเภทแลว้ 

• การจดัหาพสัด ุแยกประเภทในการจดัหา ดงันี ้

      (๑)  การจดัหาพสัดใุหม ่ 

      (๒)  การจดัหาพสัดทุดแทน  

      (๓)  การจดัหาพสัดสุ ารอง  

            เป็นการจดัหาพสัดเุพือ่ส ารองไวเ้พือ่การทดแทนพสัดทุีใ่ช ้

            อยูป่จัจบุนัไมใ่หข้าดความตอ่เนือ่งของการใชง้าน 

        

๑ 



• ศกึษาตรวจสอบ วางแผนการจดัหาและ
แผนปฏบิตักิารจดัซือ้จดัจา้ง 

• จดัหาพสัดใุหเ้ป็นไปตามแผนการจดัหา  

• แจง้ใหห้นว่ยงานผูต้อ้งการใชพ้สัดจุดัท าSpec
หรอืการจดัท า TOR 

   -ขออนมุตัผิูม้อี านาจใชS้pecหรอืTORน ัน้ 

   -จดัท ารา่งค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการที่
เกีย่วขอ้งกบัการด าเนนิการจดัหาพสัดใุนแตล่ะวธิ ี

   -จดัท ารายงานขอรบัความเห็นชอบในการ
ด าเนนิการจดัหาพสัด ุ

 



SPEC : TOR : แบบรปู 
ใชก้บังานอะไร 

ใชก้บังานซิอ้ 

ใชก้บังานกอ่สรา้ง 

ใชก้บังานจา้ง,จา้งทีป่รกึษา 



เตรยีมการจดัหาครภุณัฑ.์ 

1. การจดัท า
คณุลกัษณะเฉพาะ 

2. สถานทีต่ดิต ัง้
ครภุณัฑ ์
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งานซือ้/งานจา้ง ตอ้งสนบัสนนุสนิคา้ทีม่ผีลติในประเทศ  
** มต ิครม. 29 พ.ค. 50 -ที ่นร 0505/ว 83 ลว. 30 พ.ค. 50 

 
การจดัหาพสัดทุีม่ผีลติในประเทศ 

สว่นราชการจะตอ้งระบใุนประกาศ/หรอืมหีนงัสอื
เชญิชวน 

 
โดยระบคุวามตอ้งการส ิง่ของทีจ่ะซือ้ หรอื งานทีจ่ะ
จา้งหรอืกรณีงานจา้งกอ่สรา้ง วสัดทุ ีใ่ช ้จะตอ้งก าหนด
ผูเ้สนอราคาใชเ้ฉพาะพสัดทุีไ่ดม้าตรฐาน มอก.   
(ถา้ม)ีเทา่น ัน้  
สว่นราชการสามารถหาสนิคา้ทีไ่ดม้าตรฐาน มอก.              
ไดจ้ากเวบ๊ไซตข์องส านกังานมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) และในบญัชคีูม่อืผูซ้ ือ้ 
ของ สมอ. 
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ใหร้ะบSุpec ไดต้ามความตอ้งการ ของ
หนว่ยงาน  
แตต่อ้งแจง้ใหผู้เ้สนอราคาระบแุหลง่ก าเนดิ 
/ประเทศผูผ้ลติส ิง่ของทีเ่ขา้มาเสนอราคา
ดว้ย เพือ่ใชเ้ป็นเกณฑพ์จิารณา ตามขอ้ ๑๖  
(๑๑) 

กรณีไมม่ผีูไ้ดร้บั มอก./ ISO/ 
หรอืไมม่กีารจดทะเบยีน ไวก้บักระทรวงอตุสาหกรรม 
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กรณีจ าเป็นตอ้งการซือ้พสัดจุากตา่งประเทศ 

กรณีใด ใหเ้สนอรฐัมนตรพีจิารณา* 
1.ถา้มพีสัดทุ ีผ่ลติในประเทศ แตไ่มเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการใน
ประเทศ หรอืมนีอ้ยราย(มต ิกวพ.หมายความวา่ กรณีทีผู่ผ้ลติ
มจี านวนไมเ่หมาะสมทีจ่ะใชว้ธิกีารแขง่ขนัราคา 
(Ref.11521/8/พ.ค/51  ,  05017/27/ก.พ/51) 

2. จ าเป็นตอ้งใชพ้สัดทุ ีผ่ลติจากตา่งประเทศ  
 หรอืจะตอ้งน าเขา้จากตา่งประเทศ 
 ในกรณีเป็นประโยชนย์ ิง่กวา่ 

กรณีใด เสนอ หน.สว่นราชการ พจิารณา 
1.เป็นการจดัหาอะไหล ่ทีจ่ าเป็นตอ้งระบยุีห่อ้  คณุลกัษณะเฉพาะ 
และจ าเป็นตอ้งน าเขา้จากตา่ง ปท. 
2. เป็นการจดัหาวงเงนิไมเกนิ 2 ลบ. หรอื  
    ราคาตอ่หนอ่ยไมเ่กนิ 2 ลบ 
 



การจดัท า TOR 
 (Term of Reference)  

เอกสาร TOR จะประกอบดว้ยสว่นหรอืหวัขอ้ตา่งๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้
(1) บทน า ขอ้มลูเกีย่วกบัโครงการ  
(2) วตัถปุระสงคข์องภารกจิ และผลงานทีต่อ้งการ  
(3) ขอ้มลูเกีย่วกบัภารกจิของทีป่รกึษา 
(4) ขอบเขตการด าเนนิงาน  
(5) ระยะเวลาการด าเนนิงาน  
(6) บคุลากรทีต่อ้งการ  
(7) ระยะเวลาการสง่มอบผลงาน  
(8) การก ากบัการท างานของทีป่รกึษา  
(9) หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของผูว้า่จา้ง  



แบบรปูรายการ 

๑.ขอแบบและเอกสาร
ประกอบแบบจากกองแบบ 

๒.จา้งเอกชนออกแบบ 



ราคากลาง 

ครภุณัฑ ์

งานกอ่สรา้ง 



ราคากลาง  
 

• พจิารณาตามล าดบัดงันี ้ 

                (1) ค านวณตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการราคากลางก าหนด  

                (2) ราคาอา้งองิทีก่รมบญัชกีลางจดัท า 

                (3) ราคามาตรฐานทีส่านกังบประมาณหรอืหนว่ยงานกลางอืน่  

                      ก าหนด  

                (4) สบืราคาจากทอ้งตลาด  

                (5) ราคาทีเ่คยซือ้หรอืจา้งคร ัง้สดุทา้ยภายในระยะเวลาสอง 

                      ปีงบประมาณ 

                (6) วธิอี ืน่ใดตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารหรอืแนวทางปฎบิตัขิองหนว่ยงาน 

                      รฐัน ัน้ๆ 

การหยบิใช ้

• กรณีทีม่รีาคาตาม (1) ใหใ้ชร้าคาตาม (1) กอ่น 

•  แตถ่า้ไมม่รีาคาตาม (1) ใหใ้ชร้าคาตาม (2) หรอื (3)  

• ในกรณีทีไ่มม่รีาคาตาม (1) (2) หรอื (3) ใหใ้ชร้าคาตาม (4) หรอื (5)(6) 

ท ัง้นีจ้ะใชร้าคาใดใหค้ านงึถงึประโยชนข์องหนว่ยงานรฐัเป็นส าคญั  

ราชการ 
ก าหนด 
แลว้ 

หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคา 
ที่มีผู้ย่ืนข้อเสนอได้ย่ืนเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซือ้จัดจ้างได้จริง 

ที ่กค 0421.3/ว111  
ลว 17 กย 56 

ทั่วไป 



ราคากลางมอีายกุารใชง้านหรอืไม ่

ไมม่อีายกุารใชง้าน 

• งานซือ้ จา้ง 

• วสัด ุครภุณัฑ ์

• จา้งท ัว่ไป 

มอีายกุารใชง้าน 

• ตาม แนวทาง วธิ ี
ปฎบิตัแิละรายละเอยีด
ประกอบการถอดแบบ
ค านวนราคากลางงาน
กอ่สรา้งขอ้ ๑๘ 

    (ตค.๖๐) 

งานกอ่สรา้งมอีาย ุ๓๐ วนั 

  NO 

  



สถานทีต่ดิต ัง้ครภุณัฑ ์

• ตอ้งพรอ้มใหต้ดิต ัง้กอ่นการตรวจรบั 

• หากด าเนนิการควบคูก่บัส ิง่กอ่สรา้ง 

   - ส ิง่กอ่สรา้งด าเนนิการแลว้เสร็จ 

   - ส ิง่กอ่สรา้งยงัด าเนนิการไมแ่ลว้เสร็จ 

      ก) ตรวจรบัครภุณัฑแ์ลว้น าของฝากไวก้บั 

           ผูข้าย 

      ข) ตรวจรบัเฉพาะครภุณัฑก์อ่น แลว้ให ้

          ตดิต ัง้เมือ่กอ่สรา้งแลว้เสร็จ 

 

A.๒ 



ความเสีย่งจากการก าหนดรายละเอยีด 
คณุลกัษณะเฉพาะ(Spec. และราคากลาง) 

• การล็อคสเปค ก าหนดสเปค กดีกนั เอือ้
ประโยชน ์ผูเ้สนอราคา รายใด รายหนึง่เป็น
การเฉพาะ 

• ชอบระบสุนิคา้ตอ้งเป็นของ ประเทศเยอรมนั 
หรอื สหรฐัอเมรกิา 

• การจดัท าราคากลาง สงูเกนิจรงิ ไมส่อดคลอ้ง
กบัสเปค ที ่ก าหนด 

• ไมไ่ดต้รวจสอบราคากลางจากหนว่ยงานของ
รฐักอ่น 

• ไมม่กีารประกาศราคากลางในเว็ปไซตข์อง 
กรมบญัชกีลาง  เว็ปไซตข์องหนว่ยงาน และ
ปิดประกาศทีส่ านกังาน 



ความเสีย่งในการจดัหาสิง่กอ่สรา้ง 

• ก าหนดชือ่อาคาร แบบเลขที ่พืน้ทีใ่ชส้อย ในการจดัหา
ไมต่รงกบัแผนหรอืใบจดัสรรงบประมาณ 

• ไมไ่ดต้รวจสอบราคากลาง เลยอายกุารใชง้าน 
• ไมไ่ดต้รวจเอกสารซอง ที๑่ และซองที ่๒ อยา่งละเอยีด 
• ประกาศเผยแพรเ่อกสารประกวดราคาจ านวนวนั และตดิ
ประกาศ ไมค่รบ 

• ใชค้า่ Factor F ไมถ่กูตอ้ง 
• รายงานขอซือ้ขอจา้งมหีวัขอ้ไมค่รบตาม ที ่พรบ 
ก าหนด 

• การจา้งไมต่ดิอากรตามทีป่ระมวล รษัฎากรก าหนด 
• แตง่ต ัง้กรรมการตรวจรบัพสัด ุ/ งานจา้ง แบบถาวร 
• รบัหลกัประกนัซองหรอื หลกัประกนัสญัญาเป็นเช็ค
บรษิทั ซึง่ไมส่ามารถรบัได ้

• การรบัประกนัความช ารดุ บกพรอ่งในงานซอ่มแซม
เพยีง 1 ปี 



* หา้มระบยุ ีห่อ้ส ิง่ของทีต่อ้งการจะซือ้ทกุชนดิ 
เวน้แต ่ทีม่ขีอ้ยกเวน้ไว ้เชน่ ยารกัษาโรค  เครือ่ง
อะไหล ่ เป็นตน้ 
•หา้มก าหนดรายละเอยีดหรอื 
     คณุลกัษณะเฉพาะของพสัด ุ
     ทีจ่ะซือ้ใหใ้กลเ้คยีงกบัยีห่อ้ใดยีห่อ้หนึง่หรอื 
     ผูข้ายราย รายหนึง่โดยเฉพาะ 
*   หา้มมใิหก้ระท าการแบง่ซือ้แบง่จา้ง 

ขอ้หา้ม ๒ 
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แนวทางการพจิารณาเรือ่งการแบง่ซือ้แบง่จา้ง 

พจิารณาจาก
ความตอ้งการ
ของผูใ้ชพ้สัด ุ
วา่ตอ้งการใช้

พรอ้มกนัหรอืไม ่

เจตนา 

ความ
คุม้คา่ 

วตัถ ุ
ประสงค ์



ผล 
แบง่ซือ้แบง่จา้ง 

• มกีารแบง่วงเงนิทีจ่ะซือ้/จา้งในคร ัง้เดยีวกนั
ออกเป็นสว่นๆโดยไมม่เีหตผุลความจ าเป็น มี
ผลท าใหว้ธิกีารจดัซือ้/จา้งเปลีย่นไป เชน่ 

   จากวธิปีระกาศเชญิชวนท ัง้ไป เปลีย่นเป็น  

   วธิเีฉพาะเจาะจง 

 
•  การแบง่วงเงนิออกเป็นสว่นๆ ดงักลา่ว  
   มผีลท าใหอ้ านาจในการส ัง่ซือ้ส ัง่จา้ง 
   เปลีย่นแปลงไป 

ตอ้งพจิารณาในขณะเร ิม่จดัซือ้/จา้ง  

มใิช ่พจิารณาจากผลของการด าเนนิการ 



การซือ้พสัดรุวม 

• การจดัซื้อพสัดุประเภทชนิด
เดยีวกนั แมต้า่งขนาดและราคา 
เมื่อมีการประมาณการความ
ตอ้งการในการใชง้านของท ัง้ปี
แล้ว จะต้องจดัซือ้รวมในคร ัง้
เดียวก ัน  เ ว ้นแต่มีเหตุผลที่
ชดัเจนทีจ่ าเป็นตอ้งแยกซื้อที่
ไม่ใช่เป็นการแบ่งซื้อแบ่งจา้ง 
เพือ่ประโยชนใ์นการบรหิารการ
พสัดุ จะตอ้งก าหนดเงือ่นไขใน
การด าเนินการจดัซื้อโดยใช้
สญัญาจะซื้อจะขายแบบราคา
คงทีไ่ม่จ ากดัปรมิาณ เพือ่ออก
ใ บ ส ั่ ง ซื้ อ เ ป็ น ค ร า ว  ๆ ใ ห้
สอดคลอ้งกบัการใชง้านจรงิ 

• เป็นสญัญาที ่ กค.ก าหนดขึน้ 

• มรีาคาพสัดตุอ่หนว่ยคงที ่
แนน่อนตลอดอายขุองสญัญา 

• ท าสญัญาใหญ ่ครอบคลมุ 
วงเงนิ และปรมิาณพสัด ุ

• การส ัง่ซือ้ จะทะยอยการส ัง่ซือ้
ตามความตอ้งการของ
หนว่ยงาน /ผูข้ายจะตอ้ง
เตรยีมพสัดไุวใ้หพ้อเพยีงตาม
จ านวนทีต่กลงท าสญัญากนั 

• การส ัง่ซือ้ จะออกใบส ัง่ซือ้ใน
แตล่ะคร ัง้ 

• การจา่ยเงนิคา่พสัดตุาม
จ านวนพสัดทุ ีอ่อกใบส ัง่ซือ้ 

 

สญัญาจะซือ้จะขายแบบราคา
คงทีไ่มจ่ ากดัปรมิาณ  



การจดัหาตอ้งผา่นระบบ e-GP 

• มาตรา ๕๗ ใหก้ารจดัหา 
ท าโดยระบบ e-GP 

• ระเบยีบ กค ขอ้ ๙ ใหก้าร
จดัหา และการบรหิารพสัด ุ 
ท าโดยระบบe-GP 

ที ่กค ๐๔๐๕/ว ๓๒๒ ลว ๒๔ สค ๖๐ 

๓ 

คูม่อืการท าระบบ 

๑.หนว่ยงานรฐั 

-  ลงทะเบยีบ 

- จดัท าแผน 

- การใชง้านระบบ วธิ ีตลาด
อเิล็กทรอนกิส ์

- การใชง้านระบบ วธิปีระกวด
ราคาอเิล็กทรอนกิส ์

- การใชง้านระบบ วธิคีดัเลอืก 

- การใชง้านระบบ วธิ ี
เฉพาะเจาะจง 
 



การจดัหาทีไ่มต่อ้งด าเนนิการในระบบe-GP 

๑.ประกาศแผนการจดัหา มาตรา ๑๑(๑ราชการลบั)(๒ขาย
ทอดตลาด)(๓จ าเป็นเรง่ดว่น)(๔จา้งออกแบบหรอืควบคมุงาน,
คามม ัน่คง) 

๒. การจดัซือ้จดัจา้ง  

- ราชการสว่นกลาง /ภมูภิาค  ทอ้งถิน่ วงเงนิต า่กวา่ ๕,๐๐๐ บ  

- รฐัวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน มหาวทิยาลยัในก ากบัรฐั วงเงนิ
จดัซือ้จดัจา้ง วงเงนิไมเ่กนิ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

- ด าเนนิการตามขอ้ ๗๙ วรรค ๒(จ าเป็นเรง่ดว่น ไมไ่ด้
คาดหมายไวก้อ่น) 

- จา้งเหมาบคุคลธรรมดา(กค ๐๔๒๑.๔/ว ๘๒ ลว ๒๘ กพ ๕๖) 

- ซือ้น ามนัเชือ้เพลงิไมเ่กนิ ๑๐.๐๐๐ ลติรและไมม่ที ีเ่ก็บภาชนะ 

ที ่กค ๐๔๐๕/ว ๓๒๒ ลว ๒๔ สค ๖๐ 



จา้งเชา่ตอ่เนือ่งมผีลยอ้นหลงั 

• หนว่ยงานท าสญัญาจา้ง/เชา่ เป็น
รายปี 

   สญัญา มคีวามจ าเป็นตอ้งจา้ง/เชา่
ตอ่เนือ่งตอ่ไปอกี 
   ในปีงบประมาณใหมห่ลงัสญัญาเกา่
สิน้สดุ 
• กวจ.อนมุตัยิกเวน้ดงันี ้

1. ผูใ้หเ้ชา่/ผูร้บัจา้ง รายเดมิ 
หรอื รายใหม ่

2. ด าเนนิการจดัหาแลว้ แตย่งั
ไมส่ามารถลงนามไดท้นั
ภานในวนัที ่๑ ตค.มผีล
ยอ้นหลงัวนัที ่๑ ตค. 

3. ด าเนนิการจดัหาจนไดต้วัผู ้
รบัจา้ง/ผูใ้หเ้ชา่ กอ่นสิน้
ปีงบประมาณ 

 

ที ่กค (กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๓๔๖  
วนัที ่๘ กนัยายน ๒๕๖๐ 

• หนว่ยงานท าสญัญา
จา้ง/เชา่ เป็นรายปี 

   สญัญา มคีวาม
จ าเป็นตอ้งจา้ง/เชา่
ตอ่เนือ่งตอ่ไปอกีในราย
เดมิ 
หากด าเนนิการโดยวธิ ี
ประกาศ/คดัเลอืกไมไ่ด ้
• กวจ.อนมุตัยิกเวน้ดงันี ้
• ใหด้ าเนนิการโดยวธิี
เฉพาะเจาะจงได ้

ที ่กค (กวจ)๐๔๐๕.๒/ว ๓๔๗  
วนัที ่๘ กนัยายน ๒๕๖๐ 

๔ 



บางทา่นโชคด ี
อาจไดร้บัการ
แตง่ต ัง้ใหเ้ป็น
กรรมการฯ ชุดใด 
ชุดหนึง่ ดงันี.้. 

๕ 



คณะกรรมการซือ้หรอืจา้ง(ขอ้ ๒๖) 

(๑)คกก.พจิารณาผลการประกวดราคา
อเิล็กทรอนกิส ์ 

(๒) คกก.พจิารณาผลการสอบราคา  

(๓) คกก.ซือ้หรอืจา้งโดยวธิคีดัเลอืก  

(๔) คกก.ซือ้หรอืจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง  

(๕) คกก.ตรวจรบัพสัด ุ

• รายงานผลการพจิารณาตอ่หวัหนา้หนว่ยงานภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด  

• ถา้มเีหตทุีท่ าใหก้ารรายงานลา่ชา้ ใหเ้สนอหวัหนา้
หนว่ยงานพจิารณาขยาย เวลาใหต้ามความจ าเป็น 
[มาตรา 61 ประกอบระเบยีบฯ 2535 ขอ้ 34]  



องคป์ระกอบ คกก.ทกุคณะ(ขอ้ ๒๖) 

• ประธานกรรมการ ๑ คน  
• และกรรมการอยา่งนอ้ย ๒ คน  
• ซึง่แตง่ต ัง้จาก 
      -ขา้ราชการ  
      -ลกูจา้งประจ า 
      -พนกังานราชการ  
      -พนกังานมหาวทิยาลยั  
      -พนกังานของรฐั 
      -พนกังานของหนว่ยงานของ    
      รฐัทีเ่รยีกชือ่อยา่งอืน่  
• ในกรณีจ าเป็นเพิม่บคุคลอืน่ได้
ไมเ่กนิ ๒ คน 

• แตง่ต ัง้ผูช้ านาญการหรอื
ผูท้รงคณุวฒุ ิ

คนเดยีวเป็นกรรมการ 
ตรวจรบั 

ขอ้ ๕ ซือ้/จา้ง 

 วงเงนิเล็กนอ้ย  

ไมเ่กนิ ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

แตง่ต ัง้คนเดยีวเป็นผูต้รวจรบั
พสัดไุด ้

กฎกระทรวง พศ.๖๐  
ลว ๒๓ สค ๖๐ 

แตง่ต ัง้ ผูต้รวจรบัพสัด ุ

ต ัง้เป็นคร ัง้ๆไป  
(ไมม่รีปูแบบ) 

ไมต่ ัง้กรรมการซ า้กนั 



กรรมการพจิารณาผล 
การสอบราคา 

กรรมการพจิารณา 
ผลการประกวดราคา 
อเิล็กทรอนกิส ์

กรรมการ 
ตรวจรบัพสัด ุ

3 
หา้ม 

กรรมการจดัซือ้ /จา้ง 
โดยวธิคีดัเลอืก 

ขอ้ ๒๖ 
วรรคสาม 

จนท.ตรวจสอบภายใน 

หน.จนท พสัด ุ

• กรรมการพจิารณาผลการสอบ
ราคา 

• กรรมการพจิารณาผลการ
ประกวด ราคาอเิล็กทรอนกิส ์

ผูค้วบคมุงาน 

คกก.ตรวจรบัพสัด ุ
ในงานจา้งกอ่สรา้ง 

คกก. จดัซือ้จดัจา้ง 



ขอ้ยกเวน้ ไมต่อ้งแตง่ต ัง้ในรปูคณะกรรมการ 

๑.การซือ้/การจา้ง วงเงนิไม่
เกนิ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

จะแตง่ต ัง้ เพยีงคนเดยีวที่
มใิช ่ 

ผูจ้ดัซือ้จดัจา้ง 

 เป็นผูต้รวจรบัพสัดไุด ้ 
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กฎกระทรวงก าหนดวงเงนิ  พศ. ๖๐ 
 วนัที ่ ๒๓ สค ๖๐ 

กวพ.ว ๑๕๕ ลว. ๑ พ.ค.๒๕๕๐ 



ค าส ัง่แตง่ต ัง้ คกก. 
มผีลอยา่งไร 

รพ. แตง่ต ัง้ คกก.ตรวจรบัพสัด ุ5 คน  

ตอ่มา กรรมการ 1 คน ยา้ยไป จ.อืน่ และ รพ 
มไิดแ้ตง่ต ัง้คนใหมแ่ทน 

”กรรมการคนน ัน้ไมไ่ดท้ าหนา้ที ่อา้งวา่ยา้ย
ไปแลว้” 

 
เชน่นี ้ยงัถอืวา่ค าส ัง่เดมิยงัมผีลหรอืไม ่หากมผีลบงัคบัใช ้ 
และ กรรมการคนน ัน้ไมท่ าหนา้ที ่จะเขา้ขา่ยละเวน้การปฎบิตั ิ
หนา้ทีห่รอืไม ่

ที ่นร 0204/ว 170 วนัที ่14 กย 44 

1. แตง่ต ัง้ระบ ุต าแหนง่ 
- เมือ่ใหพ้น้จากต าแหนง่ดงักลา่วไปแลว้ 
       (ส ิน้สภาพการเป็นกรรมการไปดว้ย) 
- ใครมาด ารงต าแหนง่แทนจงึตอ้งเป็นกรรมการโดยอตัโนมตั ิ
- กรณีนี ้สามารถมอบหมายใหผู้อ้ ืน่ไปประชุมแทนได ้
     (ปฎบิตัริาชการแทนหรอื รกัษาราชการแทน) 



2.แตง่ต ัง้ระบชุือ่/ไมร่ะบตุ าแหนง่ 
-จะยา้ยไปด ารงต าแหนง่ทีใ่หม ่
ยงัคงมหีนา้ทีต่ามค าส ัง่เดมิอยู ่(จะ
พน้หนา้ทีต่อ้งยกเลกิค าส ัง่เดมิ
เทา่น ัน้) 
- กรณีจะมอบหมายใหใ้ครไป
ประชุมแทนไมไ่ด ้ 

3. แตง่ต ัง้ระบชุือ่และต าแหนง่ 

- เมือ่พน้จากต าแหนง่ ถอืวา่
พน้จากการเป็นกรรมดว้ย 

- กรณีนีไ้มอ่าจมอบหมาย
บคุคลอืน่ไปประชุมแทนได ้

ค าส ัง่แตง่ต ัง้ คกก. 
มผีลอยา่งไร 

แนวคดิ 
ตอ้งพจิารณาวา่จะ
แตง่ต ัง้ในลกัษณะ
ใดเพือ่มใิหเ้กดิ
ปญัหา 



•  ถา้ถงึเวลาเปิดซองสอบราคา/ประกวด
ราคา ประธานยงัไมม่าปฏบิตัหินา้ทีจ่ะท า
อยา่งไร ?  

.............................................. 

- กวพ.อ. (ที ่กค (กวพ อ) 0408.4/ว 365   ลว 22  ตค  
50)  

- ขอ้๒๗ วรรคแรก  

อนมุตัยิกเวน้ใหก้รรมการเลอืกกนัเองท า
หนา้ทีเ่ป็นประธานกรรมการช ัว่คราว
ด าเนนิการ และรายงานประธานตวัจรงิ  
และผูแ้ตง่ต ัง้ทราบ  

43 
แตง่ต ัง้ใหม ่



 ผูค้วบคมุงาน  
 การจา้งกอ่สรา้งแตล่ะคร ัง้ 
หวัหนา้สว่นราชการจะตอ้ง
แตง่ต ัง้ทีม่คีวามรู ้/ความ
ช านาญทางดา้นชา่ง ในงาน
น ัน้ ๆ ไมต่ า่กวา่ ระดบั
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี
(ปวช.)(มาตรา ๑๐๑)(ขอ้ 
๑๗๗) 

ขา้ราชการ 

-  ลกูจา้งประจ า 
-  พนง.ราชการ 
-  พนง.ของรฐั  
 

จาก 

ในสงักดั  หรอืจากสงักดั
อืน่โดยไดร้บัความ
ยนิยอมจากหวัหนา้สว่น
ราชการของผูน้ ัน้ 

44 ไดร้บัคา่ตอบแทน 

• พรบ. มาตรา 101  
• งานกอ่สรา้งทีม่ขี ัน้ตอนการ
ด าเนนิการเป็น ระยะๆ จ าเป็นตอ้ง
ควบคมุงานอยา่งใกลช้ดิ  

• หรอืมเีงือ่นไขการจา่ยเงนิเป็นงวด
ตามความกา้วหนา้ของงาน  

• ใหม้ผีูค้วบคมุงานอยา่งใกลช้ดิ ซึง่
แตง่ต ัง้โดยผูม้อี านาจ เพือ่
รบัผดิชอบในการควบคมุงาน
กอ่สรา้งน ัน้ 



รายงาน 

การจดัหา
พสัด ุ



๑. ท าทกุวธิ ี

๒. นอกจากซือ้ทีด่นิ
และหรอืสิง่ปลกูสรา้ง 

๓. เจา้หนา้ทีจ่ดัท า
เสนอหวัหนา้
หนว่ยงานของรฐั ผา่น
หวัหนา้เจา้หนา้ที ่ 

 

รายงานขอซือ้หรอืขอจา้ง(ขอ้ ๒๒) 

๑.)เหตผุลและความ 
๒.)Spec 
๓.)ราคากลาง 
๔.)วงเงนิ 
๕.)ก าหนดเวลาทีต่อ้งการ
ใชพ้สัด ุ 
๖.)วธิซีือ้/จา้ง/เหตผุลที่
ตอ้งซือ้หรอืจา้งโดยวธินี ัน้ 
๗.)หลกัเกณฑก์าร
พจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ 
(ถา้ม)ี  
๘.)ขอ้เสนออืน่ๆ เชน่ การ
แตง่ต ัง้คณะกรรมการ 

รายละเอยีด 



ยกเวน้ไมต่อ้งท ารายงานซือ้/จา้ง 

• การซือ้หรอืจา้งกรณีจ าเป็น
เรง่ดว่นเนือ่งมาจากเกดิ
เหตกุารณ์ทีไ่มอ่าจ
คาดหมายได ้

• หรอืกรณีมคีวามจ าเป็นตอ้ง
ใชพ้สัดนุ ัน้โดยฉุกเฉนิ ตาม
ความใน 

    -มาตรา ๕๖ (๑) (ค)จ าเป็น
เรง่ดว่นไมไ่ด ้
      คาดหมายไวก้อ่น  
    -มาตรา ๕๖ (๒) (ง) ฉุกเฉนิ 
อบุตัภิยัตา่งๆ  
     เกดิโรคระบาด 
 
 
 

 

• หรอืกรณีการซือ้หรอื
จา้งทีม่วีงเงนิ
เล็กนอ้ยตามที่
ก าหนดใน
กฎกระทรวงทีอ่อก
ตามความในมาตรา 
96 วรรคสอง ซึง่ไม่
อาจท ารายงาน
ตามปกตไิด ้
เจา้หนา้ทีห่รอืผูท้ ี่
รบัผดิชอบในการ
ปฏบิตังิานน ัน้จะท า
รายงาน ตามวรรค
หนึง่ เฉพาะรายการ
ทีเ่ห็นวา่จ าเป็นก็ได ้ 



วงเงนิเล็กนอ้ย 

ซือ้/จา้งวงเงนิเล็กนอ้ยไมเ่กนิ ๑๐๐,๐๐๐ บ  

• ไมท่ าขอ้ตกลงไดแ้ตต่อ้งมหีลกัฐาน 

• แตง่ต ัง้ คนเดยีวเป็นผูต้รวจรบัได ้

กฎกระทรวงก าหนดวงเงนิ  
พศ ๖๐ ลว ๒๓ สค ๖๐ 



ซือ้/จา้งไมเ่กนิ 10,000 ยกเวน้ การปฏบิตัติามขอ้ 
22 ใหใ้ชก้บัการซือ้/จา้งทกุประเภทใชห่รอืไม ่

กรณี  วงเงนิไมเ่กนิ 10,000 บาท  
ทีไ่ดก้ารยกเวน้ไมต่อ้งด าเนนิการตามระเบยีบฯ ขอ้ 
22 ใหใ้ชก้บัรายการทีเ่ก ีย่วกบัคา่ใชจ้า่ยในการ
บรหิารงานและคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม การจดั
งานและการจดัประชุมของหนว่ยงานของรฐั  

ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 119 วนัที ่7 มคี 61 

ตามรายการทีก่ าหนดไวใ้นตาราง 1 



ที ่กค. 0405.2/ว119 ลงวนัที ่7 มนีาคม 2561  

1. ใชก้บัการซือ้จา้ง คร ัง้หนึง่ไมเ่กนิ 10,000 บาท 
2. ให ้จนท.ด าเนนิการจดัซือ้จดัจา้งไปกอ่น แลว้รบี
รายงานขอความเห็นชอบพรอ้มหลกัฐานเสนอ
ภายใน 5 วนัท าการถดัไป 

3. เมือ่ หน.หนว่ยงานใหค้วามเห็นชอบแลว้ ถอืวา่
รายงานดงักลา่วเป็นหลกัฐานในการตรวจรบัโดย
อนโุลม 

 

ลดข ัน้ตอนจดัซือ้/จา้งวงเงนิเล็กนอ้ย(ไมเ่กนิ 10,000) 

ยกเวน้ไมต่อ้งท ารายงานขอซือ้ขอจา้งตามขอ้ 22 

ตาราง 2  
เป็นคา่ใชจ้า่ยทีไ่มต่อ้งด าเนนิการ

ตาม พรบ. แตอ่ยา่งใด 

ตาราง 1  
เป็นคา่ใชจ้า่ยทีต่อ้งด าเนนิการ
ตาม พรบ. 



 



 



 



 



หมวด 6 การจดัซือ้จดัจา้ง  

หนว่ยงานภาครฐัเชญิชวน
ผูป้ระกอบการทีม่คีณุสมบตัติรงตามที่
ก าหนดรายใดรายหนึง่ใหเ้ขา้ยืน่
ขอ้เสนอหรอืใหเ้ขา้มาเจรจาตอ่รอง
ราคากบัหนว่ยงานของรฐัโดยตรง  

 

วธิกีารจดัซือ้จดัจา้งพสัด ุม ี3 วธิ(ีมาตรา 55)  

วธิเีฉพาะ 
 เจาะจง  

วธิคีดัเลอืก  

เชญิชวนเฉพาะผูป้ระกอบการ ทีม่ ี
คณุสมบตัติรงตามทีก่ าหนด ซึง่ตอ้ง 
ไมน่อ้ยกวา่ 3 ราย ใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ 
เวน้แต ่ผูป้ระกอบการ ทีม่คีณุสมบตั ิ
ตรงตามทีก่ าหนด นอ้ยกวา่ 3 ราย  

วธิปีระกาศ 
เชญิชวนท ัว่ไป  

เชญิชวนใหผู้ป้ระกอบการท ัว่ไป 
ทีม่คีณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขที่
ก าหนดเขา้ยืน่ขอ้เสนอ  





• เชญิชวนให้
ผูป้ระกอบการท ัว่ไป ที่
มคีณุสมบตัติรงตาม
เงือ่นไขทีก่ าหนดเขา้
ยืน่ขอ้เสนอ  

• ยกเวน้  หนว่ยงานรฐัใน
ตา่ง ปท จะใชว้ธิ ี
คดัเลอืกหรอืวธิ ี
เฉพาะเจาะจงโดยไม่
ใชว้ธิปีระกาศเชญิชวน
ท ัว่ไป  กอ่นก็ได ้
 

 

วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง  

หลกัการ (มาตรา 56)  

• ใหใ้ชว้ธิปีระกาศเชญิชวนกอ่น 
• เวน้แต ่จะเขา้เง ือ่นไขอืน่ๆ 

วธิปีระกาศเชญิ
ชวนท ัว่ไป  

แขง่ขนัท ัว่ไป 

กระท าได ้๓ วธิ ีดงันี ้

(ขอ้๒๙)  

(๑) วธิตีลาด
อเิล็กทรอนกิส ์

(๒) วธิปีระกวดราคา 

       อเิล็กทรอนกิส ์

(๓) วธิสีอบราคา  

 



วธิปีระกาศเชญิชวนท ัว่ไป 
1. วธิตีลาด 
อเิล็กทรอนกิส ์ 
(e-Market) 
(ขอ้๓๐)  
-วงเงนิ เกนิ 
500,000 บาท 
-เป็น สนิคา้ไม่
ซบัซอ้น ม ีใน  
e-Catalog 

2.วธิปีระกวด
ราคา
อเิล็กทรอนกิส ์ 
(e-Bidding)  
-วงเงนิ เกนิ 
500,000 บาท 
-เป็นสนิคา้
ซบัซอ้น มี
เทคนคิเฉพาะ 
ไมม่ใีน  
e-Catalog 

3.วธิสีอบราคา 
-วงเงนิเกนิ 
500,000 บาท-
5,000,000 บาท  
-ท าไดเ้ฉพาะใน 
พืน้ทีไ่มม่ ีNet 

๑.ใบเสนอราคา(RFQ) 

-เงนิ๕แสน-๕ลบ 
๒.ประมลูอเิล็กทรอนกิส(์Thai Auction) 
- เกนิ๕ ลบ  



เผยแพรป่ระกาศและเอกสาร(ขอ้ ๓๕ ) 

หน.จนท. 
เผยแพรไ่มน่อ้ย 
๓ วนัท าการ 

กรมบญัชกีลาง 

หนว่ยงาน 

ปิด
ประกาศที่
ส านกังาน 

ปฎบิตัวิธิตีลาดอเิล็กทรอนกิส(์ขอ้ ๓๔) 

• เจา้หนา้ทีจ่ดัท าเอกสาร พรอ้มประกาศ เผยแพร ่ 

• ถา้รายการแตกตา่งไปจากแบบ ใหส้ง่รา่งเอกสาร
และประกาศไปให ้ส านกังานอยัการสงูสดุตรวจ
พจิารณากอ่น  

• การก าหนดวนั เวลาการเสนอราคาเป็นวนัถดัจาก
วนัสดุทา้ยของระยะเวลาการเผยแพรป่ระกาศและ
เอกสารซือ้หรอืจา้ง ในระบบ 

• ก าหนดเป็นวนั เวลา ท าการ เทา่น ัน้ 

     



e-Catalog 

ผูค้า้ 

ขอ้มลูสนิคา้ 
- รหสัสนิคา้ 
(UNSPSC) 
- คณุสมบตั ิ
 

Market 

สว่นราชการ 

ประกาศ 
สนิคา้ 
- คณุสมบตัสินิคา้  
- จ านวน 
ผูค้า้ 
- คณุสมบตัฯิลฯ 

ใบเสนอ
ราคา 

- สนิคา้ 
- ราคา 
-เสนอ
คร ัง้เดยีว 

ประกาศ 
ผูค้า้ 
ตอบ
กลบั 

e-Market 

ผู้ชนะการเสนอราคา 

RFQ,RFA 



ล า
ดบั 

ประเภท หนงัสอื 

๑ วสัดสุ านักงาน ที ่กค(กวพ)๐๔๒๑.๓/
ว๖๓ ลว ๒๓ กพ ๕๘ 

๑.๑ กระดาษถา่ยเอกสาร /พมิพง์านทัว่ไป 

๑.๒ ผงหมกึ/ตลบัผงหมกึ 

๑.๓ แฟ้มเอกสาร 

๑.๔ เทปปิดส าหรับเขา้เลม่ 

๑.๕ ซองเอกสาร 

๑.๖ ยารักษาภาวะตอ่มลกูหมาก 

๑.๗ ยาป้องกนัและรักษาภาวะขาดแคลน
แคลเซยีม 

พสัดทุีต่อ้งจดัหาดว้ยวธิ ีe-market 



ล าดบั ประเภท หนงัสอื 

๑ ครภุณัฑส์ านักงาน ที ่กค(กวพ)๐๔๒๑.๓/
ว๑๙๐ ลว ๑๐ พค ๕๙ 

๑.๑ โตะ๊ส านักงาน(โตะ๊คอมพวิเตอร)์ 

๑.๒ โตะ๊ส านักงาน(โตะ๊ท างาน) 

๒ ๒.๑ เกา้อีส้ านักงานแบบมลีอ้ 

๒.๒ เกา้อีส้ านักงานแบบไมม่ลีอ้ 



ล า
ดบั 

ประเภท หนงัสอื 

รวมวสัด ุ ที ่กค(กวพ)๐๔๐๕.๒/
ว๓๒๐ ลว ๒๔ สค ๖๐ 

๑ ลวดเย็บกระดาษ 

๒ คลปิด าหนบีกระดาษ 

๓ ไมโครโฟน 

๔ ตูล็้อกเกอร ์

๕ ตูเ้ก็บเอกสาร 

๖ โทรทศัน ์

๗ ล าโพงหอ้งประชมุ 

๘ เครือ่งเย็บกระดาษ 

๙ เครือ่งถา่ยเอกสาร √ 

√ 
√ 



ล าด ั
บ 

ประเภท หนงัสอื 

รวมวสัด ุ ที ่กค(กวพ)๐๔๐๕.๒/ว๓
๒๐ ลว ๒๔ สค ๖๐ 

๑๐ เครือ่งขยายเสยีง 

๑๑ เครือ่งปรับอากาศ 

๑๒ เครือ่งท าน ้าเย็นแบบตอ่ทอ่ประปา 

๑๓ เครือ่ง อบผา้แบบอตุสาหกรรม 

๑๔ เครือ่งซกัผา้อตุสาหกรรม 

๑๕ เครือ่งสแกนเนอร ์

๑๖ เครือ่งพมิพ ์

๑๗ เครือ่งคอมพวิเตอรส์ว่นบคุคลแบบตัง้โตะ๊ 

๑๘ เครือ่งคอมพวิเตอรโ์น๊ตบุค๊ 

๑๙ เครือ่งส ารองไฟ(UPS) 

๒๐ เครือ่งมลัตมิเีดยีโปรเจคเตอร ์

√ 

√ 

√ 



ล า
ดบั 

ประเภท หนงัสอื 

รวมวสัด ุ ที ่กค๐๔๐๕.๔/ว๓
๗๙ ลว ๒๔ สค ๖๑ 

๑ เครือ่งท าลายเอกสาร 

๒ เครือ่งโทรสาร 

๓ เครือ่งเจาะกระดาษและเขา้เลม่ 

๔ เครือ่งฉายภาพ ๓ มติ ิ

๕ เครือ่งพมิพM์ultiFunction ชนดิเลเซอร ์หรอืชนดิ LED ส ี

๖ จอภาพโปรเจคเตอร ์

๗ ปากกามารค์เกอร ์

๘ ปากกาไวทบ์อรด์ 

๙ กลอ้งจลุทรรศน ์



ล า
ดบั 

ประเภท หนงัสอื 

รวมวสัด ุ ที ่กค(กวพ)๐๔๐๕.๒/
ว๓๒๐ ลว ๒๔ สค ๖๐ 

๑๐ กลอ้งถา่ยภาพดจิติอล 

๑๑ เครือ่งท าน ้ารอ้น น ้าเย็น แบบตอ่ทอ่ 

๑๒ พัดลม 

๑๓ หลอดไฟฟ้า 

๑๔ กลอ้ง CCTV 

๑๕ อปุกรณ์บนัทกึภาพผา่นเครอืขา่ย 

๑๖ อปุกรณ์กระจายสญัญาณแบบPOE 

๑๗ เครือ่งตดัหญา้ 



วนัเสนอราคา(ขอ้ ๓๗)วธิตีลาดอเิล็กทรอนกิส ์ 
ของผูป้ระกอบการ 

(๑) ซือ้หรอืจา้ง ตามขอ้ ๓๐ (๑) (เงนิหา้แสน-หา้ลา้น) 

ผูป้ระกอบการเขา้สูร่ะบบเสนอราคาไดเ้พยีงคร ัง้เดยีว  

(๒) ซือ้หรอืจา้ง ตามขอ้ ๓๐ (๒) (เกนิหา้ ลบ) 

ผูป้ระกอบการเขา้สูร่ะบบโดยตอ้งลงทะเบยีนกอ่น
เร ิม่กระบวนการเสนอราคา ภายในเวลา ๑๕ นาท ี 

พรอ้มท ัง้ทดสอบระบบเป็นเวลา ๑๕ นาท ีและให้
เสนอราคาภายในเวลา ๓๐ นาท ีโดยเสนอราคากี่
คร ัง้ก็ได ้

 [แนวทางปฏบิตัฯิ ขอ้ ๑๙ และขอ้ ๒๐] 



การพจิารณาราคา(ขอ้ ๓๘)  

• เจา้หนา้ทีพ่จิารณาราคาต า่สดุ  

• ราคาต า่สดุเทา่กนัหลายรายใหพ้จิารณาราคาต า่สดุ
ของ ผูท้ ีเ่สนอราคาเขา้สูร่ะบบในล าดบัแรกเป็นผูช้นะ 

• มผีูเ้สนอราคาเพยีงรายเดยีว พจิารณารบัราคาได ้

• ไมม่ผีูเ้ขา้เสนอราคา ใหเ้จา้หนา้ทีเ่สนอหวัหนา้
หนว่ยงานผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ที ่พจิารณายกเลกิ    
และด าเนนิการดว้ยวธิตีลาดอเิล็กทรอนกิสใ์หม ่ 

    - หรอืด าเนนิการโดยวธิคีดัเลอืกตามมาตรา ๕๖ (๑)(ก)  

    - หรอืวธิเีฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒)(ก)  

เวน้แตห่นว่ยงานจะด าเนนิการโดยวธิคีดัเลอืกหรอืวธิี
เฉพาะเจาะจง ดว้ยเหตอุืน่ ใหเ้ร ิม่กระบวนการจดัหาใหม ่



การตอ่รองราคา(ขอ้ ๓๙) 
• รายต า่สดุแตย่งัสงูกวา่วงเงนิซือ้/จา้ง 

• ตอ่รองราคาผา่นทางระบบเทา่น ัน้ 

• ยอมลดราคาและยืน่ใบเสนอราคาใหมผ่า่นทาง
ระบบ 

       - ราคาใหมอ่ยูใ่นวงเงนิงบซือ้/จา้ง/ 

       - สงูกวา่แตไ่มเ่กนิ๑๐% ของวงเงนิซือ้/จา้ง 

       - ไมย่อมลดราคาอกี แตส่ว่นทีส่งูกวา่วงเงนิ  

          ซือ้/จา้ง น ัน้ไมเ่กนิ๑๐% ของวงเงนิทีจ่ะ 

          ซือ้/จา้ง  

• ถา้เห็นวา่เป็นราคาทีเ่หมาะสมก็ใหเ้สนอซือ้หรอื
จา้งรายน ัน้  



ตอ่รองแลว้ไมไ่ดผ้ล 
• แจง้ผูท้ ีถ่กูตอ้งเงือ่นไขทกุรายใหเ้สนอราคาใหม่
พรอ้มกนัผา่นทางระบบภายในเวลาที ่ก าหนด  

• ไมย่ ืน่ใบเสนอราคาใหม ่ใหถ้อืวา่ยนืราคา เดมิ  

• คร ัง้ใหมเ่สนอราคาไมส่งูกวา่วงเงนิทีจ่ะซือ้/จา้ง 
หรอืสงูกวา่แตส่ว่นทีส่งูกวา่น ัน้ไมเ่กนิ๑๐% ของ
วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง ถา้เห็นวา่ราคาดงักลา่วเป็น 
ราคาทีเ่หมาะสมก็ใหเ้สนอซือ้หรอืจา้งจากผูเ้สนอ
ราคารายน ัน้  

• ไมไ่ดผ้ล ใหเ้สนอหวัหนา้หนว่ยงานของรฐัผา่น
หวัหนา้เจา้หนา้ทีเ่พือ่พจิารณายกเลกิการซือ้หรอื
จา้งในคร ัง้น ัน้  

• การซือ้หรอืจา้งคร ัง้ใหมใ่หน้ าความในขอ้ ๓๘ วรรค
สาม มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 



การพจิารณาผลการเสนอราคา 
โดย จนท. 

มผีูเ้สนอราคา 
หลายราย 

มผีูเ้สนอราคารายเดยีว ไมม่ผีูเ้สนอราคา 

ใหเ้สนอความเห็น
ใหซ้ือ้/จา้ง จาก
รายทีเ่สนอราคา
ต า่สดุ กรณีมผีู ้
เสนอราคาต า่สดุ
เทา่กนัหลายราย 
ใหพ้จิารณาผูท้ ี่
เสนอราคาในล าดบั

แรก 

พจิารณาแลว้
เห็นวา่  มี
ความ

เหมาะสม และ
เป็นประโยชน ์
ตอ่ราชการ 
ใหเ้สนอ

ความเห็นให้
รบัราคา 

พจิารณา
แลว้ เห็นวา่ 
ไมม่คีวาม
เหมาะสม 
และ 
ไมเ่ป็น
ประโยชน์
ตอ่ราชการ 

ใหเ้สนอความเห็น
ใหย้กเลกิ แลว้
ด าเนนิการใหม ่
หรอืใชว้ธิ ี

คดัเลอืกหรอืวธิ ี
เฉพาะเจาะจง 

-โดยใบเสนอราคา 
(Request for 
Quotation: RFQ 

-โดยการประมลู
อเิล็กทรอนกิส ์
(Thai Auction) 

ขอ้ ๓๘ 



การตรวจเอกสาร(ขอ้๔๐) 
ไดผู้ช้นะแลว้  

• ใหเ้จา้หนา้ทีพ่มิพ ์ใบเสนอราคาและเอกสารจากระบบ 

• ลงลายมอืชือ่ในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอ
ราคาทกุแผน่  

• เสนอราคาผดิเงือ่นไข/แคตตาล็อก (catalog) /Spec 
ไมถ่กูตอ้งถอืวา่ผูเ้สนอ ราคารายน ัน้ไมผ่า่นคณุสมบตั ิ

    -ให ้เสนอยกเลกิการซือ้หรอืจา้งในคร ัง้น ัน้  

    - หรอืพจิารณาผูท้ ีเ่สนอราคาต า่ในล าดบัถดัไปเป็นผู ้
ชนะการเสนอราคาก็ได ้ 

    - ท ัง้นี ้ใหค้ านงึถงึความเหมาะสมและ ประโยชนข์อง
หนว่ยงานของรฐัเป็นส าคญั  



การแจง้ผลการพจิารณา 
วธิตีลาดอเิล็กทรอนกิส(์ขอ้ ๔๒ ) 

หน.หนว่ยงาน
ของรฐั 

ผูม้อี านาจอนุมตั ิ
ส ัง่ซือ้ส ัง่จา้ง 

หน.จนท. 
แจง้ผล 

จนท. 
ท า

รายงาน
ผล 

ผูเ้สนอ
ทกุราย 

e-
mail 

กรม
บญัช ี
กลาง 

หนว่ย 
งาน 

ปิด
ประกาศ
หนว่ยงาน 



ยกเวน้การปฏบิตั ิเกีย่วกบัการ 
จดัซือ้ยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า 

ที ่กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว๓๙๗ ลว ๑๒ ตค ๖๐ 

การจดัหาทีร่ฐัสง่เสรมิและก าหนดวธิกีารจดัหาโดย 

วธิคีดัเลอืกและวธิเีฉพาะเจาะจง 

๑.ใหร้าชการสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 
ซือ้ยาตามชือ่สามญัในบญัชยีาหลกั
แหง่ชาต ิที ่คกก.พฒันาระบบยา
แหง่ชาตกิ าหนด 

ใชเ้งนิงบประมาณ
จดัซือ้ไมน่อ้ยกวา่ ๖๐% 

๒.ใหห้นว่ยงานซือ้ยาทีอ่ยูใ่นบญัชยีา
หลกัแหง่ชาต ิหรอืเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า 
ซึง่องคก์ารเภสชั/สภากาชาดไทย 
ผลดิจ าหนา่ย 

ซือ้โดยวธิเีฉพาะเจาะจง 
จากองคก์ารเภสชั/
สภากาชาดไทย  

๒.๑ราคายาหรอืเวชภณัฑท์ีม่ใิช่
ยาตอ้งไมส่งูกวา่ราคากลาง ที ่
คกก. คกก.พฒันาระบบยา
แหง่ชาตหิรอืที ่สธ ก าหนด 
 

๒.๒ หนว่ยงานสามารถซือ้ยารายอืน่ได้
หากองคก์ารเภสชั/สภากาชาดไทย ไม่
สามารถผลติใหห้นว่ยงานไดท้นัก าหนด
ตามทีห่นว่ยงานไดแจง้แผนใหท้ราบ 
 
 



๓.ใหร้าชการสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 

ซือ้ยาทีอ่ยูใ่นบญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิ/เวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าซึง่องคก์ารเภสชั
กรรม โรงงานเภสชักรรมทหาร มไิดเ้ป็นผูผ้ลติแตม่จี าหนา่ยจากองก์าร
เภสชักรรม โรงงานเภสชักรรมทหาร หรอืผูข้ายรายใดก็ไดภ้ายใต้
เง ือ่นไขดงันี ้

๓.๑ซือ้วธิปีระกาศเชญิชวนท ัว่ไป 

 เมือ่มกีารประกาศในระบบ ของ กค 

๓.๓ซือ้โดยวธิเีฉพาะเจาะจง สามารถชือ้
ยาในบญัชยีาหลกัแหง่ชาต/ิ เวชภณัฑ์
ทีม่ใิชย่าซึง่ องคก์ารเภสชักรรม/ 
โรงงานเภสชักรรมทหาร มไิดผ้ลติแตม่ี
จ าหนา่ย จากองคก์ารเภสชักรรม/ 
โรงงานเภสชักรรมทหารหรอืผูข้ายราย
ใดก็ได ้ราคาที๙่อตอ้งไมส่งูกวา่ราคา
กลางทีค่กก.พฒันาระบบยาแหง่ชาติ
หรอืที ่สธ ก าหนด 

 

๓.๒ ซือ้วธิคีดัเลอืก  ให้
หนว่ยงานเชญิชวนองคก์าร
เภสชักรรม โรงงานเภสชั
กรรมทหาร ดว้ยทกุคร ัง้ 

๔ ใหซ้ือ้ยาตามชือ่สามญั/
เวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าซึง่ไดข้ ึน้
บญัชนีวตักรรมและองคก์าร
เภสชักรรมหรอื 
สภากาชาดไทย มไิดผ้ลดิ
จ าหนา่ยโดบวธิี
เฉพาะเจาะจงไมน่อ้ยกวา่
๓๐% ของงบประมาณ 

 



(e – bidding) 

 



ขอ้ ๓๑วธิปีระกวดราคา
อเิล็กทรอนกิส ์(e – bidding) 

วงเงนิ  
เกนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

Spec ซบัซอ้น 
เทคนคิเฉพาะ 

ไมไ่ดก้ าหนดในขอ้มลู
สนิคา้ (e – catalog) 

๑ 

๓ 

๒ 



สว่นราชการ 

รา่งประกาศ 
ประกวดราคา 

จดัท า 

ประชาชนท ัว่ไป 

เผยแพร/่วจิารณ ์

ประกาศ 
ประกวดราคา 

ผูค้า้ 

ประกาศ 

พจิารณา
ผล 

ประกาศ 
ผูช้นะ 

เสนอราคา 

e-Bidding 

e-Bidding 



วธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนกิส(์ขอ้ ๔๓) 

• เจา้หนา้ทีจ่ดัท าเอกสาร/พรอ้ม ประกาศ ตามแบบ 

• เอกสารและประกาศถา้มรีายการแตกตา่งไปจากแบบ 
โดยมสีาระส าคญัตามทีก่ าหนดไวใ้นแบบและ ไมท่ าให้
หนว่ยงานเสยีเปรยีบก็ใหก้ระท าได ้

•  เวน้แตห่วัหนา้หนว่ยงาน เห็นวา่จะมปีญัหาในทาง 
เสยีเปรยีบใหส้ง่รา่งเอกสารและประกาศให ้อยัการ
สงูสดุตรวจกอ่น  

• การก าหนดวนั เวลาการเสนอราคา    เป็นวนัถดัจากวนั
สดุทา้ยของระยะเวลาการเผยแพรก่ าหนดเป็นวนั เวลา 
ท าการ เทา่น ัน้  

• และเวลาในการเสนอราคาตามเวลาของระบบ 



ตวัอยา่งพสัดทุ ีเ่สนอ
น ามาแสดง(ขอ้ ๔๔)  

• ใหผู้ย้ ืน่ขอ้เสนอน า
ตวัอยา่งพสัดทุ ีเ่สนอ
มา แสดงเพือ่ทดลอง 
ตามวนั และเวลา ณ 
สถานทีท่ ีก่ าหนด  

ก าหนด 
เงือ่นไขไว้
ในเอกสาร 

ยืน่ผา่นทางระบบประกวด
ราคาอเิล็กทรอนกิส ์ 

การก าหนดวนัใหผู้ย้ ืน่
ขอ้เสนอน าตวัอยา่งพสัดทุ ี่

เสนอมาแสดง 

• หนึง่วนัภายใน ๕ วนัท า
การ นบัถดัจากวนัเสนอ
ราคา อาจก าหนด
มากกวา่ ๑ วนัได ้

• ท ัง้นี ้ใหร้ะบไุวเ้ป็น
เงือ่นไขในเอกสารซือ้
หรอืจา้งดว้ยวธิปีระกวด 
ราคาอเิล็กทรอนกิสใ์ห้
ชดัเจน 



การรบัฟงัความคดิเห็นรา่งขอบเขตของงาน
หรอืรายละเอยีดคณุลกัษณะ(ขอ้ ๔๕ ) 

• เมือ่จดัท ารา่งขอบเขต
ของงานหรอืรายละเอยีด 
คณุลกัษณะแลว้  

• หวัหนา้หนว่ยงาน
เห็นชอบเพือ่เป็น
ประโยชนร์าชการ 

• อาจใหม้กีารรบัฟงัความ
คดิเห็นจาผูป้ระกอบการ
กอ่นก็ได ้ดงันี ้

(๑)วงเงนิ ๕๐๐,๐๐๐-
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

อยูใ่นดลุพนิจิจะใหม้กีาร
เผยแพรห่รอืไมก็่ได ้
(๒) วงเงนิเกนิ 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ใหน้ า
เผยแพรเ่พือ่รบัฟงัความ
คดิเห็นจาผูป้ระกอบการ 
[มาตรา ๕๙] 

เผยแพรใ่นระบบของกรมบญัชกีลางและของหนว่ยงาน  
เป็นเวลาตดิตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่ ๓ วนัท าการ  



ขอ้ ๔๗ มผีูม้คีวามคดิเห็น  

ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ทีร่ว่มกบัคกก.ฯ 

พจิารณาวา่สมควร ปรบัปรงุแกไ้ขหรอืไม ่ดงันี ้ 

(๑) เห็นวา่  

ไมค่วรปรบัปรงุรา่ง  

• ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ที ่

    - จดัท ารายงาน
พรอ้มความเห็น 

    - แจง้ผูม้คีวาม
คดิเห็นทกุรายทราบ 
เป็นหนงัสอื 

(๑) เห็นวา่ 
ควรปรบัปรงุรา่ง  
• ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ที ่
    - จดัท ารายงานพรอ้ม
ความเห็น 
    -เผยแพรต่ดิตอ่กนัไม่
นอ้ยกวา่ ๓ วนัท าการ 
    - แจง้ผูม้คีวามคดิเห็น
ทกุรายทราบ เป็น
หนงัสอื 



การเผยแพรร่า่งขอบเขตงาน 

 

e-
market 

สอบ
ราคา 

e-
bidding 

จา้งที่
ปรกึษา 

จา้ง
ออกแบบ
หรอื
ควบคมุ
งาน 

อาจน า
เผยแพรฟ่งั
ความ

คดิเห็นจาก
ผูป้ระกอบ
การกอ่นก็
ได ้

-เงนิ ๕ แสน-๕ลบ 
อยูใ่นดลุพนิจิ 
-เกนิ ๕ ลบ  
ใหเ้ผยแพร ่



เงนิทีจ่ดัหา (บาท) ระยะเวลาเผยแพร ่ 
ไมน่อ้ยกวา่ /วนัท าการ  

๕๐๐,๐๐๐-๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕ 

๕,๐๐๐,๐๐๐-๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๐ 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐-๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๑๒ 

เกนิ ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐ 

การเผยแพรป่ระกาศและเอกสาร 
วธิปีระกวดราคา อเิล็กทรอนกิส ์(ขอ้๕๑) 



 

การเผยแพรป่ระกาศและเอกสาร 
และการขายเอกสาร 

e-
market 

สอบ
ราคา 

e-
bidding 

เผยแพร่
ประกาศ
และ

เอกสารไม่
นอ้ยกวา่ ๓
วนัท าการ 

ขายเอกสารพรอ้มกบัเผยแพร่
ประกาศและเอกสาร 
-เงนิ๕แสน-๕ลบ  
ไมน่อ้ยกวา่ ๕วนัท าการ 
-เงนิ ๕ลบ-๑๐ ลบ 
ไมน่อ้ยกวา่๑๐วนัท าการ 
-เกนิ๑๐ลบ-๕๐ลบ 
ไมน่อ้ยกวา่๑๒วนัท าการ 
-เกนิ ๕๐ ลบ 
ไมน่อ้ยกวา่๒๐วนัท าการ 

ขาย
เอกสาร
พรอ้มกบั
เผยแพร่
ประกาศ
และ
เอกสาร 
ไมน่อ้ยกวา่ 
๕วนัท าการ 



ผูป้ระกอบการ ถามรายละเอยีด 
เพิม่เตมิ (ขอ้ ๕๒ ) 

• เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจน  

• อยูใ่นดลุพนิจิของหนว่ยงานทีจ่ะก าหนดให ้

ผูป้ระกอบการทีส่นใจ ตอ้งการทราบรายละเอยีด
เพิม่เตมิ  

     - ผา่นทาง (e-mail) ของหนว่ยงาน 

     - ชอ่งทางอืน่ตามทีก่รมบญัชกีลางก าหนด  

     - ใหก้ าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  

     - หนว่ยงาน ชีแ้จงรายละเอยีดในระบบของ
กรมบญัชกีลางและของหนว่ยงานของรฐั กอ่นถงึวนั
เสนอราคา ไมน่อ้ยกวา่ ๓ วนัท าการ  

[หนงัสอืเวยีน ว ๓๘๐] 



ประกาศหรอืเอกสารก าหนดรายละเอยีด  
ไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้น(ขอ้ ๕๓) 

• หนว่ยงาน ก าหนดรายละเอยีด ของประกาศ
หรอืเอกสารไมถ่กูตอ้งหรอืไมค่รบถว้นในสว่นที่
เป็นสาระส าคญั ตามแบบทีค่ณะกรรมการฯ
ก าหนด ไมว่า่ท ัง้หมดหรอืแตบ่างสว่น ให้
หนว่ยงานยกเลกิ แลว้ด าเนนิการใหมใ่ห้
ถกูตอ้งตอ่ไป  

วนัเสนอราคาประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส ์(ขอ้ ๕๔ ) 
• เสนอราคาเพยีงคร ัง้เดยีวในเวลาทีก่ าหนด 
• หา้มมใิหร้น่หรอื เลือ่น หรอืเปลีย่นแปลงก าหนดวนัเสนอ
ราคา 



การขายเอกสาร(ขอ้ ๔๙)  
• ใหก้ระท าไปพรอ้มกนักบัการเผยแพร่
ประกาศและเอกสาร 

ใหเ้อกสารหลงัยกเลกิ 
• ยกเลกิการประกวดราคา และด าเนนิการ
ใหม ่ใหผู้ซ้ ือ้เอกสาร คร ัง้กอ่น มสีทิธขิอรบั
เอกสารใหม ่โดยไมต่อ้งเสยีคา่ซือ้เอกสาร
อกี [หนงัสอืเวยีน ว ๒๕๘]  



หนา้ทีค่ณะกรรมการ 
พจิารณาผลการประกวดราคา(ขอ้ ๕๕) 

(๑)ถา้มขีอ้เสนอทางเทคนคิให ้คกก.ฯ คดัเลอืก
ผูม้คีณุสมบตั ิถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นประโยชน์
ราชการซึง่ไดค้ะแนนขอ้เสนอ ผา่นเกณฑข์ ัน้
ต า่ตามทีก่ าหนด กอ่น 

(๒)ใหจ้ดัพมิพใ์บเสนอราคาและเอกสารการ
เสนอราคาของผูย้ ืน่ขอ้เสนอทกุรายผา่นทาง
ระบบ จ านวน ๑ ชุด ใหก้รรมการทกุคนลงมอื
ชือ่ก ากบัขอ้เสนอทกุแผน่  



(๓) ตรวจสอบการมผีลประโยชน์
รว่มกนั และเอกสารหลกัฐานการเสนอ
ราคาตา่งๆ 

• คณะกรรมการอาจสอบถาม
ขอ้เท็จจรงิเพิม่เตมิจากผูย้ ืน่ขอ้เสนอ
รายใดก็ได ้แตจ่ะใหย้ ืน่เอกสารเพิม่
มไิด ้ 

• ผูย้ ืน่ขอ้เสนอรายใดมคีณุสมบตัไิม่
ครบถว้นตามเงือ่นไขทีห่นว่ยงาน
ก าหนดไวใ้หต้ดัรายชือ่ของผูย้ ืน่
ขอ้เสนอรายน ัน้  

 

 



ผอ่นปรน การตดัสทิธิผ์ูย้ ืน่ขอ้เสนอ 

ผูย้ ืน่ขอ้เสนอ เสนอเอกสาร 

• ไมค่รบถว้น   

• แตกตา่งไปจากเงือ่นไข 

• มใิชส่าระส าคญั  

• ความแตกตา่งน ัน้ไมม่ผีลท าให ้เกดิการ
ไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบตอ่ผูย้ ืน่ขอ้เสนอรายอืน่ 

• เป็นการผดิพลาดเล็กนอ้ย 

 

ผอ่นปรน การตดัสทิธิไ์ด ้



(๔) พจิารณาคดัเลอืกพสัดหุรอืคณุสมบตั ิ
ของผูย้ ืน่ขอ้เสนอ 

• จดัเรยีงล าดบัผูท้ ีเ่สนอราคาต า่สดุ หรอืได ้

คะแนนรวมสงูสดุ ไมเ่กนิ ๓ ราย  

• ในกรณีทีผู่ย้ ืน่ขอ้เสนอรายทีค่ดัเลอืกไวไ้ม ่

ยอมเขา้ท าสญัญากบัหนว่ยงาน ในเวลาที่
ก าหนด ใหค้ณะกรรมการพจิารณาผูท้ ีเ่สนอ
ราคาต า่รายถดัไป หรอืผูท้ ีไ่ดค้ะแนนรวมสงู
รายถดัไปตามล าดบั แลว้แตก่รณี 



 (๕) จดัท ารายงานผลการพจิารณา เสนอ
หวัหนา้หนว่ยงานผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ที ่

•  รายงานผลการพจิารณา ดงักลา่วอยา่งนอ้ย
ใหป้ระกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) รายการพสัด ุทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง 

(ข) รายชือ่และราคา ผูย้ ืน่ขอ้เสนอทกุราย 

(ค) ผูไ้มเ่ป็นผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนั 

(ง) หลกัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอ 
พรอ้มเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

(จ) ผลการพจิารณาและคะแนนขอ้เสนอของผู ้
ยืน่ขอ้เสนอทกุราย พรอ้มเหตผุลสนบัสนนุใน
การพจิารณา 



การก าหนดหลกัเกณฑก์ารตดัสนิผูช้นะราคา  
(ตอ้งก าหนดไวใ้นประกาศดว้ย) 

• ซือ้/จา้งทีพ่สัดมุ ี
ลกัษณะ 

“ซบัซอ้น”มเีทคโนโลยสีงู 
ม ีเทคนคิเฉพาะ  
• ตอ้งพจิารณาคณุภาพ  
หรอื ประสทิธภิาพดตีรง
ความตอ้งการใชง้านเป็น
ประโยชนต์อ่ หนว่ยงาน
ของรฐัมากทีส่ดุ 

1. เกณฑต์ดัสนิ 
ดว้ย ราคา 
(PRICE) 

-ซือ้/จา้งทีก่ าหนด
Specเป็น
มาตรฐานและมี
คณุภาพด ี
เพยีงพอตาม
ตอ้งการใชง้าน 
และเป็นประโยชน์
ราชการ 

2. เกณฑ ์ราคา ประกอบ 
เกณฑค์ณุภาพ  
(PRICE PERFORMANCE) 

การพจิารณา 

ราคาต า่สดุ 

การพจิารณา 

คะแนนรวมสงูสดุ 

• ซือ้/จา้งทีก่ าหนดSpec ม ี

เทคโนโลยีห่รอืคณุสมบตัผิูย้ ืน่
ขอ้เสนอซึง่อาจจะมขีอ้เสนอทีไ่ม่
อยูใ่นฐานเดยีวกนัเป็นเหตใุหม้ี
ปญัหาในการพจิารณา 

• ใหก้ าหนดเป็นเงือ่นไขใหม้ ี

การยืน่ขอ้เสนอดา้นเทคนคิแยก
มาตา่งหาก 

• ใหค้ดัเลอืกผูย้ ืน่ขอ้เสนอทีม่ ี

คณุสมบตัถิกูตอ้งตอ้ง ครบถว้น 
เป็นประโยชนต์อ่ หนว่ยงานของ
รฐัมากทีส่ดุ 

๓.ขอ้เสนอดา้นเทคนคิ 
ตอ้งผา่เกณฑข์ ัน้ต า่ 

การพจิารณา 

คะแนนผา่น
เทคนคิข ัน้ต า่ 

พจิารณา 
ตาม ๑,๒  
ตอ่ไป 

ราคา>๔๐% 

เกณฑอ์ืน่ๆ 
รวมกนั<๖๐% 



Price Performance : ตวัอย่าง 

ตวัชีว้ดั น า้หนกั คะแนน รวม 

ราคา 60 100 60 

เทคนคิ 30 60 18 

Grading 10 60 6 

84 

บรษิทั ก. เสนอราคาต า่สดุ ดว้ยวงเงนิ 100,000 บาท 

ตวัชีว้ดั น า้หนกั คะแนน รวม 

ราคา 60 90 54 

เทคนคิ 30 90 27 

Grading 10 80 8 

89 

บรษิทั ข. เสนอราคาต า่สดุ ดว้ยวงเงนิ 110,000 บาท 

พจิารณา 
เป็นชนะ 



หนว่ยงานใชเ้กณฑร์าคาพจิารณาผล
(ขอ้ ๕๗ ) 

• ผูเ้สนอราคาเสนอสงูกวา่วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้งให้
คณะกรรมการฯด าเนนิการดงันี ้

  ๑.)ตอ่รองราคาผา่นระบบใหต้ า่สดุเทา่ทีจ่ะท าได ้ 

     - ยอมลดราคาและยืน่ใบเสนอราคาใหมผ่า่นระบบ
ราคาทีเ่สนอใหมไ่มส่งูกวา่วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง 
หรอืสงู กวา่น ัน้ไมเ่กนิ๑๐% ของวงเงนิทีจ่ะซือ้/จา้ง 

    - ไมย่อมลด แตส่ว่นทีส่งูกวา่น ัน้ไมเ่กนิ๑๐% ของ
วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง  

 

 

 

ถา้เห็นวา่ราคาดงักลา่วเป็นราคาทีเ่หมาะสม ก็ให ้เสนอ
ซือ้หรอืจา้งจากผูท้ ีเ่สนอราคารายน ัน้ 



๒. ด าเนนิการตาม (๑) แลว้ไมไ่ดผ้ล  

แจง้ผูเ้สนอราคาทกุรายเสนอราคาใหมพ่รอ้มกนั
ผา่นระบบภายในก าหนดระยะเวลาอนัสมควร 

• หากรายใดไมย่ ืน่ใหถ้อืยนืราคาเดมิ  

• หากผูท้ ีเ่สนอราคาต า่สดุในการเสนอ คร ัง้นี ้

    - เสนอราคาไมส่งูกวา่วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง  

    - หรอืสงูกวา่แตส่ว่นทีส่งูกวา่น ัน้ไมเ่กนิ๑๐% 
ของวงเงนิทีจ่ะ ซือ้หรอืจา้ง  

    - ถา้เห็นวา่ราคาดงักลา่วเป็นราคาทีเ่หมาะสม 
ก็ใหเ้สนอซือ้หรอืจา้งจากผูท้ ีเ่สนอราคารายน ัน้ 



๓. ถา้ไมไ่ดผ้ลตาม(๒)  ใหพ้จิารณา  
     ลดรายการ, ลดจ านวน ,ลดเนือ้งาน ,  
    ขอเงนิเพิม่  

มผีลท าใหล้ าดบัของผูช้นะ
การเสนอราคาเปลีย่นแปลง
ไปจากเดมิ 

ให ้ยกเลกิ 
 การประกวด 

ใหด้ าเนนิการซือ้หรอืจา้ง
โดย 
-วธิคีดัเลอืกตามมาตรา 
๕๖ (๑)(ก)  
-วธิ ีเฉพาะเจาะจงตาม
มาตรา ๕๖ (๒) (ก) 
แลว้แตก่รณีก็ได ้

เวน้แตจ่ะด าเนนิการซือ้หรอื
จา้งโดยวธิคีดัเลอืกหรอืวธิ ี
เฉพาะเจาะจงดว้ยเหตอุืน่  
ใหเ้ร ิม่กระบวนการซือ้หรอื
จา้งใหม ่



• ตอ่รองราคาผา่นระบบใหต้ า่สดุเทา่ทีจ่ะท าได ้ 

     - ยอมลดราคาและยืน่ใบเสนอราคาใหมผ่า่นระบบ
ราคาทีเ่สนอใหมไ่มส่งูกวา่วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง 
หรอืสงู กวา่น ัน้ไมเ่กนิ๑๐% ของวงเงนิทีจ่ะซือ้/จา้ง 

    - ไมย่อมลด แตส่ว่นทีส่งูกวา่น ัน้ไมเ่กนิ๑๐% ของ
วงเงนิทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง  

 

 

 

ถา้เห็นวา่ราคาดงักลา่วเป็นราคาทีเ่หมาะสม ก็ให ้เสนอ
ซือ้หรอืจา้งจากผูท้ ีเ่สนอราคารายน ัน้ 

ใช ้เกณฑร์าคาประกอบเกณฑอ์ืน่(ขอ้ ๕๘) 

ราคาผูท้ ีไ่ดค้ะแนนรวมสงูสดุ สงูกวา่วงเงนิทีจ่ะซือ้/จา้ง 
ใหค้ณะกรรมการฯแจง้ผูเ้สนอราคาน ัน้ตอ่รองราคา ผา่น
ทางระบบ 



ด าเนนิการแลว้ไมไ่ดผ้ล 

• เสนอความเห็นตอ่หวัหนา้หนว่ยงานผา่น หวัหนา้ จนท.  

    -ขอเงนิเพิม่  

    -ยกเลกิด าเนนิการใหม ่ 

• แตห่ากหวัหนา้หนว่ยงานพจิารณาแลว้จะส ัง่ให ้

ด าเนนิการ 

   - ซือ้หรอืจา้งโดยวธิคีดัเลอืก ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ก)    

   - หรอืวธิเีฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ (๒) (ก) 
แลว้แตก่รณีก็ได ้

• เวน้แตจ่ะด าเนนิการซือ้หรอืจา้งโดยวธิคีดัเลอืกหรอืวธิ ี

เฉพาะเจาะจงดว้ยเหตอุืน่ ใหเ้ร ิม่กระบวนการซือ้หรอืจา้ง
ใหม ่[แนวทางปฏบิตัฯิ ขอ้ ๔๐] 



มจี านวน ๒ ราย 
ไมผ่า่น ๑ ราย 

เรยีกมา
ลงนาม 

ผา่น ๑ ราย 

ตอ้งรอ
อทุธรณ์ 

(ม.๖๖วรรคสอง) 

ท าbidding 



ท าตอ่ 

เรยีกมาลงนามตอ้งรออทุธรณต์าม ม๑๑๗หรอืไม ่

ท าbidding 

กรณีดงักลา่ว ไดร้บัการยกเวน้การปฏบิตัติาม
ระเบยีบพสัดฯุ พ.ศ. 2560 ขอ้ 161 วรรค

สอง  โดยใหห้นว่ยงาน สามารถลงนามในสญัญา
ได ้โดยไมต่อ้งรอใหล้ว่งพน้ระยะเวลาอทุธรณ์ 

มาตรา ๑๑๗ ใหผู้ม้สีทิธอิทุธรณ์ยืน่อทุธรณ์ตอ่หนว่ยงานของรฐัน ัน้ภายในเจ็ดวนัท า
การ นบัแตว่นัประกาศผลการจดัซือ้จดัจา้งในระบบ 

แจง้ตาม นส.ที ่กค. 0405.2/ว 453 ลว 28 พย 60 



ท าตอ่ 

ตอ้งมกีารตอ่รองราคา  
ไมว่า่ราคาทีเ่สนอสงูหรอืต า่กวา่วงเงนิงบประมาณ 

ขอ้ ๕๖ วรรคหนึง่  

ราคาทีเ่สนอไมส่งูกวา่
งบประมาณ 

มผีูย้ ืน่หลายราย 
แตถ่กูตอ้งรายเดยีว 

ท าbidding 

มผีูย้ ืน่รายเดยีว 
 



รายการที๑่ 

-มผีูย้ ืน่รายเดยีว 

รายการที ่๒ 
-มผีูย้ ืน่ ๓ราย 
-รายชนะเสนอราคา
ต า่สดุ 

ม ี 
๑ 
โครง 
การ 

พจิารณาราคาตอ่หนว่ย 

ท าbidding 
๑โครงการ 

ไมต่อ้ง 
รออทุธรณ ์

ตอ้งรออทุธรณ ์



แจง้ผลการพจิารณา(ขอ้ ๕๙ ) 

• หวัหนา้หนว่ยงานใหค้วามเห็นชอบ และผูม้ ี
อ านาจอนมุตัสิ ัง่ซือ้ส ัง่จา้งแลว้ ใหห้วัหนา้
เจา้หนา้ทีแ่จง้ผลการพจิารณา 

• ผา่นทาง (e - mail) ใหผู้เ้สนอราคาทกุราย  

• ใหป้ระกาศผลผูช้นะในระบบของ
กรมบญัชกีลางและของหนว่ยงาน 

• และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีปิ่ด
ประกาศของหนว่ยงานของรฐัน ัน้ 



 

วธิสีอบราคา 



ขอ้ ๓๒ วธิสีอบราคา 

• วงเงนิเกนิ ๕๐๐,๐๐๐  

แตไ่มเ่กนิ ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

ทอ้งทีไ่มส่ญัญาณอนิเตอรเ์น็ต  
หรอื ผูป้ระกอบการในพืน้ทีย่งั
ไมส่ามารถเสนอราคาดว้ยวธิี
ตลาดอเิล็กทรอนกิสห์รอืวธิ ี
ประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส ์ได ้ 

เหตผุล ?  
ท าวธิตีลาด 
หรอืประกวดไมไ่ด ้



วธิคีดัเลอืก 

วธิพีเิศษหลายราย 



• ใชว้ธิปีระกาศเชญิชวนแลว้ไมม่ผีูย้ ืน่/ขอ้เสนอไมไ่ดร้บัคดัเลอืก 

• พสัดทุีม่คีณุสมบตัเิฉพาะเป็นพเิศษ/ซบัซอ้นผูป้ระกอบการเป็น
ผูม้ฝีีมอื ทกัษะสงูและผูป้ระกอบการมจี านวนจ ากดั 

• มคีวามจ าเป็นเรง่ดว่นอนัเนือ่งจากเหตไุมไ่ดต้าดหมายไวก้อ่น 

• ลกัษณะการใชง้าน/ขอ้จ ากดัทางเทคนกิสท์ ีต่อ้งระบยุ ีห่อ้ 

• ซือ้โดยตรงจาก ตา่ง ปท /ด าเนนิการโดยองคก์ารระหวา่ง ปท. 

• ใชใ้นราชการลบั เกีย่วกบัความม ัน่คงของ ปท. 

• จา้งซอ่มทีต่อ้งถอดอาไหลต่รวจใหท้ราบความเสยีหายจงึจะ
ประมาการคา่ซอ่มได ้

• กรณีอืน่ๆทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

 

วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง(ตอ่)  

วธิคีดัเลอืก 
(ขอ้๗๔) 

แขง่ขนั 
เฉพาะกลุม่ 



จดัท าหนงัสอืเชญิชวน(ขอ้ ๗๔) 

ใหค้ณะกรรมการซือ้หรอืจา้งโดยวธิคีดัเลอืก 
ด าเนนิการดงัตอ่ไปนี ้ 

(๑)จดัท าหนงัสอืเชญิชวนผูป้ระกอบการ 

• ทีม่คีณุสมบตัติรงตามเงือ่นไขก าหนด ไมน่อ้ยกวา่  

๓ ราย ใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ  

• เวน้แตม่ผีูป้ระกอบการทีม่คีณุสมบตัติรง 

ตามทีก่ าหนด นอ้ยกวา่ ๓ ราย ไมม่ผีลประโยชน์
รว่มกนัของผูท้ ีเ่ขา้ยืน่ขอ้เสนอใหเ้ขา้มายืน่ได ้ 

• จดัท าบญัชรีายชือ่ ผูป้ระกอบการทีค่ณะกรรมการ 

มหีนงัสอืเชญิชวน 

จนท.พัสดุ 

วธีิพเิศษ 
หลายราย 



ในการยืน่ซองขอ้เสนอ 

(๒) การยืน่ซอง/รบัซองขอ้เสนอใหด้ าเนนิการ
ตามขอ้ ๖๘ โดยอนโุลม 

• จา่หนา้ถงึประธานคณะกรรมการฯ  

• พรอ้มรบัรองเอกสารหลกัฐานทีย่ ืน่มาถกูตอ้ง 
และเป็นความจรงิทกุประการ 

•  ใหเ้จา้หนา้ทีล่งรบัโดยไมเ่ปิดซองพรอ้มระบวุนั
และเวลาทีร่บัซอง  

• มา ยืน่ซองโดยตรง ใหอ้อกใบรบัใหแ้กผู่ย้ ืน่
ขอ้เสนอ และใหส้ง่มอบซองเสนอราคาท ัง้หมด 
และเอกสารหลกัฐานตา่งๆ ทีไ่ดร้บัไวต้อ่คณะ
กรรมการฯเพือ่ด าเนนิการตอ่ไป 



วนั เวลาการรบัซองขอ้เสนอ 

(๓) เมือ่ถงึก าหนดวนั เวลาการรบัซองขอ้เสนอ 

•  ใหร้บัซองเฉพาะราย ทีม่หีนงัสอืเชญิชวน
เทา่น ัน้ 

•  จดัท าบญัชรีายชือ่ผูม้ายืน่ขอ้เสนอ 

•  เมือ่พน้เวลารบัซองขอ้เสนอ หา้มรบัเอกสาร
หลกัฐานตา่ง ๆ เพิม่เตมิ 

• เวน้แต ่กรณีจะตอ้งใหผู้ย้ ืน่ขอ้เสนอน า
ตวัอยา่งพสัด ุมาแสดงเพือ่ทดลอง หรอื
ทดสอบ หรอืน าเสนองาน หรอืใหผู้ย้ ืน่
ขอ้เสนอน าเอกสารหรอืรายละเอยีด มาสง่ภาย
หลงัจากวนัยืน่ซองขอ้เสนอ  



วนัเปิดซองขอ้เสนอ 

(๔) เมือ่ถงึก าหนดวนั เวลาการเปิดซอง
ขอ้เสนอ  

• ใหค้ณะกรรมการเปิดซองขอ้เสนอ  

• ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานตา่ง ทกุราย  

• แลว้ใหก้รรมการทกุคนลงลายมอืชือ่ก ากบั 
เอกสารของผูย้ ืน่ขอ้เสนอทกุแผน่ 

• และใหน้ าความในขอ้ ๕๕ (๒) - (๔) มาใช้
บงัคบักบัการด าเนนิการพจิารณาคดัเลอืกผู ้
ชนะการซือ้หรอืจา้งหรอืผูไ้ดร้บัการ
คดัเลอืก ของคณะกรรมการ โดยอนโุลม 



มเีพยีงรายเดยีวหรอืมหีลายรายแต่
ถกูตอ้ง เพยีงรายเดยีว 

ขอ้ ๗๕ หากปรากฏวา่มผีูย้ ืน่ขอ้เสนอ
เพยีงรายเดยีวหรอืมผีูย้ ืน่ขอ้เสนอหลาย
รายแตถ่กูตอ้ง ตรงตามเงือ่นไขทีก่ าหนด
ในหนงัสอืเชญิชวนเพยีงรายเดยีว  

• ใหค้ณะกรรมการด าเนนิการ 

   ตามขอ้ ๕๖ โดยอนโุลม 



ไมม่ผีูย้ ืน่ขอ้เสนอ 
หรอืมแีตไ่มถ่กูตอ้งตรงตามเงือ่นไข 

• ในกรณีทีไ่มม่ผีูย้ ืน่ขอ้เสนอหรอืมแีตไ่มถ่กูตอ้ง
ตรงตามเงือ่นไขทีก่ าหนดในหนงัสอืเชญิชวน 
ใหเ้สนอหวัหนา้หนว่ยงานของรฐัผา่นหวัหนา้
เจา้หนา้ทีเ่พือ่ยกเลกิและจะด าเนนิการ ใหม่
โดยวธิเีฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึง่ 
(๒) (ก) ก็ได ้

• ถา้ปรากฏวา่ราคาของผูย้ ืน่ขอ้เสนอที่
คณะกรรมการเห็นสมควรซือ้หรอืจา้งยงัสงูกวา่
วงเงนิ ทีจ่ะซือ้หรอืจา้ง ใหค้ณะกรรมการเรยีก
ผูย้ ืน่ขอ้เสนอรายน ัน้มาตอ่รองราคา โดยให้
ด าเนนิการตามขอ้ ๕๗ หรอืขอ้ ๕๘ แลว้แต่
กรณี โดยอนโุลม  



ขอ้ ๗๖ ในกรณีการจา้ง 
ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึง่ (๑) (ช)  

• เป็นงานจา้งซอ่มพสัดทุีต่อ้งถอดตรวจใหท้ราบความช ารดุ
กอ่นจงึจะประมาณการได ้

• ใหค้ณะกรรมการพจิารณาคดัเลอืกขอ้เสนอดา้น 
เทคนคิ ทีด่ที ีส่ดุแลว้จดัล าดบั  
• หลงัจากน ัน้ใหเ้ชญิผูท้ ีย่ ืน่ขอ้เสนอดา้นเทคนคิทีด่ที ีส่ ุ
มายืน่ขอ้เสนอดา้นราคา  
• และเจรจาตอ่รองราคาทีเ่หมาะสม  
• หากเจรจาไมไ่ดผ้ล ใหเ้จรจากบัผูย้ ืน่ขอ้เสนอดา้น 
เทคนคิทีด่ที ีส่ดุรายถดัไป  
• หากด าเนนิการตามวรรคหนึง่ แลว้ไมไ่ดผ้ล ใหเ้สนอ 
ความเห็นตอ่หวัหนา้หนว่ยงานของรฐั ผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ทีเ่พือ่
พจิารณายกเลกิการจา้งในคร ัง้น ัน้และจะส ัง่ใหด้ าเนนิการใหม่
โดยวธิเีฉพาะเจาะจง ตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึง่ (๒) (ก) ก็ได ้



การประกาศผลผูช้นะ 

ขอ้ ๗๗ ใหน้ าความในขอ้ ๔๒ มาใชบ้งัคบักบั
การประกาศผลผูช้นะการซือ้หรอืจา้ง หรอืผู ้
ไดร้บัการคดัเลอืกโดยวธิคีดัเลอืก โดยอนุโลม 

- ระบบ กค. 
- หนว่ยงาน 
- ปิดประกาศทีห่นว่ยงาน 
- แจง้ผูเ้สนอราคาทกุ
รายผา่น e-mail 



วธิเีฉพาะ 
เจาะจง 

วธีิพเิศษรายเดียว 
วธีิตกลงราคา 
วธีิกรณีพเิศษ 



(ก)ใชว้ธิปีระกาศเชญิชวนและคดัเลอืกแลว้ไมม่ผีูม้ายืน่หรอื 
ขอ้เสนอไมไ่ดร้บัคดัเลอืก 

(ข)การซือ้/จา้งทีก่ารผลติ จ าหนา่ย บรกิารท ัว่ไป มวีงเงนิจดัหา
คร ัง้หนึง่ไมเ่กนิตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง(ตกลงราคา) 

(ค)มผีูป้ระกอบการทีม่คีณุสมบตัโิดยตรงเพยีงรายเดยีว /
ผูป้ระกอบการเป็นตวัแทนจ าหนา่ยหรอืใหบ้รกิารเพยีงรายเดยีว 
และไมม่พีสัดอุ ืน่ๆจะใชท้ดแทนได ้

(ง)มคีวามจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดฉุุกเฉนิ จากอบุตัเิหต ุพบิตัภิยัตา่งๆ
ซึง่ถา้ใชว้ธิปีระกาศเชญิชวน คดัเลอืกกอ่ความลา่ชา้เกดิความ
เสยีหายได ้

(จ)เป็นพสัดทุีไ่ดท้ าการจดัซือ้จดัจา้ง ไวก้อ่นแลว้ และมคีวาม
จ าเป็นตอ้งจดัซือ้จดัจา้งเพิม่เตมิเพือ่ความสมบรูณ์หรอืตอ่เนือ่งใน
การใชพ้สัดนุ ัน้ โดยเงนิจะตอ้งไมส่งูกวา่พสัดทุ ีไ่ดท้ าการจดัซือ้จดั
จา้งไวก้อ่นแลว้ 

(ฉ)เป็นพสัดทุีต่อ้งขายทอดตลาด 

(ซ)ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 

 

 

วธิกีารจดัซือ้จดัจา้ง  วธิเีฉพาะเจาะจง(ม.๕๖ /ขอ้ ๗๘) 



วงเงนิโดยวธิเีฉพาะเจาะจง 
กฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๖๐ (ลว ๒๓ สค ๖๐) 

ขอ้ ๑ การจดัซือ้จดัจา้งสนิคา้,  
• งานบรกิาร  
• งานกอ่สรา้ง ทีม่กีารผลติ จ าหนา่ย 
กอ่สรา้ง หรอื 

• ใหบ้รกิารท ัว่ไป  
- มวีงเงนิในการจดัซือ้จดัจา้งคร ัง้หนึง่ 
  ไมเ่กนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท  
-ใหใ้ชว้ธิเีฉพาะเจาะจง 



ข ัน้ตอนด าเนนิการ(ขอ้ ๗๘ )(วธิพีเิศษรายเดยีว) 

• ใหเ้จา้หนา้ทีแ่จง้คกก.ซือ้หรอืจา้งโดยวธิี
เฉพาะเจาะจง เพือ่ด าเนนิการดงัตอ่ไปนี ้ 

(1)ท าหนงัสอืเชญิชวนผูป้ระกอบการใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอ
โดยใหด้ าเนนิการดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) กรณีตามมาตรา ๕๖ (๒) (ก) (ท าวธิอี ืน่ไมไ่ดผ้ล) 

        - สบืราคาจากผูท้ ีม่อีาชพีขาย/รบัจา้งน ัน้โดยตรง  

        -จากผูย้ ืน่ขอ้เสนอในการใชว้ธิปีระกาศเชญิ 

ชวนท ัว่ไปหรอืวธิคีดัเลอืกซึง่ถกูยกเลกิไป (ถา้ม)ี  

        -ท ัง้นี ้หากเห็นวา่ ผูย้ ืน่ขอ้เสนอรายทีเ่ห็นสมควร 

ซือ้หรอืจา้งเสนอราคาสงูกวา่ราคาในทอ้งตลาด หรอื
ราคา ทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร ใหต้อ่รองราคาลง 



(ข) กรณี ตามมาตรา ๕๖ (๒ )(ค) (ง)(รายเดยีว,ฉุกเฉนิ)  

 -ให ้เชญิ ผูป้ระกอบ การ โดยตรง มายืน่ขอ้เสนอ หาก
เห็นวา่ราคาทีเ่สนอน ัน้ยงัสงูกวา่ราคาในทอ้งถิน่ หรอืราคา
กลาง หรอืวงเงนิงบประมาณ ใหต้อ่รองราคา 

(ค) กรณีตามมาตรา ๕๖ (๒) (จ) (Repeat Order)  

- ใหเ้จรจากบัผูป้ระกอบการรายเดมิตามสญัญาซึง่ยงัไม่
สิน้สดุสญัญา 

(ง) กรณีตามมาตรา ๕๖ (๒) (ฉ) (ขายทอดตลาด) 

- ใหด้ าเนนิการโดยเจรจาตกลงราคา  

(จ) กรณีตามมาตรา ๕๖ (๒) (ช) (ทีด่นิ,ส ิง่กอ่สรา้ง) 

-ใหเ้ชญิเจา้ของทีด่นิ/สิง่ปลกูสรา้งโดยตรง มาเสนอราคา 

(๒) จดัท ารายงานผลการพจิารณาเสนอหวัหนา้
หนว่ยงานของรฐัผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ที ่



ขอ้ ๗๙ กรณีตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ซือ้จา้ง

ไมเ่กนิวงเงนิ)(วธิตีกลงราคา) 

   - ใหเ้จา้หนา้ที ่เจรจาตกลงราคากบั
ผูป้ระกอบการ 

   - ซือ้/จา้ง มคีวามจ าเป็นเรง่ดว่น ไมอ่าจ
คาดหมายได ้และด าเนนิการตามปกต ิไดท้นั ให้
เจา้หนา้ทีด่ าเนนิการไปกอ่นแลว้รบีรายงานขอ
ความเห็นชอบตอ่ หวัหนา้หนว่ยงานของรฐั(พสัด ุ
๓๕ ขอ้ ๓๙วรรค๒)  

   -เมือ่หวัหนา้หนว่ยงานของรฐัใหค้วาม
เห็นชอบแลว้ใหถ้อืวา่รายงานดงักลา่วเป็น 
หลกัฐานการตรวจรบัโดยอนโุลม 



สรปุการซือ้/จา้งในวธิเีฉพาะเจาะจง 
เป็นหนา้ใครบา้ง 

กรณีตามมาตรา๕๖
(๒)(ก)(ค)(ง)(จ)(ฉ)(ช) 

• เป็นหนา้ทีข่อง 

คกก.ซือ้/จา้งโดยวธิี
เฉพาะเจาะจง 

กรณีตามมาตรา๕๖
(๒)(ข) 

• เป็นหนา้ทีข่อง 

จนท.(พสัด)ุ(ขอ้๗๙) 

รายงานผล(ขอ้๕๕(๔) 
ประกาศผูไ้ดร้บัการคดัเลอืก 
(ขอ้๘๑) 

อนมตุสิ ัง่ซือ้ส ัง่จา้ง(ขอ้๘๑) 
ลงนามสญัญา 
ใบส ัง่สงซือ้ส ัง่จา้ง 



วธิปีฎบิตัใินวธิเีฉพาะเจาะจง 

กรณีตามมาตรา๕๖(๒)(ก)(ค)(ง)(จ)(ฉ)(ช) 

• เป็นหนา้ทีข่อง คกก.ซือ้/จา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจง 

(ก) ท าประกาศเชญิชวน/คดัเลอืก 
       ไมไ่ดผ้ล 

ใหเ้ชญิผูม้อีาชพีขายมาเสนอราคา 
/ถา้ราคาสงูกวา่ทอ้งตลาดใหต้อ่รอง 

(ค) มผีูข้ายรายเดยีว 

(ง) ฉุกเฉนิ/อบุตัภิยั/ภยัธรรมชาต ิ
    โรคตดิตอ่ 

(จ) ซือ้จา้งเพิม่ตอ่เนือ่ง เจรจารายเดมิกอ่สสญัญาเดมิสิน้สดุ 

(ฉ) ขายทอดตลาด ใหด้ าเนนิการเจรจาตกลงราคา 

(ช) ซือ้ทีด่นิ 
ใหเ้ชญิเจา้ของมาตกลงราคา 



กรณีตามมาตรา๕๖(๒)(ข) 

• ซือ้จา้งท ัว่ไปเงนิไมเ่กนิ ๕๐๐,๐๐๐ บ 

• เป็นหนา้ทีข่อง จนท.(พสัด)ุ 

• ใหจ้นท.เจรจาตกลงราคากบัผูป้ระกอบการ
ทีม่อีาชพีน ัน้โดยตรง 

วธิปีฎบิตัใินวธิเีฉพาะเจาะจง 
วธืตีกลงราคาเดมิ 



ขอ้ ๘๐  

• การซือ้หรอืจา้งทีม่วีงเงนิเล็กนอ้ยตามทีก่ าหนดใน 

กฎกระทรวงตามความในมาตรา ๙๖ วรรคสอง 
หนว่ยงานของรฐัอาจด าเนนิการซือ้หรอืจา้งดว้ยวธิกีาร
ทางอเิล็กทรอนกิสก็์ได ้ 

ขอ้ ๘๑ 

•  เมือ่หวัหนา้หนว่ยงานใหค้วามเห็นชอบ รายงานผลการ 

พจิารณา ตามขอ้ ๗๘ (๓) และผูม้อี านาจอนมุตัสิ ัง่ซือ้ส ัง่จา้ง
แลว้  

   - ใหห้วัหนา้เจา้หนา้ทีป่ระกาศผลผูช้นะการสอบราคาใน 
ระบบกรมบญัชกีลางและของหนว่ยงานของรฐั 

   - และใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานทีปิ่ดประกาศของ
หนว่ยงานของรฐัน ัน้ 

๑๐๐,๐๐๐ 



กฎกระทรวง วธิกีารจดัซือ้จดัจา้งพสัด ุ
พสัดสุง่เสรมินวตักรรม พ.ศ. ๒๕๖๐(ขอ้๑๔) 

“พสัดสุง่เสรมินวตักรรม” หมายความวา่ สนิคา้หรอืบรกิาร
ทีม่รีายชือ่ตามบญัชนีวตักรรมไทย ของส านกั
งบประมาณ  

ขอ้ ๑๕ ใหพ้สัดสุง่เสรมินวตักรรม เป็นพสัดทุีร่ฐัตอ้งการ
สง่เสรมิหรอืสนบัสนนุ  

ขอ้ ๑๖ ใหห้นว่ยงานของรฐัจดัซือ้หรอืจดัจา้งพสัดตุามขอ้ 
๑๕ ดงัตอ่ไปนี ้ 

๑. มผีูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารเพยีงรายเดยีว ใหห้นว่ยงาน 
ของรฐัจดัซือ้หรอืจดัจา้งโดยวธิเีฉพาะเจาะจงจากผูข้าย
หรอืผูใ้หบ้รกิารโดยตรง  

๒. มผีูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารต ัง้แตส่องรายขึน้ไป ให้
หนว่ยงาน ของรฐัจดัซือ้หรอืจดัจา้งโดยวธิคีดัเลอืก โดย
แจง้ผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารทกุรายเขา้เสนอราคาดว้ย 



ยกเวน้การปฏบิตั ิเกีย่วกบัการ 
จดัซือ้ยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า 

ที ่กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว๓๙๗ ลว ๑๒ ตค ๖๐ 

การจดัหาทีร่ฐัสง่เสรมิและก าหนดวธิกีารจดัหาโดย 

วธิคีดัเลอืกและวธิเีฉพาะเจาะจง 

๑.ใหร้าชการสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 
ซือ้ยาตามชือ่สามญัในบญัชยีาหลกั
แหง่ชาต ิที ่คกก.พฒันาระบบยา
แหง่ชาตกิ าหนด 

ใชเ้งนิงบประมาณ
จดัซือ้ไมน่อ้ยกวา่ ๖๐% 

๒.ใหห้นว่ยงานซือ้ยาทีอ่ยูใ่นบญัชยีา
หลกัแหง่ชาต ิหรอืเวชภณัฑท์ีม่ใิชย่า 
ซึง่องคก์ารเภสชั/สภากาชาดไทย 
ผลดิจ าหนา่ย 

ซือ้โดยวธิเีฉพาะเจาะจง 
จากองคก์ารเภสชั/
สภากาชาดไทย  

๒.๑ราคายาหรอืเวชภณัฑท์ีม่ใิช่
ยาตอ้งไมส่งูกวา่ราคากลาง ที ่
คกก. คกก.พฒันาระบบยา
แหง่ชาตหิรอืที ่สธ ก าหนด 
 

๒.๒ หนว่ยงานสามารถซือ้ยารายอืน่ได้
หากองคก์ารเภสชั/สภากาชาดไทย ไม่
สามารถผลติใหห้นว่ยงานไดท้นัก าหนด
ตามทีห่นว่ยงานไดแจง้แผนใหท้ราบ 
 
 



๓.ใหร้าชการสว่นกลางและสว่นภมูภิาค 

ซือ้ยาทีอ่ยูใ่นบญัชยีาหลกัแหง่ชาต ิ/เวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าซึง่องคก์ารเภสชั
กรรม โรงงานเภสชักรรมทหาร มไิดเ้ป็นผูผ้ลติแตม่จี าหนา่ยจากองก์าร
เภสชักรรม โรงงานเภสชักรรมทหาร หรอืผูข้ายรายใดก็ไดภ้ายใต้
เง ือ่นไขดงันี ้

๓.๑ซือ้วธิปีระกาศเชญิชวนท ัว่ไป 

 เมือ่มกีารประกาศในระบบ ของ กค 

๓.๓ซือ้โดยวธิเีฉพาะเจาะจง สามารถชือ้
ยาในบญัชยีาหลกัแหง่ชาต/ิ เวชภณัฑ์
ทีม่ใิชย่าซึง่ องคก์ารเภสชักรรม/ 
โรงงานเภสชักรรมทหาร มไิดผ้ลติแตม่ี
จ าหนา่ย จากองคก์ารเภสชักรรม/ 
โรงงานเภสชักรรมทหารหรอืผูข้ายราย
ใดก็ได ้ราคาที๙่อตอ้งไมส่งูกวา่ราคา
กลางทีค่กก.พฒันาระบบยาแหง่ชาติ
หรอืที ่สธ ก าหนด 

 

๓.๒ ซือ้วธิคีดัเลอืก  ให้
หนว่ยงานเชญิชวนองคก์าร
เภสชักรรม โรงงานเภสชั
กรรมทหาร ดว้ยทกุคร ัง้ 

๔ ใหซ้ือ้ยาตามชือ่สามญั/
เวชภณัฑท์ีม่ใิชย่าซึง่ไดข้ ึน้
บญัชนีวตักรรมและองคก์าร
เภสชักรรมหรอื 
สภากาชาดไทย มไิดผ้ลดิ
จ าหนา่ยโดบวธิี
เฉพาะเจาะจงไมน่อ้ยกวา่
๓๐% ของงบประมาณ 
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“ผูม้อี านาจอนมุตัใิหส้ ัง่ซือ้ /ส ัง่จา้ง” 

ใชก้บักรณีเมือ่หาตวัผูข้าย หรอืรบัจา้ง ไดแ้ลว้ 
ใหพ้จิารณาจากวงเงนิทีไ่ดจ้ากผลชนะราคา ตามวงเงนิดงันี ้

วธิกีารจดัหา วงเงนิ ผูอ้นุมตั ิ
ประกาศเชญิชวนท ัว่ไป 
 

-ไมเ่กนิ 
๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐ 
- เกนิ 
๒๐๐,๐๐๐,๐๐๐  

หน.หนว่ยงาน 
 
 
เหนอืขึน้ไปหนึง่ข ัน้ 

คดัเลอืก 
 

-ไมเ่กนิ 
๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ 
- เกนิ 
๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐  

หน.หนว่ยงาน 
 
 
เหนอืขึน้ไปหนึง่ข ัน้ 

เฉพาะเจาะจง 
 

-ไมเ่กนิ 
๕๐,๐๐๐,๐๐๐ 
- เกนิ  
๕๐,๐๐๐,๐๐๐  

หน.หนว่ยงาน 
 
 
เหนอืขึน้ไปหนึง่ข ัน้ 

[มาตรา ๑๕]ขอ้๘๔ 

III 



การท าสญัญา  

มาตรา93 

• ตอ้งท าสญัญาตาม
แบบทีก่ าหนด  

• หากไมส่ามารถ
กระท าได ้ใหส้ง่
รา่งใหส้ านกังาน
อยัการสงูสดุ
พจิารณากอ่น  

 

 

• แบบที ่ส านกังานอยัการ
สงูสดุไดเ้คยให ความ
เห็นชอบมาแลว้ก็ใหท้ า
ได ้

ท าสญัญาเป็น
ภาษาตา่งประเทศใหท้ า
เป็นภาษาองักฤษและตอ้ง
จดัท าขอ้สรปุสาระส าคญั
แหง่สญัญาเป็นภาษาไทย 

IV 



1. สญัญาจา้งกอ่สรา้ง 
2. สญัญาซือ้ขาย 
3. สญัญาจะซือ้จะขายแบบราคาคงทีไ่มจ่ ากดัปรมิาณ 
4. สญัญาซือ้ขายคอมพวิเตอร ์
5. สญัญาซือ้ขายและอนญุาตใหใ้ชส้ทิธใินโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
6. สญัญาเชา่รถยนต ์
7. สญัญาเชา่คอมพวิเตอร ์
8. สญัญาจา้งบรกิารบ ารงุรกัษาและซอ่มแซมแกไ้ขคอมพวิเตอร ์
9. สญัญาจา้งท าความสะอาดอาคาร 
10. สญัญาจา้งใหบ้รกิารรกัษาความปลอดภยั 
11. สญัญาเชา่เครือ่งถา่ยเอกสาร 
12. แบบสญัญาแลกเปลีย่น 
13. แบบสญัญาจา้งออกแบบและควบคมุงานกอ่สรา้ง 
14. แบบสญัญาจา้งผูเ้ชีย่วชาญรายบคุคลหรอืจา้งบรษิทัทีป่รกึษา 

แบบสญัญาโดยความเห็นชอบอยัการสงูสดุ 

ประกาศ คกก.นโยบาย เร ือ่งแบบสญัญา พศ.๖๐ วนัที ่๗ กพ. ๖๑ 

ตวัอยา่ง 
รา่งสญัญา 
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สญัญามี  ๓ รปูแบบ 

เต็มรปู ท าตาม

แบบท่ี กค 

ก าหนด  

(ม.๙๓) 

ลดรปู /ท า

ขอ้ตกลง 

เป็นหนงัสือ 

ไวต่้อกนั   

(ม๙๖)  

ไมมี่รปู 

-เงินไมเ่กิน

๑๐๐,๐๐๐ 

-(กฎ กระทรวง ๖๐) 

สญัญาท่ีมีขอ้ความแตกต่างไปจากแบบท่ี กค ก าหนด 

 ใหส้ง่ใหส้ านกังานอัยการสงูสดุตรวจพิจารณาก่อน

(ม ๙๓) 

การลงนาม หน.สว่นหน่วยงาน 



กรณีท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือไวต่้อกนั (ม.๙๖) 

  ซ้ือ/จา้ง/จ าเป็นเร่งด่วน/จา้งปรึกษาวิธีเฉพาะเจาะจง/

เกิดอุบติัภยั/เกิดโรคติดต่อ 

 คู่สญัญา ส่งของไดค้รบถว้นภายใน ๕ วนัท าการ                             

นบัถดัจากท าขอ้ตกลง 

 การซ้ือ/จา้งมีวงเงินไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บ  

 การเช่า ทีไ่ม่ตอ้งเสียเงินอ่ืนใดนอกจากการเช่า 
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หลกั  - เป็นดลุยพินิจของหวัหนา้สว่นราชการ  

   - จะท าขอ้ตกลงเป็นหนงัสือไวต่้อกนั  โดยไม่ตอ้งท า     

           สญัญาตามแบบใน ม.๙ ก็ได ้ในกรณีดงัน้ี 



กอ่นลงนามสญัญา 
ตอ้งรอผลการอทุธรณ์กอ่น 

1. ผูป้ระกอบการรอ้งเรยีน/อทุธรณ์ ภายใน ๗ วนัท าการนบั
แตว่นัประกาศผลการจดัซือ้จดัจา้งในระบบเครอืขา่ย
สารสนเทศของกรมบญัชกีลาง 

2.  ใหห้นว่ยงานพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๗ วนัท าการ 
นบัแตว่นัทีไ่ดร้บัอทุธรณ ์

3. ในกรณีทีห่นว่ยงานไมเ่ห็นดว้ยกบัอทุธรณ์ ใหร้ายงาน
ความเห็นไปยงัคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ์ตาม
มาตรา 119 ภายใน ๓ วนัท าการนบัแตว่นัทีค่รบก าหนด
ตามขอ้ ๒ 

4. ใหค้ณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ ์พจิารณาอทุธรณใ์ห้
แลว้เสร็จภายใน ๓๐ วนันบัแตว่นัทีไ่ดร้บัรายงานตาม
มาตรา 116 หากเรือ่งใดไมอ่าจพจิารณาไดท้นัในก าหนด
น ัน้ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาอทุธรณ์ขยายระยะเวลา
ออกไปไดไ้มเ่กนิ 2 คร ัง้ คร ัง้ละไมเ่กนิสบิหา้วนั  

 

 



การลงนามในสญัญา 

• เป็นอ านาจของ
หวัหนา้ หนว่ยงาน
ของรฐั(ระเบยีบ ขอ้ 
๑๖๑) 

• การลงนามในสญัญา
จะกระท าไดเ้มือ่พน้
ระยะเวลาการ
อทุธรณ์ 

   ตามมาตรา ๖๖ 
วรรคสอง 

ลงนามสญัญา 

โดยวธิเีฉพาะเจาะจง 
ไมจ่ าตอ้งรอใหพ้น้
ระยะเวลาอทุธรณฑ ์
(มาตรา ๖๖) 

และการซือ้จา้งวงเงนิ
เล็กนอ้ย(๑๐๐,๐๐๐) 
(ตามกฎกระทรวง) 



ใคร ? เป็นผูม้อี านาจลงนามในสญัญา   
หรอืใบส ัง่ซือ้ /ใบส ัง่จา้ง 

หวัหนา้หนว่ยงาน 

 (ขอ้ ๑๖๑) 

ใบส ัง่ซือ้/ส ัง่จา้ง 

(ในวธิเีฉพาะเจาะจง) 

หวัหนา้เจา้หนา้ที ่

ขอ้ ๗๙วรรคแรก 



กรณีการยกเลกิการจดัซือ้จดัจา้ง ตามมาตรา 67 

1. ไมไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณหรอื
ไดร้บัจดัประมาณไมเ่พยีงพอ 

2. มกีารกระท าเขา้ลกัษณะมี
ผลประโยชนร์ว่มกนัหรอืมกีาร
สมยอมราคากนั 

3. หากท าการจดัซือ้จดัจา้งตอ่ไปอาจ
ท าใหร้าชการเสยีหายหรอืกระทบ
ตอ่ประโยชนส์าธารณะ 

4. อืน่ๆตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

 
หมายเหต ุ
• ตามขอ้ 2 หากมกีารยกเลกิผูช้นะการเสนอราคาน าไปฟ้องคด ี  
     ผูย้ ืน่ขอ้เสนอน ัน้ไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่เสยีหายใดๆตอ่ราชการ 
• เมือ่มกีารยกเลกิใหแ้จง้ผูป้ระกอบการทกุรายทราบถงึเหตผุลใน
การยกเลกิน ัน้ 

เอกสทิธิท์ ี่
คุม้ครอง 

หนว่ยงานรฐั 
และ จนท.รฐั 

√ 

√ 



 การท าสญัญาจา้งกอ่สรา้งทกุประเภท  
 ตอ้งก าหนดใหม้กีารปรบัราคาได ้ (คา่K) 
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มติ ครม. ท่ีนร ว ๑๐๙ ลง

วนัท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๓๒

ก าหนดใหค้วามช่วยเหลือ

ผ ูป้ระกอบอาชีพกอ่สรา้ง  

 ๑.ใหใ้ชก้บังานกอ่สรา้งทกุประเภท 

รวมถึงงานปรบัปรงุ และซ่อมแซม 

ซ่ึงเบิกค่างานในหมวดค่าครภุณัฑ ์

ท่ีดินและสิ่ งก่อสรา้ง                             

หมวดเงินอดุหนนุ และหมวดรายจ่าย

อ่ืนท่ีเบิกจ่ายในลกัษณะเดียวกนั 

๒.ใหใ้ชท้ ัง้กรณีเพิม่ 
หรอืลด คา่งานจากคา่
งานเดมิตามสญัญา  
เมือ่ดชันรีาคาซึง่จดัท า
ขึน้โดยกระทรวง
พาณชิย ์มกีาร
เปลีย่นแปลงสงูขึน้หรอื 
ลดลงจากเดมิ ขณะ
เมือ่วนัเปิดซองราคา 



การจา่ยเงนิลว่งหนา้ (ขอ้๘๙) 

การจา่ยเงนิลว่งหนา้จะกระท ามไิด ้ เวน้แต ่

๑. ซือ้/จา้งจากรฐั    

๒. การซือ้พสัดจุากสถาบนัของรฐัใน ตป. 

๓. การบอกรบัวารสารหรอืการส ัง่จองหนงัสอื หรอื
การจดัซือ้ฐานขอ้มลูส าเร็จรปู ทีม่ลีกัษณะจะตอ้ง
บอกรบัเป็นสมาชกิกอ่น  

๔. การซือ้หรอืการจา้งทกุวธิ ี

นอกจากกรณีตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึง่ (๒) (ข) 
(เงนิไมเ่กนิ๕แสน) 

เง ือ่นไข 

ตอ้งก าหนดในประกาศและเอกสารเชญิชวนดว้ย 



จา่ยเงนิลว่งหนา้ไมม่หีลกัประกนั  

• ขอ้ ๙๑ การจา่ยเงนิคา่พสัดุ
ลว่งหนา้ตามขอ้ ๘๙ (๑) 
(๒) และ (๓)  

• ไมต่อ้งเรยีกหลกัประกนั  

• สว่นการจา่ยเงนิคา่พสัดุ
ลว่งหนา้ตามขอ้ ๘๙ (๔) 
ผูป้ระกอบการทีเ่ป็นคูส่ญัญา
จะตอ้งน า 

- พนัธบตัรรฐับาลไทยหรอื
หนงัสอืค้  าประกนั 

- หรอืหนงัสอืค้  าประกนั
อเิล็กทรอนกิสข์องธนาคารใน
ประเทศ มาค้  าประกนัเงนิทีร่บั
ลว่งหนา้ไปน ัน้  

- และใหห้นว่ยงานของรฐัคนื
หนงัสอืค้  าประกนัดงักลา่ว
ใหแ้กคู่ส่ญัญา เมือ่หนว่ยงาน
ของรฐัไดห้กัเงนิทีไ่ดจ้า่ย
ลว่งหนา้จากเงนิคา่ของหรอื
คา่จา้งในแตล่ะงวดครบถว้น
แลว้  

- ใหก้ าหนดเป็นเงือ่นไขไวใ้น
สญัญาดว้ย 

จา่ยเงนิลว่งหนา้มหีลกัประกนั  

ในแบบสญัญา 

• ผูร้บัจา้งตอ้งใชเ้งนิลว่งหนา้
เพือ่การปฎบิตัติามสญัญา
เทา่น ัน้ 

• ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงหลกัฐาน
การใชจ้า่ยเงนิลว่งหนา้
ภายใน ๑๕ วนันบัถดัจาก
วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูว้า่จา้ง 

• หากใชไ้ปในทางอืน่ ผูว้า่จา้ง
จะเรยีกคนืเงนิลว่งหนา้ได ้
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คา่ปรบัตอ้งก าหนดไวใ้น สญัญาซือ้หรอืจา้ง(ขอ้๑๖๒) 

1.งานซือ้/จา้ง ไมต่อ้งการ
ผลส าเร็จพรอ้มกนั 
อตัราระหวา่ง รอ้ยละ  
๐.๐๑-๐.๒๐ 
ของราคาพสัดทุีย่งัไมไ่ด้
รบัมอบ 

2.งานจา้ง 
ทีต่อ้งการผลส าเร็จของงาน
ท ัง้หมดพรอ้มกนั 
ใหก้ าหนดคา่ปรบัตายตวั
ระหวา่งอตัรา รอ้ยละ ๐.๐๑-
๐.๑๐ ของราคาคา่จา้ง 
แตไ่มต่ า่กวา่วนัละ ๑๐๐ 
บาท 

►3.งานกอ่สรา้ง
สาธารณูปโภคทีม่ผีลกระทบ
ตอ่การจราจร  
ใหก้ าหนดคา่ปรบัอตัรารอ้ย
ละ ๐.๒๕ของราคาคา่จา้งน ัน้  

4.ของเป็นชุด ถา้สง่ไมค่รบและ
เกนิก าหนด ใหป้รบัท ัง้ชุด 



ผลของสญัญา 
หลกัการ  

   สญัญามผีลนบัต ัง้แตว่นัทีคู่ส่ญัญาได้
ลงนามในสญัญา 

ยกเวน้   

   คูส่ญัญามขีอ้ตกลงก าหนดเงือ่นไขกนั
ไวใ้นสญัญาเป็นอยา่งอืน่ 
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ระเบยีบขอ้๑๖๔ 
สญัญา/ขอ้ตกลงทีม่มีลูคา่ ๑ ลา้นบาทขึน้ไป ใหส้ง่
ส าเนาใหส้ตง.และกรมสรรพากรภายใน ๓๐ วนั นบัแต่
วนัท าสญัญา หรอื ขอ้ตกลงดว้ย 



ความขดัแยง้ของสญัญากบัเอกสาร 

ใชส้ญัญา
บงัคบั 

เอกสารแนบทา้ย
สญัญา 

สญัญา 

ปฎบิตัติาม
วนิจิฉยัผู ้
วา่จา้ง 

เอกสารแนบทา้ย
สญัญา 

เอกสารแนบทา้ย
สญัญา 

ค าวนิจิฉยัผู ้
วา่จา้งถอื
เป็นทีส่ ิน้สดุ 

ผูว้า่จา้งไมม่สีทิธ ิ
เรยีก 

-เรยีกรอ้งคา่จา้ง 

-คา่เสยีหายไดๆ
ได ้



การนับวัน ตาม ปปพ. 
มาตรา 193/1 การนบัระยะเวลาท ัง้ปวง ใหบ้งัคบัตามบทบญัญตันิี ้เวน้แตจ่ะมี
กฎหมาย ค าส ัง่ศาล ระเบยีบขอ้บงัคบั ก าหนดเป็นอยา่งอืน่  
 
มาตรา 193/2 การค านวณระยะเวลา ใหค้ านวณเป็นวนั แตถ่า้ก าหนดเป็นหนว่ย
เวลาทีส่ ัน้กวา่วนั ก็ใหค้ านวณตามหนว่ยเวลาทีก่ าหนดน ัน้  
 
มาตรา 193/3 ถา้ก าหนดระยะเวลาเป็นหนว่ยเวลาทีส่ ัน้กวา่วนัใหเ้ร ิม่ตน้นบัใน
ขณะทีเ่ร ิม่การน ัน้ 
  

       ถา้ก าหนดระยะเวลาเป็นวนั สปัดาห ์เดอืนหรอืปี มใิหน้บัวนัแรก
แหง่ระยะเวลาน ัน้รวมเขา้ดว้ยกนั เวน้แตจ่ะเร ิม่การในวนัน ัน้เองต ัง้แตเ่วลาทีถ่อืได้
วา่เป็นเวลาเร ิม่ตน้ท าการงานกนัตามประเพณี 
 
มาตรา 193/5 ถา้ก าหนดระยะเวลาเป็นสปัดาห ์เดอืนหรอืปีใหค้ านวณตามปี
ปฏทินิ 
  
      ถา้ระยะเวลามไิดก้ าหนดนบัแตว่นัตน้แหง่สปัดาห ์วนัตน้แหง่เดอืนหรอืปี 
ระยะเวลายอ่มสิน้สดุลงในวนักอ่นหนา้จะถงึวนัแหง่สปัดาห ์เดอืนหรอืปีสดุทา้ยอนั
เป็นวนัตรงกบัวนัเร ิม่ระยะเวลาน ัน้ ถา้ในระยะเวลานบัเป็นเดอืนหรอืปีน ัน้ไมม่วีนั
ตรงกนัในเดอืนสดุทา้ย ใหถ้อืเอาวนัสดุทา้ยแหง่เดอืนน ัน้เป็นวนัส ิน้สดุระยะเวลา 



มาตรา 193/6 ถา้ระยะเวลาก าหนดเป็นเดอืนและวนั หรอื
ก าหนดเป็นเดอืนและสว่นของเดอืน ใหน้บัจ านวนเดอืนเต็ม
กอ่น แลว้จงึนบัจ านวนวนัหรอืสว่นของเดอืนเป็นวนั 
  
      ถา้ระยะเวลาก าหนดเป็นสว่นของปี ใหค้ านวณสว่นของปี
เป็นเดอืนกอ่นหากมสีว่นของเดอืน ใหน้บัสว่นของเดอืนเป็น
วนั 
การค านวณสว่นของเดอืนตามวรรคหนึง่และวรรคสอง ใหถ้อื
วา่เดอืนหนึง่มสีามสบิวนั 
 
มาตรา 193/7 ถา้มกีารขยายระยะเวลาออกไปโดยมไิดม้ี
การก าหนดวนัเร ิม่ตน้แหง่ระยะเวลาทีข่ยายออกไป ใหน้บั
วนัทีต่อ่จากวนัสดุทา้ยของระยะเวลาเดมิเป็นวนัเร ิม่ตน้ 
   
มาตรา 193/8 ถา้วนัสดุทา้ยของระยะเวลาเป็นวนัหยดุท า
การตามประกาศเป็นทางการหรอืตามประเพณี ใหน้บัวนัที่
เร ิม่ท าการใหมต่อ่จากวนัทีห่ยดุท าการน ัน้เป็นวนัสดุทา้ยของ
ระยะเวลา  
 



นบัแต ่ นบัต ัง้แต ่ นบัจาก  นบัถดั 
คดิอยา่งไร 

ทีม่าของขอ้มลู นายมชียั ฤชุพนัธุ(์ 18 เมษายน 2555) 

• นบัแต ่ นบัต ัง้แต ่ นบัจาก  

  มคีวามหมายเหมอืนกนั   

  และมกัจะใชก้นัท ัว่ไป 

• นบัถดั 

     จะเร ิม่นบัถดัวนัรุง่ข ึน้ 



สาระส าคญัของสญัญา จะประกอบไปดว้ย  

๑. ช่ือสัญญา/เลขที่สัญญา/สถานที่ท าสัญญา/วันที่ท าสัญญา /ช่ือคู่สัญญา/ที่อยู่ 
๒.ขอ้ตกลงเก่ียวกบัส่ิงของท่ีซ้ือขาย/งานท่ีจา้ง ปริมาณ จ  านวน และราคาแบบรูป วนั

เร่ิมตน้ของสญัญาและวนัส้ินสุดสญัญา 

๓.เอกสารแนบทา้ยสญัญา(แค็ตตาล็อก แบบรูป รายการละเอียดของสิ่งของหรืองานจา้ง) (งาน

ก่อสรา้งใบแจง้ปริมาณวสัดแุละราคาBOQ) 

๔. หลกัประกนัการปฏิบตัติามสญัญา 

๕. กรณีงานซ้ือส่ิงของตา่งประเทศ ท่ีตอ้งน าเขา้ทางเรือ มีเง่ือนไขการใชเ้รือไทยขนส่ง 

๖. เง่ือนไขการสง่มอบ การตรวจรบั(ทั้งหมด/บางส่วน) งานก่อสรา้ง เง่ือนไขการเริ่มตน้ท างาน 

เวลาแลว้เสร็จ การจา้งช่วง การควบคมุงานโดยสว่นราชการผูว่้าจา้ง กรณีแบบรูปรายการ

คลาดเคล่ือน งานพิเศษ การแกไ้ขงาน การท าบริเวณงานก่อสรา้งใหเ้รียบรอ้ย 

๗. เง่ือนไขการช าระเงิน (เงินล่วงหนา้ /แบ่งงวดงาน งวดเงิน)  

๘. เง่ือนไขการรบัประกนัความช ารุดบกพรอ่ง 

๙. การวางหลกัประกนัการปฏิบตัติามสญัญา 

๑๐. เง่ือนไขการบอกเลิกสญัญา /ค่าปรบั/ความรบัผิดชอบค่าเสียหาย 

๑๑. การรบัผิดชอบค่าเสียหายหลงัส่งมอบ/การขยายเวลาส่งมอบ 

๑๒. สญัญาท าคู่ฉบบั การลงลายมือช่ือคู่สญัญาทั้งสองฝ่าย พรอ้มดว้ยพยาน 

 



สญัญาแบบเหมารวม 

เวน้แต ่
คูส่ญัญา
มี
ขอ้ตกลง
ก าหนด
ไวเ้ป็น
อยา่งอืน่ 
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สญัญาทีคู่ส่ญัญา  
ตกลงกนัแบบราคา
เหมารวมท ัง้หมด
ของงานตามสญัญา  
โดยคดิคา่จา้งใน
การด าเนนิการตาม
สญัญาแบบเหมา
รวมท ัง้สญัญา  

 
คูส่ญัญา
ตา่งไมอ่าจ
ใชส้ทิธิ
เรยีกรอ้ง
คา่ใชจ้า่ยใน
สว่นที่
เพิม่ข ึน้ หรอื
ลดลงได ้
เมือ่ตอ้งท า
ตามแบบ 
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เง ือ่นไขการสง่มอบที่
ก าหนดในแบบสญัญา
ไดแ้ก ่ 
สถานทีส่ง่มอบ 
วนัเร ิม่ตน้-วนัส ิน้สดุของสญัญา 
การสง่มอบคร ัง้เดยีว หรอื
แบง่เป็นงวดๆ 
เป็นไปตามขอ้ตกลงของ
คูส่ญัญา(ในขณะทีม่ปีระกาศ 
หรอืเจรจาตอ่รอง) 
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การท า”สญัญาจา้งท าของ” ผูร้บัจา้งตอ้งเสียภาษีอากร โดยปิดอากร

แสตมป์ และผ ูเ้สียภาษีตอ้งเป็นผ ูขี้ดฆ่าเอง ตามประมวลรษัฎากร ฉบบั

ท่ี ๑๐ พ.ศ.๒๕๒๕ มาตรา ๗  ซ่ึงกระท าได ้๒ วิธี คือ 

๑.ซือ้อากรมาปิดทับและ
ขีดฆ่า/หรือขีดคร่อม             
เพื่อมิให้น ามาใช้ได้อีก 

๒. น าสัญญาจ้างไปช าระเงนิอากร                 
เป็นตัวเงนิต่อ เจ้าหน้าที่ กองอากร 

กรมสรรพากร หรือสรรพากรอ าเภอท้องที่ 

การขีดฆ่า จะลงวนัที่หรือไม่ ก็ได ้เน่ืองจากไม่อาจน าไปใชไ้ดอ้ีก  

ขอ้ยกเวน้ไม่ตอ้งเสีย

อากร  

สญัญา ท่ีท าข้ึนนอก

ประเทศไทย และการปฏิบติั

ตามสญัญานัน้ มิไดท้ าใน

ประเทศไทย 

 

ใบมอบอ านาจ คือ

สญัญาการตัง้ตวัแทน 

 

สญัญาค ้าประกนั 

ผ ูม้อบอ านาจ/- เป็นผ ู้

เสียภาษีอากร/ ผ ูร้บั

มอบเป็นผ ูขี้ดฆ่า 

ผ ูค้ ้า-เสียอากรและ

เป็นผ ูขี้ดฆา่ 



บญัชอีากรแสตมป์ตามประมวลรษัฏากร 
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั การพสัด ุ

สญัญาเชา่ทีด่นิ โรงเรอืน 
/เชา่ซือ้/จา้งท าของ 

ทกุ ๑,๐๐๐ หรอื เศษ
ของ ๑,๐๐๐ = ๑ บาท  

 
หนงัสอืค า้ประกนั/ 

-ไมจ่ ากดัจ านวนเงนิ 
-ไมเ่กนิ ๑,๐๐๐ 

-เกนิ๑,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ 
-เกนิ ๑๐,๐๐๐ 

 
 

-๑๐ บาท 
-๑ บาท 
-๕ บาท  
-๑๐ บาท 

๑๐ บาท/๓๐ บาท 

๓ บาท 

ใบมอบอ านาจใหบ้คุคลคน
เดยีว/ หลายคน 
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ความรู้หลกัประกนั 

 



หลกัประกนั 

หลกัประกนัการเสนอราคา ขอ้ ๑๖๖ 

เพือ่ประกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากกรณีทีผู่ ้
ย ืน่ขอ้เสนอ ผูเ้สนอราคา ไมป่ฏบิตัติามกระบวนการ
ซือ้หรอืจา้ง/งานจา้งออกแบบหรอื ควบคมุงาน
กอ่สรา้ง  

• ใหห้นว่ยงานของรฐัก าหนดหลกัประกนัการเสนอ
ราคา 



ความหมาย 
• หลกัประกนัซอง   
• ไดแ้ก ่หลกัประกนัทีผู่เ้ขา้เสนอราคายอมผกูพนัตนที่
จะปฏบิตัติามเงือ่นไขในประกาศประกวดราคา และ
จะไมถ่อนการเสนอราคาจนกวา่การพจิารณาจะ
เสร็จสิน้ 

• หลกัประกนัซอง จงึตอ้งมรีะยะเวลาต ัง้แตว่นัยืน่ซอง
เสนอราคาจนถงึวนัส ิน้สดุการยนืราคา หรอื จนกวา่
การพจิารณาจะเสร็จสิน้ 
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หลกัประกนัสญัญา  
ไดแ้ก ่หลกัประกนัทีผู่ผ้า่นการคดัเลอืกใหเ้ขา้ท าสญัญา
กบัทางราชการ น ามาเพือ่เป็นประกนัการปฏบิตัติาม
เง ือ่นไขของสญัญา สว่นราชการจะคนืใหเ้มือ่พน้ขอ้
ผกูพนัตามสญัญาแลว้ 



วธิใีดตอ้งมหีลกัประกนัการเสนอราคา 

• ซือ้หรอืจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคา
อเิล็กทรอนกิส ์ 

• งานจา้งออกแบบหรอืควบคมุงาน
กอ่สรา้ง ดว้ยวธิปีระกาศเชญิชวน
ท ัว่ไป ทีม่วีงเงนิซือ้ หรอืจา้งหรอืวงเงนิ
งบประมาณคา่กอ่สรา้ง เกนิกวา่ 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ดงันี ้ 



 

หลกัประกนัการเสนอราคา ขอ้ ๑๖๖ 
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(๑)เช็ค
หรอืด
ราฟทท์ี่
ธนาคาร
เซ็นส ัง่
จา่ย กอ่น
วนัน ัน้ไม่
เกนิ ๓ 
วนัท า
การ 

(๒.)  

หนงัสอืค า้
ประกนั
อเิล็กทรอ
นกิสข์อง
ธนาคาร
ภายในปร
ะเทศ 

(๓)
พนัธบตัร
รฐับาล
ไทย  

(๔) 

หนงัสอืค้  าประกนัของบรษิทั
เงนิทนุหรอืบรษิทัเงนิทนุ
หลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บัอนญุาต 
ใหป้ระกอบกจิการเงนิทนุเพือ่
การพาณิชยแ์ละประกอบ
ธรุกจิค้  าประกนัตามประกาศ
ของธนาคาร แหง่ประเทศ
ไทย ตามรายชือ่บรษิทั

เงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศ
ไทยแจง้เวยีนใหท้ราบ โดย 

•  ส าหรบัการซือ้หรอืจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคา 
อเิล็กทรอนกิส ์ 

• งานจา้งออกแบบวธิปีระกาศเชญิชวนท ัว่ไป ทีม่วีงเงนิ
งบประมาณคา่กอ่สรา้ง เกนิกวา่ ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

 

 



ขอ้ ๑๖๗ หลกัประกนัสญัญาใหใ้ชห้ลกัประกนั
อยา่งหนึง่อยา่งใด ดงัตอ่ไปนี ้

๑. 

เงิน

สด 

๒.เช็ค/ดารฟท ์

ที่ธนาคาร เซ็นสัง่จา่ยลง

วนัท่ีใชเ้ช็ค ช าระตอ่

เจา้หนา้ท่ีหรือก่อนวนั

นั้นไม่เกิน ๓ วนัท าการ 

(คือเช็คเงินสด/

แคชเชียรเ์ช็คเท่านั้น) 

๓. 

หนงัสือ 

ค ้า

ประกนั

ธนาคาร

ภายใน 

ประเทศ 

๔. 

หนงัสือค ้า

ประกนัของ

บริษัทเงินทุน

หลกัทรพัย์

ตามรายช่ือท่ี

ธปท.แจง้

เวียนรายช่ือ 

 

๕. 

พนัธ 

บตัร

รฐับาลไทย 

 

ขอ้ควรร ู.้ กรณีเสนอหนงัสือค ้าประกนั/หรอืพนัธบตัรรฐับาลไทยตอ้งระบ ุ
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มลูคา่หลกัประกนั 
(ขอ้ ๑๖๘) 

การเสนอราคา 
๕% ของ
งบประมาณ 

สญัญา 
๕% ของเงนิ
ท าสญัญา 

ทีห่วัหนา้หนว่ยงานของ
รฐัเห็นวา่มคีวามส าคญั
เป็นพเิศษ จะก าหนดสงู
กวา่รอ้ยละหา้แตไ่มเ่กนิ
รอ้ยละสบิก็ได ้

หนว่ยงานรฐั
เป็นคูส่ญัาไมม่ ี
หลกัประกนั 



ขอ้สงัเกตหุลกัประกนัการเสนอราคา(ขอ้๑๖๖) 

ในกรณีทีผู่เ้สนอราคาน าหลกัประกนัการเสนอราคาเป็น 

(๑) เช็คหรอืดราฟท ์

(๓) พนัธบตัรรฐับาลไทย  

(๔) หนงัสอืค้  าประกนัของบรษิทัเงนิทนุหรอืบรษิทัเงนิทนุหลกัทรพัย ์

-ใหผู้ย้ ืน่ขอ้เสนอสง่หลกัประกนัการเสนอราคาในรปูแบบ PDF File 
ในวนัเสนอราคา  

-ใหห้นว่ยงานของรฐัก าหนดใหผู้ย้ ืน่ขอ้เสนอ สง่ตน้ฉบบัเอกสาร
ดงักลา่วมาใหห้นว่ยงานของรฐัตรวจสอบความถกูตอ้ง ตามวนั 
และเวลาทีก่ าหนด  

-โดยวนัใดวนัหนึง่ภายใน ๕ วนัท าการ นบัถดัจากวนัเสนอราคา 

 เวน้แตไ่มอ่าจด าเนนิการวนัใดวนัหนึง่ได ้ใหห้นว่ยงานพจิารณา
ก าหนดมากกวา่ ๑ วนัได ้แตจ่ านวนวนัดงักลา่วตอ้งไมเ่กนิ ๕ วนั
ท าการ นบัถดัจากวนัเสนอราคา 

- ท ัง้นี ้ใหร้ะบไุวเ้ป็นเงือ่นไข ในเอกสารเชญิชวนใหช้ดัเจนดว้ย 



คนืหลกัประกนั(ขอ้ ๑๗๐ ) 
(๑)หลกัประกนัการเสนอราคา 

• ใหค้นืภายใน ๑๕ วนั นบั ถดัจากวนัทีห่วัหนา้
หนว่ยงานของรฐัไดพ้จิารณาเห็นชอบรายงาน
ผลคดัเลอืกผูช้นะ 

• เวน้แตผู่ย้ ืน่ขอ้เสนอรายทีค่ดัเลอืกไวซ้ึง่เสนอ 

ราคาต า่สดุไมเ่กนิ ๓ ราย ใหค้นืไดต้อ่เมือ่ไดท้ า
สญัญาหรอืขอ้ตกลง  

(๒) หลกัประกนัสญัญา 

• ใหค้นืใหแ้กคู่ส่ญัญา หรอืผูค้ า้ประกนัโดยเร็ว 
และอยา่งชา้ตอ้งไมเ่กนิ ๑๕ วนั นบัถดัจากวนัที่
คูส่ญัญาพน้จากขอ้ผกูพนัตามสญัญาแลว้ 



การบรหิารสญัญา 
และการตรวจรบัพสัดุ 

พรบ.๖๐ 
 หมวด ๑๐ 

V 



กาสง่มอบ 

พืน้ทีก่อ่สรา้ง 

การตรวจรบัพสัด ุ

การขยาย งด ลด
คา่ปรบั 

การบอกเลกิ
สญัญา 

การเปลีย่นแปลง
แกไ้ขสญัญา 

สง่ส าเนาสญัญา
ใหผู้เ้ก ีย่วขอ้ง 

การบรหิาร
สญัญาและการ
ตรวจรบัพสัด ุ



   ใคร ?   เป็นผูม้หีนา้ทีบ่รหิารสญัญา 

 เป็นหนา้ทีข่อง   

    -เจา้หนา้ทีพ่สัด ุ

    -คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุหรอื 
คณะกรรมการตรวจการจา้ง 

 มหีนา้ทีบ่รหิารสญัญา  คอื เมือ่
สญัญาครบก าหนด จะตอ้งแจง้ให้
ผูข้ายหรอืรบัจา้งสง่มอบของหรอื
งานตามสญัญา 

 จะตอ้งเสนอหวัหนา้สว่นราชการให้
ม ีหนงัสอืแจง้เตอืน แจง้ปรบั    หาก
มไิดด้ าเนนิการ จะถอืวา่ละเลยไม่
ด าเนนิการตามหนา้ที ่
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ที ่กค(กวพ)๐๔๐๘.๔/๒๘๕๑๔ ลว.๑๒ ต.ค.๔๘ 

ม.๑๐๐ให้
เป็นหนา้ที ่
ของ 
คกก.
ตรวจรบั
พสัด ุ



11/28/2018 

ลงนามสญัญาแลว้ตอ้งด าเนนิการ 

                                 - ผูร้บัจา้ง 
                                 - คกก.ตรวจ

การจา้ง 
                                 - ผูค้วบคมุงาน 
                                 - จนท. การเงนิ                                           

ทกุมลูคา่ 

ทกุมลูคา่>1ลา้น 

1.  สง่ส าเนาสญัญาใหผู้เ้ก ีย่วขอ้ง 

- สตง. 
- กรมสรรพากร 



- เป็นหนา้ทีผู่ว้า่จา้ง ทีจ่ะตอ้งสง่มอบสถานที ่ 

        กอ่สรา้งใหผู้ร้บัจา้ง   ด าเนนิการกอ่สรา้ง 

- ตอ้งตรวจสอบสถานทีก่อ่สรา้งใหพ้รอ้มทีจ่ะ 

       กอ่สรา้งไมม่สี ิง่กดีขวาง  , ร ือ้อาคารเกา่ 

- ตอ้งท าเป็นหนงัสอื    

2. การสง่มอบสถานที ่



การบรหิารสญัญากรณีไมป่กต ิ3 



การแกไ้ข/เปลีย่นแปลงสญัญา (ม.๙๗)  

หลกั  *สญัญาทีล่งนามแลว้ หา้มแกไ้ข
เปลีย่นแปลง 
ขอ้ยกเวน้ -กรณีจ าเป็นตอ้งแกไ้ข 

ตอ้งเป็นประโยชนต์อ่ราชการ และไมท่ าให้
ราชการเสยีประโยชนห์รอืเสยีหาย 
รา่งสญัญาใหมส่ง่อยัการพจิารณา 
เป็นอ านาจผูม้อี านาจพจิารณา   
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การแกไ้ขสญัญา  หากมกีาร 
- เพิม่ /ลดวงเงนิ /ขยายเวลาการสง่มอบ/ 
- ก็ใหต้กลงไปพรอ้มกนั 
- จะตอ้งปฎบิตัติามวธิกีารงบประมาณ  



แกไ้ขแลว้วงเงนิเพิม่ข ึน้/ลดลง 

๑.เปลีย่นแปลงแกไ่ขแลว้วงเงนิเพิม่มากขึน้ 

๒.รวมวงเงนิตามสญัญาเดมิกบัวงเงนิทีเ่พิม่ข ึน้เขา้ดว้ยกนั 

• รวมแลว้มผีลให ้ผูม้อี านาจส ัง่ซือ้/จา้งเปลีย่นแปลงไป 

• ให ้ผูม้อี านาจส ัง่ซือ้/จา้งเทีป่ลีย่นแปลงไป อนุมตัใิห้
แกไ้ขสญัญากอ่น 

 

 
๑.เปลีย่นแปลงแกไ่ขแลว้วงเงนิลดลง 

๒.เปรยีบเทยีบวงเงนิตามสญัญาเดมิกบัวงเงนิทีเ่ปลีย่นไป
ลดลง 

• รวมแลว้วงเงนิสญัญาลดลง 

• ให ้ผูม้อี านาจส ัง่ซือ้/จา้งวงเงนิเดมิอนมุตัใิหแ้กไ้ข
สญัญากอ่น 

 

 



ระยะเวลาทีจ่ะแกไ้ข :-  
จะแกไ้ขเมือ่ไดก็ได ้ตราบใดทีย่งัไมบ่อกเลกิ
สญัญา 

แตต่อ้งกอ่นการตรวจรบังวดสดุทา้ย” 
((กวพ.)0408.4/379 ลว 1 กย. 48) 

ประกาศเผยแพรส่ญัญาทีแ่กไ้ขแลว้(ม ๙๘) 
-ระบบกรมบญัชกีลาง 
-ระบบหนว่ยงาน 

เมือ่ผูม้อี านาจอนมุตัสิ ัง่ซือ้หรอืส ัง่จา้งไดอ้นุมตั ิ
การแกไ้ขสญัญาหรอืขอ้ตกลงแลว้  
ใหห้วัหนา้หนว่ยงานของรฐัเป็นผูล้งนามใน
สญัญาทีไ่ดแ้กไ้ขน ัน้(ขอ้๑๖๕) 



การแกไ้ข/เปลีย่นแปลงสญัญา 
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- การแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญา หากเป็น  
 การแกไ้ขเปลีย่นแปลงรายการ หรอื  
 รายละเอยีดของรายการงบประมาณ  
 รายการกอ่หนีผ้กูพนัขา้มปีงบประมาณ  
- ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบการกอ่หนี ้
 ผกูพนัขา้มปีงบประมาณ พศ. 2534   
 และหนงัสอืส านกังบประมาณ  
 ที ่นร 0704/ว78 ลว 15 สค. 54 ดว้ย 

งบผกูพนัขา้มปีงบประมาณ  



ข ัน้ตอนการแกไ้ขเปลีย่นแปลงสญัญาจา้ง 

1. แจง้ความประสงคข์อแกไ้ขสญัญา 

2. คกก.ตรวจรบัพสัดพุจิารณาความเหมาะสม 

    - ดา้นคณุภาพ/ประโยชนใ์ชส้อย/ความม ัน่คง
แข็งแรง/วงเงนิ/ระยะเวลา 

    - มวีศิวกร/สถาปนกิรบัรอง 

    - เปรยีบเทยีบราคาและเวลาการท างาน 

3. เสนอขอแกไ้ขสญัญา 

4. ผูม้อี านาจอนมุตักิารแกไ้ขสญัญา 

5. แจง้ผลการอนมุตัใิหผู้ร้บัจา้งทราบ 

6. ท าเอกสารแนบทา้ยสญัญา 



การแกไ้ข/เปลีย่นแปลงสญัญา 

•  ผูม้หีนา้ทีเ่สนอความเห็น
ใหแ้กไ้ขสญัญา 

   -คกก.ตรวจรบัพสัด/ุ
คกก.ตรวจการจา้ง 

กรณีงานเกีย่วกบัความ
ม ัน่คงแข็งแรง/งาน
เทคนคิเฉพาะอยา่ง
(ระเบยีบขอ้๑๖๕) 

   -ตอ้งไดร้บัการรบัรอง
จากสถาปนกิ/วศิวกรฯ ที่
รบัผดิชอบ กอ่นการ
แกไ้ข 
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(นร(กวพ.)1305/ว11948 ลว13 ธค43) 

ม.๑๐๐ใหเ้ป็น
หนา้ที ่
ของ คกก.
ตรวจรบัพสัด ุ
-บรหิารสญัญา 
-ตรวจรบัพสัด ุ



การเปลีย่นพสัดใุหมเ่นือ่งจาก 
บรษิทัเลกิผลติแลว้ท าไดห้รอืไม ่

ปญัหา  
   บรษิทัแจง้การสง่มอบของ ขอเปลีย่นพสัดใุหม่
จากรุน่ทีท่ าสญัญาไว ้เดมิ เป็นรุน่ใหมท่ ีม่ ี
คณุภาพ ราคา และเงือ่นไขเดมิ หรอืดกีวา่เดมิ 

แนวทางปฎบิตั ิ
หากสว่นราชการพจิารณาเห็นวา่เป็นประโยชน์
ตอ่ราชการ ก็สามารถกระท าได ้
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การแกไ้ขสญัญา 
(๑)ตอ้งระบสุงวนสทิธิเ์รยีกคา่ปรบั 
(๒) ตอ้งก าหนดระยะเวลาการสง่มอบใหมใ่ห้
ชดัเจนในสญัญาทีแ่กไ้ขใหมด่ว้ย 

กรณีศึกษา 



  ( ตาม ปพพ.ม 349)  

หากไมเ่ขยีน จะเรยีกคา่ปรบัไมไ่ด ้เพราะ
ไมม่วีนัสง่มอบทีจ่ะน ามาค านวณคา่ปรบั
ได ้เนือ่งจากเป็นการเปลีย่นแปลงสิง่ซึง่
เป็นสาระส าคญัแหง่หนี ้ถอืวา่เป็นการ
ยกเลกิสญัญาเดมิหรอืแปลงหนีใ้หม ่
สญัญาเดมิยอ่มระงบัไป แมจ้ะสงวนสทิธิ์
การเรยีกคา่ปรบัไวก็้ตาม ซึง่ขณะทีบ่รษิทั
ขอแกไ้ขสญัญาน ัน้  คา่ปรบัยงัไมเ่กดิขึน้ 



•   การแกไ้ขสญัญาเพือ่แบง่งวดงาน งวดเงนิใหม ่
เนือ่งจากขาดสภาพคล่องทางการเงนิ/มกีารแบ่งงวด
งาน งวดเงนิไมเ่หมาะสมกบัหนา้งาน.... 
• เ ป็นดุลยพินิจของหวัหน้าหน่วยงานที่จะเ ป็นผู ้
พจิารณา  

• ท ัง้นีง้วดงาน/เงนิทีแ่กไ้ขใหม ่จะตอ้งสมัพนัธก์นั  
และสอดคลอ้งกบัวงเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัในแต่ละปี
ดว้ย  

กรณี 

2 

                 ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งขอเปลีย่นหลกัประกนั
สญัญาใหมภ่ายหลงัจากสง่มอบของครบถว้นแลว้ ขณะ
อยูใ่นระหวา่งระยะเวลาประกนัความช ารดุบกพรอ่ง ก็ท า
ได ้   
แตเ่ง ือ่นไขหลกัประกนัทีเ่ปลีย่นใหมต่อ้งครอบคลมุท ัง้
สญัญา                

กรณี 3 



การแกไ้ขสญัญาหลงัจากผดิสญัญาแลว้  
 ตอ้งก าหนดวนัสง่มอบใหมไ่วใ้นสญัญาทีแ่กไ้ขใหม ่                       

มฉิะน ัน้จะไมอ่าจคดิคา่ปรบัได ้

กรมฯ แกไ้ข /เปลีย่นแปลงสญัญาในสว่นทีผู่ร้บัจา้ง
ตอ้งด าเนนิการกบัแบบแสดงรายการภาษบีางประการ 

-ภายหลงัจากครบก าหนดสง่มอบงานตามสญัญาแลว้ 

-ไมไ่ดก้ าหนดเวลาสง่มอบกนัใหม ่ 

ถอืไดว้า่  สญัญาจา้งไมม่กี าหนดวนัสง่มอบเมือ่ใดไว้
อนัมผีลท าให ้ยงัถอืไมไ่ดว้า่ผูร้บัจา้งผดินดัช าระหนีใ้น
การสง่มอบงาน   

ประกอบกบัตามสญัญาทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ กรมฯ ก็มไิดม้ ี
การตกลงในการสงวนสทิธิเ์รยีกคา่ปรบัจากผูร้บัจา้งไว้
ในสญัญาทีแ่กไ้ขใหมด่ว้ย   

กรณีนีก้รมฯ จงึไมอ่าจเรยีกคา่ปรบัในสว่นของการที่
สง่มอบงานลา่ชา้จากผูร้บัจา้งได ้ 178 

กรณี4 



กรณีงานกอ่สรา้งทีคู่ส่ญัญาท าสญัญา
โดยถอืราคาแบบเหมารวมเป็นเกณฑ ์

• เป็นการคดิคา่จา้งด าเนนิงานตามสญัญา
แบบเหมารวมท ัง้สญัญา 

• คูส่ญัญาไมอ่าจใชส้ทิธเิรยีกรอ้งคา่ใชจ้า่ย
สว่นทีเ่พ ิม่ข ึน้หรอืลดลงทีก่ าหนดวงเงนิไว้
ในสญัญาหรอืขอ้ตกลงได ้

• เวน้แต ่ 

• คูส่ญัญามขีอ้ตกลงก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ 
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กรณีศึกษา 

กรณี๕ 

เชน่ การคดิคา่เสาเข็มเพิม่ 



           ผูร้บัจา้งเขา้ท างานกอ่สรา้ง 
กอ่นท าสญัญา 

1. ผูร้บัจา้งเขา้ท างานแลว้เสร็จงวด ๑. ก่อนท าสญัญา 
โดยยงัไมไ่ดส้ง่มอบพืน้ที ่ 

       แตอ่ยา่งใด  - คกก.จงึส ัง่ใหห้ยดุงาน 

๒. พฤตกิารณ์ของผูร้บัจา้งถอืวา่เป็นการจดัการงานนอก
ส ัง่เขา้ท างานโดยยงัไม่มสีทิธแิละหนา้ทีต่ามสญัญา
หรอืขอ้ตกลงและตาม ปพพ. มาตรา ๓๙๕ 

๓. ผูค้วบคุมงาน /คกก.ตรวจงานจา้ง ยงัไมส่ามารถเขา้
ท าหนา้ทีต่ามระเบยีบได ้
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ที ่กค. กวพ. ๐๔๐๘/๓๔๘๘๐ ล.๒๑ ธค.๔๘ 

“ระเบยีบขอ้ ๗๒ ,๗๓ ใหค้กก. ตรวจงานจา้ง ตรวจรบัให้
เป็นไปตามรปูแบบรปูรายการ และขอ้ก าหนดในสญัญา” 

กรณีศึกษา 

กรณี๖ 



ผูร้บัจา้งเขา้ท างานกอ่สรา้งกอ่นท าสญัญา(ตอ่) 

มตกิวพ.- 

  หาก  รพ. เห็นวา่ ด าเนนิการตอ่ไปจะเป็น
ประโยชนม์ากกวา่ 

 ใหพ้จิารณาแตง่ต ัง้ คกก. กลาง ขึน้มาคณะ
หนึง่ทีไ่ดร้บัความเชือ่ถอืท ัง้ ๒ ฝ่าย  โดยการ 

 - เขา้ท าหนา้ทีต่รวจสอบความแข็งแรง และ
พจิารณาวา่สามารถรบังานไดห้รอืไม ่

 - คา่ใชจ้า่ยในการตรวจสอบ ตกเป็นภาระของผู ้
รบัจา้งทีต่อ้งเป็นผูพ้สิจูนว์า่ สมประโยชนข์อง
ทางราชการแลว้ 
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ผูร้บัจา้งเขา้ท างานกอ่สรา้งกอ่นท าสญัญา(ตอ่) 

 หากทางราชการเห็นวา่สามารถรบังานได ้

 - ใหร้พ. จ่ายเฉพาะค่างานทีบ่รษิทัฯ จ่ายไป
แลว้ตาม ปพพ. ม. ๔๐๑ 

      -งานงวดทีเ่หลอืใหแ้กไ้ขสญัญา เพือ่ปรบังวด
งานและงวดเงนิกนัใหม ่

      -ก าหนดการประกนัความช ารดุบกพรอ่ง ให้
ครอบคลมุถงึเนือ้งานในสว่นแรกกอ่นการท า
สญัญาน ัน้ดว้ย 
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ใบแจง้ปรมิาณวสัดแุละราคา(BOQ) 
ของผูร้บัจา้งแตกตา่งจากแบบรปู

รายการในสญัญา 

- ในBOQไมม่รีายการ  แตส่ญัญาม ีตอ้งถอื
ตามสญัญา เนือ่งจากเป็นความผดิพลาดใน
การค านวนงานของผูร้บัจา้งเอง กอ่รเสนอ
ราคา 

- ในBOQ  มรีายการ  แตส่ญัญาไมม่ ี ใหถ้อื
ตาม BOQ เนือ่งจาก ผูร้บัจา้งเสนอรายการ
น ัน้มาใหใ้นขณะเสนอราคา  

 

 

แนววนิจิฉยั กวพ.    มแีนวพจิารณาคอื 

กรณีศึกษา 

กรณี๗ 

กรณี 1  



กรณี 2 

- ในแบบรปูรายการแนบทา้ยสญัญา มคีรภุณัฑ ์แตร่าคากลาง
ราชการไมม่แีละในBOQไมม่รีายการ ถอืวา่ 

   ใบเสนอราคา..ก าหนดใหผู้ร้บัจา้งตอ้งกรอกปรมิาณ  

   วสัดแุละราคาไวใ้นBOQ ซึง่ผูร้บัจา้งตอ้งตรวจสอบ  

   กอ่นยืน่ซอง ดงัน ัน้ 

- เมือ่ในBOQไมม่รีายการ จงึเป็นการค านวนผดิพลาดของผู ้
รบัจา้งเอง 

- โดยทีร่าคากลางของราชการเป็นเพยีงการประมาณราคา เพือ่
ใชเ้ปรยีบเทยีบกบัราคาของผูร้บัจา้งเทา่น ัน้ 

- ผูร้บัจา้งจะอา้งวา่รายการครภุณัฑ ์ไมม่ใีนราคากลางไมไ่ด ้

 
แมร้าชการจะอา้งวา่ ไมป่ระสงคจ์ะซือ้ หากผูร้บัจา้งไมท่ าตามแบบ
รปูรายการ อาจเกดิการไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบระหวา่งผูเ้สนอราคา
ดว้ยกนั เนือ่งจากในประกาศมรีายการครภุณัฑน์ ัน้หากไม่
จ าเป็นตอ้งม ีตอ้งแกไ้ขสญัญา และปรบัคา่งานลงดว้ย 



- ในBOQ ของผูร้บัจา้งมรีายการ   แตใ่นแบบรปูรายการ
ไมม่ ี

- ถอืวา่ผูร้บัจา้งไดเ้สนอคา่งานมาแลว้ในข ัข้ตอนเสนอ
ราคา เมือ่ราชการสนองรบัราคาและท าสญัญาแลว้ จงึ
ตอ้งผกูพนัตามเงือ่นไขทีต่นเสนอ 

- อกีท ัง้แบบรปูรายการและรายละเอยีด BOQ ของผูร้บั
จา้ง  ไดเ้สนอเป็นเอกสารแบบทา้ยสญัญา อนัถอืวา่เป็น
สว่นหนึง่ของสญัญาท ัง้ส ิน้ 

 

กรณีที ่3 
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แนวทางในการพจิารณา/ 

งด ลดคา่ปรบั  
หรอืการขยายเวลาท าการ 
ตามสญัญา หรอืขอ้ตกลง 

มาตรา ๑๐๒  

4. 



การงด/ลดคา่ปรบั/การขยายเวลาสญัญา (ม.๑๐๒) 

ใหพ้จิารณาไดเ้ฉพาะเหตดุงัตอ่ไปนี ้
(๑) เหตเุกดิจากความผดิ/ความบกพรอ่งของสว่นราชการ  
(๒) เหตสุดุวสิยั  
(๓) เหตเุกดิจากพฤตกิารณ์ ทีคู่ส่ญัญาไมต่อ้งรบัผดิ 

อ านาจอนุมตั ิ  
•   หวัหนา้หนว่ยงาน 
ของรฐั 
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เง ือ่นไข 
• ตอ้งสง่ผลกระทบตอ่การปฏบิตัติามสญัญา(กวพ) 
• เหตตุาม (2)(3)คูส่ญัญาจะตอ้งมหีนงัสอืแจง้ใหท้ราบภายใน   
  ๑๕ วนั นบัถดัจากวนัทีเ่หตนุ ัน้ส ิน้สดุลง(ขอ้๑๘๒) 
• เหตทุีเ่กดิขึน้หลงัผดิสญัญาแตผู่ร้บัจา้งยงัปฏบิตัติามสญัญา 

  อยูน่ ามาพจิารณางด ลด คา่ปรบัได ้

หน.หนว่ยงาน  จะตอ้งอนมุตั ิ
ใหข้ยายเวลาตามสญัญา 
กอ่นสญัญาสิน้สดุ 



การแจง้สงวนสทิธกิารปรบั 
(ระเบยีบ ขอ้ ๑๘๑) 

• สญัญาครบก าหนดสง่มอบแลว้ และมคีา่ปรบั
เกดิขึน้ ใหแ้จง้การเรยีกคา่ปรบัตามสญัญา
จากคูส่ญัญาภายใน ๗ วนัท าการ นบัถดัจาก
วนัครบก าหนดสง่มอบ  

• และเมือ่คูส่ญัญาไดส้ง่มอบพสัด ุใหบ้อก
สงวนสทิธิ ์การเรยีกคา่ปรบัในขณะทีร่บัมอบ
พสัดนุ ัน้ดว้ย 



หลกัการพจิารณาอนมุตั ิ
การงด/ลดคา่ปรบั/การขยายเวลาสญัญา 

การงด/ลดคา่ปรบั 
เป็นการอนมุตัติอน 
-เลยก าหนดเวลาสญัญาแลว้ 
-และมคีา่ปรบัเกดิขึน้แลว้ 

การขยายเวลา 
เป็นการอนมุตั ิ
-กอ่นสญัญาครบก าหนด 
-และมคีา่ปรบัยงัไมเ่กดิขึน้ 

เมือ่ผูร้บัจา้งขอขยายเวลา สญัญากอ่นสญัญาครบก าหนด 
- หน.หนว่ยงานอนมุตัลิว่งเลยวนัครบก าหนดสญัญา 
- เมือ่ครบก าหนดสญัญาไปแลว้  ราชการตอ้งเรยีกคา่ปรบัและ
สงวนสทิธเิรยีกคา่ปรบั 

- เมือ่ไดร้บัอนมุตัใิหข้ยายเวลา ก็ใหน้ าระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
พจิารณามางด/ลดคา่ปรบั  



การพจิารณาใหง้ด/ ลดคา่ปรบั หรอืการขยาย
ระยะเวลาสญัญา  
ไมต่อ้งท าสญัญาแกไ้ขเพิม่เตมิ 

• วธิปีฏบิตั ิ     เมือ่ หน.นว่ยงานของรฐัพจิารณา
ใหง้ด หรอืลดคา่ปรบั หรอือนมุตัใิหคู้ส่ญัญา
ขยายระยะเวลาการสง่มอบพสัดหุรอืงานจา้ง
ตามสญัญาแลว้ 

ขอ้ควรจ า 
สว่นราชการไมจ่ าตอ้งแกไ้ขสญัญาเพิม่เตมิแต่
อยา่งใด             เนือ่งจากเป็นสญัญาฝ่าย
เดยีว ไมจ่ าตอ้งใหคู้ส่ญัญายนิยอม 
เพยีงแตใ่หเ้จา้หนา้ทีน่ าค าอนุมตัใิหแ้กไ้ข
สญัญาแนบตดิไวใ้นสญัญา พรอ้มกบัแจง้ให้
คูส่ญัญาทราบ 
เพือ่ใหคู้ส่ญัญาทราบเทา่น ัน้ 
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ผูร้บัจา้งขอขยายสญัญามากอ่นสญัญาสิน้สดุ 
หน.หนว่ยงานอนมุตัลิา่ชา้ เลยวนัครบอายสุญัญา 
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เมือ่ครบก าหนดสญัญา 
๑. ใหร้าชการรบีแจง้การเรยีกคา่ปรบัตามสญัญา และ  
สงวนสทิธิก์ารเรยีกคา่ปรบั ตามระเบยีบฯ ขอ้ ๑๘๑ 

มวีธิปีฏบิตัดิงันี ้

๒.ตอ่มา เมือ่สว่นราชการไดอ้นมุตัใิหข้ยายเวลาท าการ
ตามสญัญา/ขอ้ตกลงตามทีผู่ร้บัจา้งรอ้งขอแลว้  

-ก็ใหน้ าระยะเวลาดงักลา่วมาพจิารณางด หรอืลด
คา่ปรบัให ้ตอ่ไป โดยไมต่อ้งแกไ้ขก าหนดวนัครบ

สญัญาใหมอ่กีแตอ่ยา่งใด  



ความผดิหรอืความบกพรอ่ง 
ของฝ่ายผูซ้ ือ้หรอืผูว้า่จา้ง 

• เนือ่งจากทางราชการเป็นเหต ุ

–สง่มอบพืน้ทีใ่หคู้ส่ญัญาไมไ่ด้
ตามเวลาทีก่ าหนด 

–ตรวจรบัพสัดหุรอืงานจา้ง ที่
ใชร้ะยะเวลานานจนลว่งเลย
ก าหนดเวลาตามสญัญา 



• กรณีทีไ่มถ่อืวา่เป็น
ความผดิและความ
บกพรอ่งของสว่นราชการ 

–การอา้งสาเหตวุสัดุ
กอ่สรา้งขาดแคลนและ
มรีาคาสงู 

–การจา่ยเงนิคา่จา้ง
ลา่ชา้ เป็นเหตใุหผู้ร้บั
จา้งขาดเงนิทนุ
หมนุเวยีน  



เหตสุดุวสิยั 

• หมายความวา่ เหตใุด ๆ อนัจะเกดิขึน้ก็ด ีจะ
ใหผ้ลพบิตัก็ิด ีไมม่ใีครจะอาจป้องกนัได ้แม้
ท ัง้บคุคลผูต้อ้งประสบหรอืใกลจ้ะประสบเหตุ
น ัน้จะไดจ้ดัการระมดัระวงัตามสมควร อนัพงึ
คาดหมายไดจ้ากบคุคลน ัน้ในฐานะเชน่น ัน้ 

• องคป์ระกอบ 

–ไมใ่ชค่วามผดิของบคุคลน ัน้หรอืบคุคลอืน่ 

– เป็นเหตทุีไ่มอ่าจป้องกนัได ้



เหตสุดุวสิยั 

• ป้องกนัไดห้รอืไม ่

–ไฟไหม ้

•มไิดเ้กดิจากความประมาท
เลนิเลอ่ของฝ่ายผูร้บัจา้ง ..... 
เป็นเหตสุดุวสิยั 

•คนงานประมาท ..... ป้องกนัได ้



–น า้ทว่ม 
•  ฝนตกนอกฤดกูาล ไมอ่าจ
คาดหมายได.้.... เป็นเหตสุดุวสิยั 
•  เสน้ทางทีใ่ชข้นสง่ถกูน า้ทว่ม ทาง
ราชการส ัง่ปิดถนน ..... เป็นเหตุ
สดุวสิยั 
•  หากคาดหมายได ้แตล่ะเลย ไม่
หาทางป้องกนัความเสยีหาย  

   ..... ไมเ่ป็นเหตสุดุวสิยั 

เหตสุดุวสิยั 



• รถตดิ 
• อบุตัเิหต ุ

   - ขบัรถดว้ยความเร็วสงู  
      เกดิอบุตัเิหตชุนรถคนัอืน่   

 - รถพลกิคว า่เพราะลกูหมาก   
   คนัเรง่หลดุ   
 - รถเบรกแตก   

เหตสุดุวสิยั 

ใชห่รอืไม ่



กรณีทีไ่มใ่ชเ่หตสุดุวสิยั 

• วสัดขุาดแคลน  

• สง่ของลา่ชา้ โดยอา้งเหตมุผีู ้
ส ัง่ซือ้เป็นจ านวนมาก 

• ทางราชการจา่ยเงนิลา่ชา้ 



พฤตกิารณอ์นัหนึง่อนัใด 
ทีผู่ข้ายหรอืผูร้บัจา้งไมต่อ้งรบัผดิตาม กม. 

• ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งสง่มอบพสัดหุรอื
งานจา้งในก าหนดระยะเวลา     
ในชว่งระยะเวลาทีท่างราชการใช้
เวลาตรวจรบัพสัดหุรอืงานจา้งจน
ลว่งเลยก าหนดระยะเวลาตาม
สญัญา ซึง่ไมใ่ชค่วามผดิของผูข้าย
หรอืผูร้บัจา้ง ทางราชการจะปรบั
ผูข้ายหรอืผูร้บัจา้งไมไ่ด ้



ผูข้ายไมส่ามารถสง่มอบวคัซนิทีส่ ัง่จากตา่ง ปท. 
เนือ่งจากบรษิทัปิดการผลติ  

• บรษิทัหยดุการผลติ  สญัญาสิน้สดุ เมือ่ 22 กค และ
บรษิทัเร ิม่ผลติใหม ่1 สค จงึขอขยายเวลา 80 วนั 

• กรณีถอืเป็นเหตเุกดิจากพฤตกิารณอ์นัใดอนัหนึง่ที่
คูส่ญัญาไมต่อ้งรบัผดิตาม กม. 

• แตต่ามระเบยีบพสัด ุ35 ขอ้139 ก าหนดให้
คูส่ญัญาตอ้งรอ้งขอภายใน 15 วนั นบัแตเ่หตุ
สิน้สดุ 

 

 

แนว วนิจิฉยั กวพ 

แตข่อ้เท็จจรงิ ผูข้ายแจง้ขอขยายเกนิกวา่ 15 วนั 
นบัแตรู่เ้หต ุจงึหมดสทิธ ิ

(ตวัอยา่ง)  



 รพ.จา่ยเงนิลา่ชา้ ท าใหบ้รษิทัขาดสภาพคลอ่งทางการเงนิ  
จะอา้งเป็นเหตทุีจ่ะขอขยายเวลาสญัญาไดห้รอืไม ่

เหตทุี ่รพ. จา่ยเงนิลา่ชา้ ไมม่ผีลกระทบโดยตรงตอ่
การปฏบิตังิานตามสญัญาทีจ่ะท าใหผู้ร้บัจา้งตอ้ง
หยดุท างาน 

 เนือ่งจาก ในระหวา่งการปฏบิตังิานตามสญัญา 
ผูร้บัจา้งมหีนา้ทีจ่ะตอ้งเตรยีมความพรอ้มในการ
จดัหาเงนิทนุหมนุเวยีนมาใชใ้นการท างานให้
เพยีงพอ  

ดงัน ัน้ ปญัหาทีผู่ร้บัจา้งขาดสภาพคลอ่งทางการเงนิ 
ในกรณีนี ้จงึไมอ่าจน ามาอา้งเป็นเหตทุีจ่ะขอขยาย
เวลาสญัญาตามระเบยีบฯ ขอ้ ๑๓๙(๑) ได ้
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ตวัอยา่ง 

ค าวนิจิฉยัอยัการสงูสดุ ที ่ห.๙๑/๒๕๓๗ 



สง่มอบงานไมต่รงงวดงาน ในสญัญา  
ถอืวา่ผดิสญัญา จะปรบัระหวา่งงวดงานได ้หรอืไม ่   

สญัญาก าหนดเงือ่นไขการปรบั   
    “หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถท างานใหแ้ลว้เสร็จตามทีก่ าหนดไวใ้น
สญัญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งช าระคา่ปรบัใหแ้กผู่ร้บัจา้งนบัถดัจากวนัที่
ก าหนดแลว้เสร็จตามสญัญา” 

ค าวนิจิฉยั 
 การแบง่งวดงานแตล่ะงวดในสญัญา เป็นเงือ่นไขทีคู่ส่ญัญาตกลง
แบง่งวดงาน เพือ่ประโยชนใ์นการ   จา่ยเงนิคา่จา้งเป็นงวดตาม
ผลงานทีด่ าเนนิการไปแลว้  

  มใิชเ่ป็นการก าหนดเวลาแลว้เสร็จของงานตามสญัญา 
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 (ตวัอยา่ง)  

เมือ่ผูร้บัจา้งสง่มอบงานไมเ่ป็นไปตามงวดงาน  
จงึไมอ่าจน ามาคดิคา่ปรบัตามสญัญาได ้



การด าเนนิการภายหลงัไดร้บัอนมุตั ิ
ใหข้ยายเวลา 

• แจง้ผูร้บัจา้ง 

• แจง้ผูค้ า้ประกนั 

• แจง้ คกก.ตรวจการจา้ง 

• แจง้ผูค้วบคมุงาน 

ท าเอกสารแนบทา้ยสญัญา 



การปรบั
เกดิขึน้ได้
อยา่งไร 



 ผูร้บัจา้งไมส่ามารถท างานใหแ้ลว้เสร็จ 
ตามสญัญา 

- คา่ปรบัเป็นจ านวนเงนิ
วนัละ 

- คา่เสยีหาย 

กรณีมไิดบ้อก 
เลกิสญัญา 

กรณีบอกเลกิสญัญา 

1.  บอกเลกิสญัญากอ่นครบก าหนด 
   -  เรยีกไดแ้ตค่า่เสยีหาย 

2.  บอกเลกิสญัญา
หลงัครบก าหนด 

   - เรยีกคา่ปรบั และ
คา่เสยีหาย 

สงวนสทิธ ิ
การปรบั 



คูส่ญัญาสง่มอบหลงัจากผดิสญัญาแลว้   
ตอ้งแจง้สงวนสทิธิก์ารปรบั 

 เมือ่บรษิทัสง่มอบพสัดุ
ตามสญัญา ภายหลงัผดิ
สญัญาแลว้   

 รพ. มไิดบ้อกเลกิสญัญา  

 ตอ้งแจง้สงวนสทิธิ ์การ
ปรบัไวด้ว้ย 

 ใหค้ดิคา่ปรบันบัถดั
จากวนัครบก าหนด
สญัญา/ขอ้ตกลง 

การปรบัตอ้งเป็นไป
ตามเงือ่นไขที่
ก าหนดไวใ้นสญัญา 
เชน่ 

 - สญัญาซือ้ขายเป็น
ชุด  ใหป้รบัท ัง้ชุด 

 - ส ิง่ของทีซ่ ือ้รวม
ตดิต ัง้/ทดลอง/ให้
ปรบัตามราคาของ
ท ัง้หมด 
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(ตวัอยา่ง) 



วิธีคิดค่าปรบังานซ้ือและจา้งท าของ 

• ตวัอย่าง สญัญามูลค่า ๑ ลา้นบาท อตัราค่าปรบัรอ้ยละ๐.๑๐ ก าหนด

ส่งมอบพสัดุ/งาน ไว ้ ๓ งวด งวด๑,๒งวดละ ๒.๕ แสน งวดสุดทา้ย ๕ 

แสน คิดค่าปรบัตามจ านวนสิง่ของทีย่งัไม่ไดร้บัมอบ 

• ผูข้าย/ผูร้บัจา้งส่งมอบทั้ง ๓ งวด หลงัจากผิดสญัญาแลว้ 

 

งวดที่๑ ๑ล.X ๐.๑๐Xจ านวนวนันบัถดัจากครบก าหนดสญัญาถงึวนัส่งมอบ               
๑๐๐ 

งวดที่๒ ๗.๕แสนX๐.๑๐Xจ านวนวนันบัถดัจากส่งมอบงวด ๑ถงึวนัส่งมอบงวด ๒  

๑๐๐ 

งวดที่๓ ๕แสนX๐.๑๐X จ านวนวนันบัถดัจากส่งมอบงวด ๒ ถงึวนัส่งมอบงวด ๓  

   ๑๐๐ 
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วธิคีดิคา่ปรบังานจา้งกอ่สรา้ง 

 สญัญามูลค่า ๑ ลา้นบาท อตัราค่าปรบัวนัละ ๑,๐๐๐บาท ก าหนดส่งมอบ
ไว ้ ๓ งวด  งวด ๑, ๒  งวดละ ๒.๕ แสน งวดสุดทา้ย  
๕ แสน  

 ผูร้บัจา้งส่งมอบทั้ง ๓ งวด หลงัจากทีม่ีการผดิสญัญาแลว้ 

 

งวดที๑่     ๑,๐๐๐ X   จ านวนวนันบัถดัจากครบก าหนดสญัญา   

                   ถงึวนัส่งมอบ 

งวดที๒่      ๑,๐๐๐X   จ านวนวนันบัถดัจากส่งมอบงวด ๑  

       ถงึวนัส่งมอบ งวด ๒  
งวดที๓่    ๑,๐๐๐  X   จ านวนวนันบัถดัจากส่งมอบงวด ๒ 

        ถงึวนัส่งมอบงวด ๓  
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   ดงัน ัน้ ในการพจิารณางด หรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายระยะเวลา 
จงึเป็นดลุพนิจิของหวัหนา้สว่นราชการทีจ่ะเป็นผูพ้จิารณาจาก
ขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิขึน้ ไดต้ามจ านวนวนัทีเ่กดิเหตขุ ึน้จรงิ 
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กรณี1 เหตเุกิดจากความผิดของสว่นราชการ 

• ผูร้บัจา้งขอขยายสญัญา เนือ่งจากการไฟฟ้า ตดิต ัง้กระแสไฟฟ้า 
ช ัว่คราวเพือ่ใชท้ างานลา่ชา้  
• ทีส่ญัญาก าหนดใหผู้ร้บัจา้งมหีนา้ทีต่อ้งจดัหาวสัด ุอปุกรณ์ 
เครือ่งมอืเครือ่งใช ้ชนดิด ีในการท างาน ซึง่มุง่หมาย รวมถงึ
ก าลงัไฟฟ้าทีเ่หมาะสม เพือ่ใชก้บัการท างานตามลกัษณะของงาน
กอ่สรา้งตามสญัญาหากด าเนนิการเหมาะสมแลว้เกดิปญัหา
อปุสรรคซึง่มสีว่นสมัพนัธท์ าใหง้านลา่ชา้ยอ่มจะขอขยายเวลา
สญัญา หรอืงด ลดคา่ปรบัได ้
เชน่ ขอใชก้ระแสไฟฟ้าเมือ่สญัญาเร ิม่ตน้ แตก่ารไฟฟ้าฯใช้

เวลานานในการตดิต ัง้ยอ่มมเีหตใุหข้ยายได ้
แตถ่า้เกดิจากผูร้บัจา้งขอใชไ้ฟฟ้าลา่ชา้ ถอืวา่ ด าเนนิการไม่
เหมาะสม ยอ่มไมม่เีหตขุยายเวลาสญัญา 



จงัหวดั  ท าสญัญาจา้งกอ่สรา้งถนนลาดยาง ระหวา่ง
สญัญาผูร้บัจา้งขอหยดุงานและขอขยายสญัญาโดยอา้ง
วา่เขา้ฤดฝุนพืน้ทีลุ่ม่มนี า้ขงัท างานไมเ่ต็มที ่
• จงัหวดั ไมอ่นุมตัเิห็นวา่ ฝนตกตามฤดกูาล เมือ่ผู ้
รบัจา้งผดิสญัญา จงึเรยีกคา่ปรบั หา้งฯอา้งวา่เป็นเหตุ
สดุวสิยั ใหค้นืคา่ปรบั  

 กรณีนีเ้ห็นไดว้า่ สญัญาจา้งมกี าหนดระยะเวลา
ด าเนนิงานตามแผนงานทีก่ าหนดไวใ้นเอกสารแบง่งวด
งานและระยะเวลากอ่สรา้งไวแ้ลว้  
ผูร้บัจา้งยอ่มตอ้งทราบดถีงึลกัษณะงานและระยะเวลาที่
จะเขา้ด าเนนิงาน ซึง่ตามวสิยัของผูร้บัจา้งตอ้งเผือ่เวลา
ด าเนนิงาน 

ฝนตกตามฤดกูาล อา้งเป็นเหตขุองด ลดคา่ปรบั 
หรอืขยายเวลาท าการตามสญัญา 

ค าพิพากษาศาลปกครองสงูสดุท่ี อ. ๑๔๗/๒๕๕๓  
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ตย 



ทีผู่ร้บัจา้งเร ิม่ท างาน ๑ ต.ค.๔๒ สง่งาน ๓ งวดแลว้ ใน
งวดที ่๔ หา่งจากคร ัง้ที ่๓ ถงึ ๓ เดอืน ซึง่งานงวดนี้
ก าหนดใชเ้วลาเพยีง ๒๕ วนัเทา่น ัน้ หากหา้งฯ อ.ได้
ตระเตรยีมการเร ิม่ลงมอืในพืน้ทีท่ างาน เผือ่ชว่งฤดฝูน
ในเดอืนพ.ย.และธ.ค.ของทกุปีในจงัหวดัก็จะสามารถ
ท างานไดแ้ลว้เสร็จตามสญัญา อกีท ัง้ ผูร้บัจา้งใชเ้วลา
ท างานงวดเดยีว ถงึ ๓ เดอืน ถอืวา่เกนิระยะเวลาที่
ก าหนดไวม้ากเกนิควร ประกอบกบั รายงานของศนูย์
อตุนุยิมวทิยาภาคใตแ้จง้วา่ชว่งเวลาดงักลา่ว ไมม่ฝีน
ตกหนกัถงึหนกัมาก ไมใ่ชก่ารตกอยา่งตอ่เนือ่งจน
ท างานไมไ่ด ้กรณีจงึไมถ่อืวา่เป็นเหตสุดุวสิยัทีไ่มอ่าจ
ป้องกนัได ้ 
 ดงัน ัน้ การท างานลา่ชา้เกนิกวา่สญัญาเป็นผลมา
จากความผดิหรอืความบกพรอ่งของผูร้บัจา้ง การที ่
จงัหวดัฯและกรมฯ ไมอ่นมุตัใิหข้ยายเวลาสญัญาจา้ง
ออกไป จงึชอบดว้ยระเบยีบพสัดขุอ้ ๑๓๙แลว้ 211 



การตรวจรบัพสัด ุ
การตรวจรบัพสัดใุนงานกอ่สรา้ง 

การควบคมุงาน 
ตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขของสญัญา 

ตาม พรบ.(ม.๑๐๐) 
ระเบยีบฯ ขอ้(๑๗๕-๑๗๘) 
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5. 



ผูม้หีนา้ทีใ่นการตรวจรบัพสัด ุ

• คกก.ตรวจรบัพสัดใุนงานซือ้/จา้ง   

• คกก.ตรวจรบัพสัดใุนงานจา้งกอ่สรา้ง 

• ผูค้วบคมุงาน  = ตรวจงานกอ่สรา้ง 

พรบ.๖๐ มาตรา ๑๐๐ 
ระเบยีบพสัดฯุ๖๐  (ขอ้๑๗๕-๑๗๘) 



การลงมตขิองคณะกรรมการ 

 กรรมการคนใดทีไ่มเ่ห็น
ดว้ยกบัมตขิอง คกก. 

 -ใหท้ าบนัทกึความเห็น
แยง้ไวด้ว้ย 

21
4 

วนัลงมต ิประธานตอ้งอยู ่
ประธาน/และกรรมการ  ตอ้งมาประชุมลงมต ิ            
ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด 

การลงมต ิ
ใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถา้
เทา่กนั ใหป้ระธานออก
เสยีงเพิม่ข ึน้อกีหนึง่เสยีง
ชีข้าด 

เวน้แต ่ 
คกก.ตรวจรบัพสัด/ุ
งานจา้ง   
ใหถ้อืมตเิอกฉนัท ์

ประธานไมอ่ยูเ่สนอหนว่ยงาน
แตง่ต ัง้ประธานคนใหมแ่ทน 



การมสีว่นไดเ้สยีของ คกก. 

• คกก. จะตอ้งไมเ่ป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีกบัผูย้ ืน่ขอ้เสนอ
หรอืคูส่ญัญา ในการซือ้หรอืจา้งคร ัง้น ัน้  

• การมสีว่นไดเ้สยีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิี
ปฏบิตัริาชการทางปกครอง  

• หากประธานหรอืกรรมการทราบวา่ตนเป็นผูม้สีว่น
ไดเ้สยีกบัผูย้ ืน่ขอ้เสนอหรอืคูส่ญัญาในการ ซือ้หรอื
จา้งคร ัง้น ัน้ ใหป้ระธานหรอืกรรมการผูน้ ัน้ลาออก
จากการเป็นประธานหรอืกรรมการในคกก.ที ่ตนที่
ไดร้บัการแตง่ต ัง้น ัน้  

• และใหห้วัหนา้หนว่ยงานของรฐัแตง่ต ัง้ผูอ้ ืน่เพือ่
ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทน  

• [มาตรา ๑๓ มาตรา ๖๑ ประกอบระเบยีบฯ ๒๕๓๕ ขอ้ ๓๖]  



 
มาตรา ๑๓ และมาตรา ๖๑ 

 

   กรรมการตามวรรคหนึง่ จะตอ้งไมเ่ป็นผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีในเรือ่งทีจ่ะพจิารณาโดยจะตอ้ง
ไมม่สีว่นเกีย่วพนักบัผูย้ ืน่ขอ้เสนอ 

ในการจดัซือ้จดัจา้งกบัหนว่ยงานของรฐัไม่
วา่จะเป็นคูส่มรส หรอืเป็นญาต ิไดแ้ก ่

พีน่อ้งรว่มบดิามารดาเดยีวกนั หรอืรว่มบดิา
หรอืมารดาเดยีวกนั บดิามารดารวมท ัง้บดิา
มารดาบญุธรรม   บตุรรวมท ัง้บตุรบญุธรรม 



ที ่นร 1305/ว5855 ลว 11 กค 44 

• ใหต้รวจรบัวนัทีม่หีนงัสอืน าพสัดมุาสง่(สง่ทีง่าน
สารบรรณ/จนท.พสัดผุูร้บัตอ้งรบีน าลงรบังานสาร
บรรณ)ตามเงือ่นไขสญัญา 

• ตอ้งมหีลกัฐานการสง่มอบเป็นหนงัสอืดว้ย เพือ่ใช้
เป็นหลกัฐานยนืยนัวนัทีส่ง่มอบตามสญัญาและ
ประโยชนใ์นการคดิคา่ปรบั 

ที ่นร(กวพ) 100/ว9 ลว 4 เมษ 33 

•ให ้หน.สว่นราชการก าหนดระยะเวลาให ้คกก.ตรวจรบั  
  รายงานภายในก าหนด หากลา่ชา้ใหข้อขยายและ 
  แจง้คูส่ญัญาทราบ 
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ระยะเวลาการตรวจรบัพสัด ุ

ใหต้รวจรบัวนัทีม่หีนงัสอืน าพสัดมุาสง่ตามเงือ่นไขสญัญา 

งานซือ้/จา้งท าของ 

ตรวจรบัทนัทใีนวนัทีน่ าพสัดุมาสง่อยา่งชา้ไมเ่กนิ
๕วนัท าการ(ไมร่วมเวลาทีใ่ชท้ดลอง) 
ตอ้งมหีลกัฐานการสง่มอบเป็นหนงัสอืดว้ย เพือ่: 

-เป็นหลกัฐานยนืยนัวนัทีส่ง่มอบตามสญัญา และ
เป็นประโยชนใ์นการคดิค านวณคา่ปรบั 

ที ่นร.1305/ว.5855 ลว.11 กค.44 
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การนบัระยะเวลาตรวจรบังานกอ่สรา้งให้
นบัต ัง้แตเ่มือ่ใด ? 



ราคาค่างาน ผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

งวดงาน งวดสุดท้าย งวดงาน 
 

ตรวจรับงาน 

ทุกราคาค่างาน 3  วนั 3  วนั 
 

3  วนั 
 

5  วนั 

11/28/2018 

ระยะเวลาการตรวจงานจา้งกอ่สรา้ง 

(ก) งานกอ่สรา้งแบบ เหมารวม(Lump Sum) 

ที ่นร 1305 /ว5855 วนัที ่11 กค 44 



ราคาค่างาน ผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

รายงวด คร้ังสุดท้าย รายงวด ตรวจรับงาน 

ไม่เกนิ 30 ล้าน 
ไม่เกนิ 60 ล้าน 
ไม่เกนิ 100 ล้าน 

เกนิ 100 ล้าน 
 

3  วนั 
3  วนั 
3  วนั 
3  วนั 

3  วนั 
3  วนั 
3  วนั 
3  วนั 

3  วนั 
3  วนั 
3  วนั 
3  วนั 

 

5  วนั 
5  วนั 
5  วนั 
5  วนั 

11/28/2018 

(ข) งานกอ่สรา้งแบบราคาตอ่หนว่ย(Unit Cost) 

การนบัวนั 
1. ผูค้วบคมุงาน จะเร ิม่นบัจากวนัถดั จากวนัทีผู่ค้วบคมุงานไดร้บัหนงัสอืสง่งาน 

2. คกก.ตรวจการจา้ง เร ิม่นบัถดั จากวนัทีผู่ค้วบคมุงาน ไดด้ าเนนิการ 
    แลว้เสร็จและรายงานใหป้ระธานตรวจการจา้งทราบ 



(ค)ระยะเวลาในการตรวจรบัพสัด ุ

• คกก.ตรวจรบัพสัด ุตรวจรบัใน
วนัทีคู่ส่ญัญาน าพสัดมุาสง่ แต่
ไมเ่กนิ 5 วนัท าการ นบัแตว่นัที่
น าพสัดมุาสง่ 



 การรบัประกนัความช ารดุบกพรอ่ง 

ระยะเวลาประกนั
ช ารดุบกพรอ่ง /ปี 

นบัต ัง้แต ่

ซือ้ขาย ๑ สง่มอบถกูตอ้ง
ครบถว้น  

กอ่สรา้ง  ๒ สง่มอบงานคร ัง้
สดุทา้ย 

เหตุช ารุดบกพร่อง  

ซือ้ขาย -ช ารุดเสียหายอันเกิดจากการใช้งานปกติ 
-เกิดขัดข้องในการใช้งานปกติ 
-สิ่งของไม่อยู่ในสภาพหรือคุณภาพที่จะใช้งานได้ปกติ 

 

กอ่สรา้ง  -ใช้วัสดุไม่ถูกต้อง 
-ท าไว้ไม่เรียบร้อย 
-ท าไว้ไม่ถูกต้องตามมาตรฐานแห่งหลักวิธี 
 



ตรวจรบังานแลว้ พบความช ารดุบกพรอ่ง 
ในระหวา่งเวลาประกนัตามสญัญา(ขอ้๑๘๕) 

ทีก่ค.๐๔๐๖.๓/๓๒๐๑๕ ลว.๑ ธค ๕๑ 

๑. ส ารวจความช ารดุ
บกพรอ่งวา่มอีะไรเสยี 

๒. มหีนงัสอืแจง้ผูร้บัจา้ง/
ผูข้ายใหม้าซอ่มแซมทนัท ี
(ไปรษณียต์อบรบั) และแจง้
ผูค้ า้ประกนั ทราบ 

๓. ถา้ผูร้บัจา้ง/ผูข้ายไมเ่ขา้
แกไ้ขภายในก าหนด 
ใหส้ว่นราชการซอ่มแซมเอง 

เรยีกคา่จา้งจากผูร้บัจา้ง/ผูข้าย  

สว่นราชการจดัหา
งบประมาณมา  

จะน าเงนิหลกัประกนัไป
ใชจ้ดัหาไมไ่ด ้
สง่เป็นรายไดแ้ผน่ดนิ 
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ตวัอยา่ง   ค าพพิากษาศาล
ปกครองสงูสดุ อ. ๑๘๕/๒๕๕๒ 

วธินีบัระยะเวลา
ประกนั 

ความช ารดุ
บกพรอ่ง 

จะเร ิม่นบัถดัจากวนัทีผู่ข้าย หรอืผูร้บัจา้ง มี
หนงัสอืสง่มอบของ/งานจา้ง ถกูตอ้งจรงิ ตาม
ระเบยีบฯพสัด ุ 
เมือ่ผูร้บัจา้งมหีนงัสอืสง่มอบวนัที ่๑๖ พ.ย.๒๕๕๔  
เวลาประกนั ๒ ปี จงึนบัต ัง้แตว่นัที ่๑๗ พ.ย.
๒๕๕๔  
ครบก าหนดประกนั จงึเป็นวนัที ่๑๖ พ.ย.๒๕๕๖ 
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ตวัอยา่งการ
ตรวจรบัพสัด ุ
ตามแนววนิจิฉยั
ของ กวพ. 



คณะกรรมการตรวจรบัแลว้ 
 น าของไปฝากไวก้บัผูข้าย 

ผูข้ายไดส้ง่มอบ
สิง่ของใหแ้กจ่งัหวดั
แลว้ภายในก าหนดเวลา 
และคกก. 
ตรวจรบัพสัดไุดต้รวจ
รบัสิง่ของไวแ้ลว้โดย
ครบถว้นถกูตอ้งตาม
หลกัฐานทีต่กลงกนัไว ้   
จงึถอืวา่ ส ิง่ของ
ดงักลา่วไดต้รวจรบั
เรยีบรอ้ยแลว้ตาม
ระเบยีบ  227 

  หลงัจากน ัน้ จงัหวดัฯน า
ของทีต่รวจรบัไวแ้ลว้ฝาก
ผูข้ายไวก้อ่น ตอ่มาเมือ่
กอ่สรา้งอาคารเสร็จ จงึให้
ผูข้ายสง่ของคนือกีคร ัง้  
  กรณีนี ้การตรวจรบัอกี
คร ัง้ ถอืวา่เป็นการตรวจรบั
ตามขอ้ตกลงฝากครภุณัฑ ์
ตามปพพ.ลกัษณะ ๑๐ ฝาก
ทรพัย ์ไมใ่ชก่ารตรวจรบั
พสัดตุามระเบยีบฯ แตอ่ยา่ง
ใด   

๑ 



มปีระเด็นพจิารณาวา่ การทีจ่งัหวดัไดฝ้ากพสัด ุซึง่ไดท้ าการตรวจ
รบัแลว้ไวก้บัผูข้ายน ัน้ ชอบดว้ยระเบยีบการเก็บรกัษาพสัด ุหรอืไม ่? 

โดยหลกัการ  เม่ือส่วน

ราชการไดร้บัพสัดไุว้

แลว้ ไม่ว่าจะไดม้าดว้ย

ประการใด  และ

เจา้หนา้ท่ีพสัดไุดร้บัมอบ

แลว้  เจา้หนา้ท่ีพสัดมีุ

หนา้ท่ีตอ้งลงบญัชีหรือ

ทะเบียนเพ่ือควบคมุ

พสัด ุ แลว้แตก่รณี แยก

เป็นชนิด และแสดง

รายการตามตวัอยา่งท่ี 

กวพ. ก าหนด  

โดยใหมี้หลักฐานการรับเขา้

บญัชีหรือทะเบียนไวป้ระกอบ

รายการดว้ย  และเก็บรักษา

พั ส ดุ ใ ห้ เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ

เรียบรอ้ย ปลอดภัย และให้

ครบถ้วนถูกต้อง ตรงตาม

บัญ ชีห รื อท ะ เ บี ยน  ห า ก

จังหวัดระยองไม่มีสถานท่ี

เพียงพอส าหรับเก็บพัสดุ  ก็

ชอบท่ีจะเช่าสถานท่ีเพ่ือเก็บ

รักษาพัสดุไดต้ามระเบียบฯ 

ขอ้ ๑๒๙  

การที่ไดฝ้ากพสัดุ

ของทางราชการ

ไว้กับผู ้ขาย อัน

อา จท า ให้ส่ ว น

ร า ช ก า ร ไ ม่

สามารถท าการ

ค ว บ คุ ม แ ล ะ

ตรวจสอบพัสดุ

ไดต้ามระเบียบฯ  
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• กรณีอาจเป็นเหตใุหพ้สัดุ

ของทางราชการเกิดการสูญ

หาย 

• หรือไดร้บัคืนไม่ถูกตอ้ง

ครบถว้นตามหลกัฐานการ

ฝาก  

จึ ง เ ป็นการด า เ นินการ ท่ี ไ ม่

เป็นไปตามระเบียบฯ ทั้งน้ี การ

กระท าดงักล่าวอาจเขา้ข่ายเป็น

ความผิดตามระเบียบฯ    ขอ้ 

๑๐ ดว้ย 

(ตอ่)  การที่จงัหวดัระยองไดฝ้ากพสัดุ  

ซ่ึงไดท้  าการตรวจรบัแลว้ไวก้บัผูข้ายนั้น ชอบดว้ยระเบียบหรอืไม่ ? 

4 5 



 
การตรวจรบังาน กอ่นแกไ้ขสญัญา 

เมือ่น าของมาใชแ้ลว้ ยอ่มมหีนา้ทีช่ าระหนีต้ามสญัญา 
 

จา้งตดิต ัง้ปรบัปรงุ/ระบบกลอ้ง CCTV ระหวา่งสญัญามกีารแกไ้ข
เปลีย่นแปลงเนือ้งาน/ปรบัลดเงนิคา่จา้งใหส้อดคลอ้งกบัเงนิ
งบประมาณ 
 ซึง่ตามระเบยีบฯพสัด ุก าหนดใหค้กก.ตรวจรบัพสัดจุะตอ้ง
รายงาน หน.สว่นราชการแกไ้ขสญัญากอ่นตรวจรบั เสมอ 

 แตค่กก. ไมไ่ดแ้กไ้ขสญัญา กลบัไปตรวจรบังาน 
 ดงักลา่ว กอ่น  

 จงึถอืวา่มไิดป้ฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 
อยา่งไรก็ด ีเมือ่ทางราชการน าส ิง่ของมาใชใ้นราชการแลว้ จงึตอ้ง
เบกิจา่ยเงนิไปช าระหนีต้ามเงือ่นไขของสญัญา 
-หากยงัไมเ่บกิจา่ยเงนิไปช าระหนีใ้หข้อผอ่นผนัการไมป่ฏบิตัติาม
ระเบยีบตอ่กวพ. 

๒ 



 
 ตอ่มา เมือ่ผูร้บัจา้งไดส้ง่มอบงานตามสญัญที่
แกไ้ขแลว้ แตส่ญัญาทีแ่กไ้ขใหมไ่มม่กีารก าหนดเวลา
สง่มอบกนัใหม ่                 
 จงึถอืวา่ สญัญาดงักลา่วไมม่รีะยะเวลาในการสง่มอบ 
ดงัน ัน้ กรณีนีค้กก.จงึจะสามารถด าเนนิการ 
              -ตรวจรบัตามระเบยีบฯได ้

 
ขอ้ควรระวงั  

ในการแกไ้ขสญัญาภายหลงัสญัญาสิน้สดุไปแลว้  
จะตอ้งมกีารก าหนดเวลาสง่มอบใหม ่ใหช้ดัเจนดว้ย 

 ผูข้ายสง่มอบของ กอ่นแกไ้ขสญัญาและกอ่นสญัญาจะครบ
ก าหนด  
 การทีค่กก.ตรวจรบัพสัดไุดต้รวจรบัสิง่ของดงักลา่ว  
เป็นการปฏบิตัทิ ีไ่มช่อบดว้ยระเบยีบ  
เนือ่งจากยงัไมไ่ดม้กีารอนมุตัใิหแ้กไ้ขสญัญา 

๓ 



ลงชือ่ตรวจรบังานท ัง้ทีย่งัไมแ่ลว้
เสร็จ   แมย้งัไมไ่ดเ้บกิจา่ยเงนิ  

ค าพพิากษาฎกีา 

ที ่1270/2518 

ก็เป็นความผดิส าเร็จ 



ปลอ่ยใหผู้ร้บัจา้ง 
ใชว้สัดคุณุภาพต า่  

 ค าพพิากษาฎกีาที ่2291/2517 

เป็นการทจุรติ   



เง ือ่นไขการประกนัความช ารดุบกพรอ่ง 
ภายหลงัสง่มอบของ/งานตามสญัญาแลว้ 

งานซือ้/จา้งท ัว่ไป งานจา้งกอ่สรา้ง 

• คูส่ญัญาตกลงกนัใหม้ ี
หรอืไมใ่หม้ก็ีได ้

• ใหพ้จิารณาตาม
ลกัษณะหรอืงานเพือ่
ประโยชนร์าชการ 

มต ิครม.28 ธค 36 
ที ่นร 0202/ว 1 วนัที ่3  
มค 37 
• ระยะอยา่งนอ้ย 2 ปี 
• ยกเวน้ ถนน/งานขดุ
ลอกคลอง บงึ ก าหนด
ไมถ่งึ 2 ปีได ้



การบอกเลกิสญัญา 
 

6. 



มาตรา๑๐๓ 

• การบอกเลกิสญัญาใหอ้ยูใ่น
ดลุพนิจิของผูม้อี านาจ ตาม
กรณีทีก่ าหนด  

๑ เหตตุามที ่กม.ก าหนด 

๒ เหตอุนัเชือ่ไดว้า่ผูข้าย/
รบัจา้งไมท่ าตามสญัญา(สญัญายงั
ไมส่ ิน้สดุ) 

๓ เหตอุืน่ทีก่ าหนดใน พรบ / 
สญัญา 

๔ เหตอุืน่ตามที ่รมว.ก าหนด 

 

มาตรา๑๐๔ (ความเป็นโมฆะของ
สญัญา) 

• ในกรณีทีส่ญัญาหรอืขอ้ตกลง
เกดิจากกรณีทีห่นว่ยงานของรฐั
มไิดป้ฏบิตัติาม พรบ.
กฎกระทรวงระเบยีบหรอื
ประกาศทีอ่อกตามความใน 
พรบ.นีใ้นสว่นทีไ่มเ่ป็น
สาระส าคญัหรอืผดิพลาดไม่
รา้ยแรง ไมท่ าใหส้ญัญาหรอื
ขอ้ตกลงน ัน้เป็นโมฆะ 

ตามสญัญา 
๑.ผูร้บัจา้งมไิดล้งมอืท างานภายใน
เวลาทีก่ าหนด 
๒.ไมส่ามารถท างานใหแ้ลว้เสร็จตาม
สญัญา 
๓.มเีหตอุนัเชือ่ไดว้า่ไมท่ าตามสญัญา 

๔.แลว้เสร็จลา่ชา้เกนิกวา่สญัญา 
๕.ผูร้บัจา้งท าผดิสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ 
๖.ตกเป็นผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ด็ดขาด 
๗.เป็นผูล้ม้ละลาย 
๘.เพกิเฉยไมท่ าตามค าส ัง่ คกก./ผู ้
ควบคมุงาน 



เหตแุหง่การบอกเลกิ/ตกลงกนัเลกิสญัญา(ม.๑๐๓)  

หลกัการ 
 -ใหเ้ป็นดลุยพนิจิของหน.หนว่ยงานของรฐั 
  เป็นผูพ้จิารณา  
๑.)การใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญา 
เมือ่ผดิสญัญา 
มเีหตเุชือ่ไดว้า่ ผูร้บัจา้งไมส่ามารถท างานให้
แลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
๒.) การตกลงบอกเลกิสญัญาใหท้ าไดแ้ตเ่ฉพาะ 
ทีเ่ป็นประโยชนแ์กท่างราชการโดยตรง หรอื 
เพือ่แกไ้ขขอ้เสยีเปรยีบของทางราชการ   
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ผลการบอกเลกิสญัญา 

• ผูว้า่จา้งมสีทิธใิชเ้ครือ่งใชใ้นการกอ่สรา้ง
ซึง่ตอ้งสงวนไวเ้พือ่การปฏบิตังิานตามที่
เห็นสมควร 

• รบิหลกัประกนัสญัญา 

• เรยีกคา่เสยีหาย 

• เรยีกคา่ใชจ้า่ยทีเ่พ ิม่ข ึน้ในการท างานน ัน้
ตอ่ใหแ้ลว้เสร็จ 

• เรยีกคา่ใชจ้า่ยในการควบคมุงานเพิม่ 

1.กรณีบอกเลกิสญัญากอ่นก าหนด 



• ผูว้า่จา้งมสีทิธเิชน่เดยีวกบักรณีการ
บอกเลกิสญัญากอ่นสญัญาจา้งครบ
ก าหนด 

• เรยีกคา่ปรบัจากผูร้บัจา้ง  

(แตผู่ว้า่จา้งตอ้งสงวนสทิธกิารปรบักอ่น) 

2.กรณีบอกเลกิสญัญาหลงัสญัญาครบก าหนด 



ผลของการบอกเลกิสญัญา/ขอ้ตกลง  

หลกั  สว่นราชการคูส่ญัญา มหีนงัสอืแสดง
เจตนาใชส้ทิธบิอกสญัญาไปยงัผูข้าย หรอื
ผูร้บัจา้งแลว้  ยอ่มมผีลใหส้ญัญาสิน้สดุลง
ทนัท ีและไมอ่าจถอนการบอกเลกิสญัญาได้
(ปพพ.ม.๓๘๖) 

• คูส่ญัญาทีเ่ป็นผูข้าย/ผูร้บัจา้ง จะขอผอ่น
ปรนการปฏบิตัติามสญัญาอกีไมไ่ด ้  

• หากสว่นราชการประสงคจ์ะซือ้/จา้ง รายเดมิ 
ตอ้งด าเนนิการจดัหาใหม ่จะแกไ้ขสญัญา
มไิด ้
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ขอ้ควร
ระวงั 



การแจง้บอกเลกิสญัญา 

• ผูม้อี านาจแจง้การบอกเลกิสญัญาไปยงัผู ้
รบัจา้ง 

• สาระส าคญัของหนงัสอื 
   - เลกิสญัญาจา้งต ัง้แต ่วนั เดอืน ปี ใด   
ระบใุหช้ดัเจน 

   - ก าหนดจ านวนเงนิคา่ปรบัถา้ก าหนดได ้
• แจง้การบอกเลกิสญัญาใหผู้ค้ า้ประกนั
ทราบ 

• วธิกีารแจง้  ใหส้ง่ทางไปรษณียล์งทะเบยีน
ตอบรบัและเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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การผอ่นปรนการบอกเลกิสญัญา(ขอ้ ๑๘๓) 

หลกัการ 
คูส่ญัญาปฏบิตัผิดิสญัญา หากจ านวนเงนิคา่ปรบั 
เกนิรอ้ยละ ๑๐ ของวงเงนิคา่พสัดหุรอืคา่จา้ง 
ใหส้ว่นราชการบอกเลกิสญัญา/ขอ้ตกลง น ัน้ 

ขอ้ยกเวน้ 
เวน้แต ่ คูส่ญัญายนิยอมเสยีคา่ปรบัให้
โดยไมม่เีง ือ่นไขใด ๆท ัง้ส ิน้ ใหห้วัหนา้
หนว่ยงานของรฐั ผอ่นปรนการบอกเลกิ
สญัญาไดเ้ทา่ทีจ่ าเป็น 



การบอกเลกิสญัญาเมือ่มคีา่ปรบัเกนิ ๑๐ %แลว้ 

• ตามปพพ.ม.๓๙๑ 

   เมือ่คูส่ญัญาใชส้ทิธเิลกิสญัญาแลว้ คูส่ญัญาแตล่ะ
ฝ่ายตอ้งกลบัคนืสูฐ่านะดงัทีเ่ป็นอยูเ่ดมิ แตจ่ะให้
เสือ่มสทิธบิคุคลภายนอกหาไดไ้ม ่ 

• คูส่ญัญาทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามสญัญา/หรอื
ระเบยีบฯพสัดปีุ ๓๕  ขอ้ ๑๓๘  

ขอ้ตกลงได ้และจะตอ้งปรบั หากคา่ปรบัจะเกนิรอ้ยละ 
๑๐ ของวงเงนิคา่พสัด/ุคา่จา้งน ัน้ ใหบ้อกเลกิ
สญัญาฯ เวน้แต ่คูส่ญัญาจะยอมเสยีคา่ปรบัโดยไม่
มเีงือ่นไขใดๆ 
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(มต๓ิ๗/๐๙/๕๒) 



หากสว่นราชการจะคดิคา่ปรบัเกนิกวา่ หรอืเทา่กบั
๑๐% ใหบ้อกเลกิสญัญา เมือ่เห็นวา่คา่ปรบัจะเกนิ
๑๐% เพือ่มใิหคู้ส่ญัญาเสยีหายมากขึน้ หากไม่
บอกเลกิกอ่น จะคดิคา่ปรบัไดเ้พยีงไมเ่กนิ๑๐%  
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การบอกเลกิสญัญาเมือ่มคีา่ปรบัเกนิ ๑๐ % ไปแลว้(ตอ่) 

(มต๓ิ๗/๐๙/๕๒) 

 ดงัน ัน้ เมือ่คา่ปรบัสงูเกนิ๑๐% หากสว่นราชการมไิดม้ ี
หนงัสอืแจง้คดิคา่ปรบั/ผูร้บัจา้งก็มไิดย้นิยอมเสยีคา่ปรบั 
สว่นราชการจงึคดิคา่ปรบัไดไ้มเ่กนิ ๑๐% ตามระเบยีบฯ 
๓๕ ขอ้ ๑๓๘ 

ค าส ัง่ศาลปกครองสงูสดุ ที ่๓๙๕/๒๕๕๑ 



การตกลงกนั บอกเลกิสญัญา 

 ท าสญัญาจา้งกอ่สรา้งอาคาร ก าหนดใหเ้ร ิม่ท างาน 
 ภายในวนัที ่๓๐ ต.ค.๔๘ ครบก าหนดสญัญา ๒๒ พ.ค.๕๑ 

รพ. ไม่สามารถสง่มอบพ้ืนท่ีได ้เน่ืองจากมีอาคารและสิ่งก่อสรา้งของ

ผูบุ้กรุก เรือ่งอยูร่ะหว่างการพิจารณาคดีของศาล ไม่อาจทราบไดว่้า 

ศาลจะมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด และสามารถมอบพ้ืนท่ีใหไ้ดเ้ม่ือใด  

เม่ือผูร้บัจา้ง มีหนงัสือขอเลิกสญัญา และรพ. เห็นว่าเป็นประโยชน ์           

แก่ราชการโดยตรง ยิง่กว่าใหส้ญัญามีผลตอ่ไป หรือเพื่อแกไ้ขขอ้

เสียเปรียบของทางราชการตามขอ้ ๑๓๗วรรคสอง ยอ่มบอกเลิก

สญัญาได ้

 และเม่ือตกลงเลิกสญัญากนัแลว้ ผูร้บัจา้งยอ่มพน้ขอ้ผกูพนัตาม

สญัญา  

รพ. ผูว่้าจา้งมีหนา้ที่ตอ้งคืนหลกัประกนัสญัญาใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง ตาม

สญัญาขอ้ ๓ วรรคสอง ประกอบระเบียบฯ ขอ้ ๑๔๔ (๒)  

245 

(ตวัอยา่ง) 



ผูก้ าลงัถกูพจิารณาเป็นผูท้ ิง้งาน 
เขา้ยืน่ขอ้เสนอราคาไดห้รอืไม(่ขอ้ ๑๙๒) 

ใหต้ดัรายชือ่น ัน้ออก 

ใหม้สีทิธ ิย์ ืน่ขอ้เสนอได ้

แตถ่า้ กค.พจิารณาเป็นผูท้ ิง้งาน 

๒.ถา้ลงนามแลว้กระท ากอ่นการส ัง่ของ กค. 

๑.ถา้อยูใ่นระหวา่งการพจิารณาเป็นผูท้ ิง้งาน 

ใหย้กเลกิการลงนาม 

เวน้แตร่าชการเห็นวา่มี
ประโยชนอ์ยา่งยิง่ 

จะไมต่ดัรายชือ่น ัน้ออกก็ได ้

จะไมย่กเลกิการลงนามสญัญาได ้

จะไมย่กเลกิการจดัซือ้จดัจา้งก็ได ้



ผูห้มดหนา้ทีซ่ ือ้มอืถอืทีเ่คยใชเ้ป็นสว่นตวั 

ผูถ้อืครองบางรายมคีวามประสงคจ์ะขอซือ้มอื
ถอืพรอ้มอปุกรณซ์ึง่ตนเคยใชอ้ยูก่อ่นหมด
หนา้ทีร่าชการเป็นสว่นตวั ตอ้งเขา้หลกัเกณฑ ์

ระเบยีบพสัด ุ๖๐ขอ้ ๒๑๕(๑)(ค) 

ที ่กค(กวจ)๐๔๐๕.๒/ว๐๑๔๙๓๙ ลว ๑๑ เมษา ๖๑ 

๑. หลงัจากตรวจสอบพสัดปุระจ าปีแลว้ พสัดใุด
หมดความจ าเป็นหรอืใชง้านตอ่จะสิน้เปลอืง
คา่ใชจ้า่ยมากใหเ้สนอ หน.หนว่ยงานจ าหนา่ย 

๒. ใหข้ายแกบ่คุคลดงักลา่วโดยวธิเีฉพาะเจาะจง
โดยการเจรจาตกลงราคากนั 
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